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Cloveku prijazno delo

Ko smo pred zadnjo sejo UredniSkega odbora nacrtovali teme, o
katerih naj bi naslednje leto pisali na prvih straneh Nasega zbornika,
smo izvedeli, da je Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in
enake moznosti podelilo nagrade za dobro prakso na podrocju
zaposlovanja invalidov. Med invalidom prijaznimi podjetji je nagrado
prejelo tudi Invalidsko podjetje Zelva. Nagrade je na vsakoletnem
izobrazevalnem sre¢anju v PortoroZu podelila drzavna sekretarka
Breda Boznik. Poleg Zelve so priznanje prejela $e podjetja Center-
norma, Eurobox in Dobrovita.

Ne vem, kaj natanéno pomeni »invalidom prijazno podjetje«. Skle-
pam, da to poleg prijaznih ljudi zajema tudi prijazno delo. In kaj naj bi
bilo prijazno delo? Vsekakor tako delo, ki ga ¢lovek lahko opravlja
glede na svoje telesne, duSevne in intelektualne zmogljivosti. Delo,
prikaterem je lahko uspeSen in nipod pritiskom. Delo, za katerega je
Clovek primerno nagrajen. Delo, ki daje obCutek koristnosti. Delo v
skupnosti prijaznih ljudi, ki zapolni ¢as in osrecuje.

V mnogih vecjih podjetjih bi se gotovo naslo delo za nekaj ljudi s po-
sebnimi potrebami. A to delo opravljajo ljudje, ki so usposobljeni za
drugacno, morda zahtevnejSe delo. Na centrih za socialno delo se
zaposleni med drugim ukvarjajo tudi z ljudmi s posebnimi potrebami.
Tozijo, daimajo veliko preveC dela, ker jih je premalo. Medtem ko so
0 svojih stiskah javnosti porocali po televiziji, je kamera snemala
delavko, ki zlaga liste in jih vstavlja v pisemske ovojnice. Oh, tole bi
pa lahko delal »eden od nasih« in s tem razbremenil socialno de-
lavko, sem pomislila v tistem trenutku, ona pa bi se lahko ukvarjala z
reSevanjem socialnih zadev. Morda bi se tudi na centrih za socialno
delo naslo kako invalidom prijazno delovno mesto.

Koliko je Se takih del, ki bi jih z minimalnim usposabljanjem lahko
opravljale osebe s posebnimi potrebami. Seveda ne bi smeli pri¢a-
kovati izjemne hitrostiin proznost, lahko pa bi racunali na njihovo vz-
trajnostin zadovoljstvo, ker opravljajo koristno delo.

Zelva i§ce primerno, prijazno delo zainvalide. I3¢ejo pa jih tudi starsi
oseb zmotnjamiv razvoju. Tuditako, da ustanovijo podjetje, kjerlah-
ko zaposlijo svoje otroke s posebnimi potrebami. O njih in o Zelvi pi-
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ZELVA. ...

Invalidsko podjetje Zelva

Zelva, d. o. 0., je samostojna gospo-
darska druzba, ki jo je ustanovila
Zveza Sozitie — Zveza drustev za
pomo¢ osebam z motnjami v du-
Sevnem razvoju Slovenije, da bi omo-
gocila usposabljanje in primerno
zaposlitev mladostnikom in odraslim
z motnjami v duSevnem in pogosto
tudi telesnem razvoju. V dolgoletnem
delovanju smo razvili razli¢ne
dejavnosti in trenutno zaposlujemo
dvesto dvainpetdeset oseb, od tega
sto Stiriindvajset oseb s statusom in-
valida in sto osemindvajset oseb brez
statusa, kar pomeni, da zelo dobro
ohranjamo razmerje med zapo-
slenimi 50 : 50. Vecina zaposlenih
invalidov ima status po Zakonu o za-
poslitveni rehabilitaciji in zapo-
slovanju invalidov, po Zakonu o
druzbenem varstvu duSevno in
telesno prizadetih oseb, Zakonu o
usposabljanju in zaposlovanju
invalidnih oseb in Zakonu o pokoj-
ninskem in invalidskem zavarovanju.
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Nasi zaposleni invalidi potrebujejo
vsakodnevno vodenje, usmerjanje in
prilagojen delovni proces. Zaposlovanje
navedene skupine invalidov je zato s
stali8¢a druzbene odgovornosti toliko
zahtevnejSe in pred vsakodnevnim
izzivom, ne le kar zadeva zagotavljanje
ustreznega dela, ampak tudi glede za-
gotavljanja celostne strokovne pomodi.
Ta se nanasa na opravljanje delovnih
nalog, delovni proces in njegovo
delovno okolje pa tudi na pomoc pri re-
Sevanju vsakdanjih Zivljenjskih polo-
Zajev, ki pomembno vplivajo na kako-
vost Zivljenja in opravljenega dela po-
sameznika. V ta namen imamo zapo-
slene strokovne delavce, ki se stalno
izobrazujejo za to.

Poklicna in zaposlitvena
rehabilitacija
Podjetje izvaja tudi koncesijske dejav-
nosti, ki so namenjene Se tezje zapos-
ljivim in ranljivim skupinam invalidov pa
tudi nezaposljivim druzbenim skupinam.
Sem sodi tudi koncesija za izvajanje
poklicne in zaposlitvene rehabilitacije.
Leta 2014 smo pridobili novo koncesijo
za izvajanje storitev zaposlitvene
rehabilitacije v obsegu 1,7 tima za ob-
dobje sedmih let, in sicer:

¢ (0,8 tima za obmocje Ljubljane,

e (,3timazaobmocje Trbovelj,

e (,3timazaobmocje

Novega mesta,
e (,3timazaobmocje

Nove Gorice.
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Strokovni tim sestavljajo: socialni delavec,
delovni terapevt, psiholog, tehnolog, zdrav-
nik specialist medicine dela, prometa in
Sporta ter po potrebi Se drugi strokovnjaki.
V sklopu rehabilitacije obravnavamo raz-
licne ciljne skupine. Ve€inoma so to osebe s
tezavami v duSevnem zdravju, ljudje z mot-
njami v duSevnem in telesnem razvoju,
gibalno ovirani, zdravljeni odvisniki, osebe z
motnjami avtistiCnega spektra ...

Poznamo veliko primerov dobrih praks pri
zaposlovanju, Stevilni posamezniki se po
koncani rehabilitaciji zaposlijo v nasem pod-
jetju in drugih delovnih okoljih (invalidska
podjetja, navadna podjetja, zaposlitvena
sredis€a). Zvecluje se Stevilo Stevilo za-
poslovanja invalidov v manj$ih obi¢ajnih de-
lovnih okoljih, to kaze na spremembo
druzbene odgovornosti podjetij.

Poleg koncesijske dejavnosti za Zavod Re-
publike Slovenije za zaposlovanje izvajamo
tudi storitve poklicne rehabilitacije za Zavod
za pokojninsko in invalidsko zavarovanje
Slovenije.

Program socialne

vkljuéenosti

Osebam, ki so trenutno ocenjene kot neza-
posljive, omogoamo moznost udelezbe v
tako imenovanem programu socialne vklju-
¢enosti. Program izvajamo v Ljubljani, No-
vem mestu, Novi Gorici, ékofji Loki in Murski
Soboti in trenutno je v njem udelezenih os-
emdeset posameznikov. Program zajema
delovne in socialne vsebine, ki so prilago-
jene posamezniku in jih nenehno izboljSu-
jemo in dopolnjujemo.

Delovni program sestavljajo: zaposlitev v
proizvodniji, prilagajanje delovnih pripomo¢-
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kov glede na posameznikove zmogljivosti,
razvijanje in ohranjanje delovnih sposob-
nosti in spretnosti, zagotavljanje razmer za
varno delo, motiviranje za delo in sodelo-
vanje v skupini ter sprejemanje lastnih spo-
sobnosti in omejitev. Med delom sprem-
llamo posameznikovo napredovanje, in e
se splo$no delovanije izbolj$a, ga napotimo
na vnovi¢no oceno zaposlitvenih moznosti.
Socialne vsebine pa so namenjene ohran-
janju pridobljenega znanja in spretnosti,
razvoju novih sposobnosti, pridobivanju in
razvijanju socialnih spretnosti, razvijanju in-
dividualnosti, izboljSanju samopodobe,
ohranjanju funkcionalne pismenosti ter
razvijanju kompetenc, ki so pomembne za
obvladovanje vsakodnevnih zahtev. So-
cialne vsebine pomenijo moznost za us-
pesno integracijo ter dejavno sodelovanje v
skupnosti in SirSem druzbenem okolju.
Zaradi individualnih posebnosti in potreb
posameznikov pa ves €as zagotavljamo us-
trezno strokovno podporo. V sklop socialnih
vsebin sodijo razli¢ne dejavnosti, pri katerih
upostevamo posameznikove zmoznosti in
zelje: likovne in glasbene delavnice, plesne
skupine, izdelovanije iz gline, telovadba itn.
Vsako leto izpeljemo tudi izlet, jesenski in
zimski tabor ter letovanje. Redno se vklju-
Cujemo tudi v SirSe druzbeno okolje z ogledi
razstav, prireditev, sejmov, kinematograf-
skih predstav itn. Po potrebi organiziramo
tudi krajSe seminarje ali predavanja z aktu-
alnimi temami na zZeljo posameznikov ali nji-
hovih svojcev. Vklju¢enim posameznikom je
tako omogoceno doseganje in dozivljanje
uspehov ter integracija v delovno okolje.

Barbara Skerlj, dipl. socialna delavka
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O socialni vkljuéenosti

V socialno vklju¢enost hodim Ze deset
let. Rada hodim, ker je super druzba.
Pocutje je v redu. Veliko hodimo naokoli.
Vsako poletie gremo na letovanje v
Umag za en teden, kjer se imamo super.
Hodimo tudi na tabore za tri dni, na ka-
terih zelo uzivamo. Mentorji so super.
Tukaj sem spoznala tudi svojega fanta.
Socialna vklju¢enost mi daje skrb, da
Zjutraj vstanem in grem od doma, da ni-
sem doma med Stirimi stenami.

Vesna Dolnicar

Zelvine
gospodarske
dejavnosti

Poslovne evnote:
Ljubljana, Skofja Loka
in Nova Gorica

Najvegja poslovna enota podjetja Zelva, d.
0. 0., je v Ljubljani, na Ulici Alme Sodnik 6,
kjer je tudi sedez vseh ljubljanskih gospo-
darskih dejavnosti. Poleg razli¢nih panog, v
katerih poslujejo, imajo vse enote tudi nekaj
skupnih tock. NajpomembnejSe so pred-
vsem, da tako kot vse druge gospodarske
enote lahko pridobivajo delo in naroCnike le
s svojim kakovostnim in prepoznavnim
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delom ter konkurenéno ponudbo oziroma na
javnih razpisih celo s ponudbo, ki je ugod-
nejSa od konkurencnih. Ob tem pa ima pra-
viloma ve¢ kot polovica sodelavk in so-
delavcev v posameznih enotah status inval-
ida, obenem pa se v delovhem procesu us-
posabljajo Se druge osebe s statusom
invalida, zato da se usposobijo za delo in se
nato zaposlijo.

Kot pomo¢ invalidskim podjetjem pri prido-
bivanju naroCil na trgu je Zakon o za-
poslitveni rehabilitaciji in zaposlovanju
invalidov predvidel mehanizem nadomestne
izpolnitve kvote. Delodajalci, ki zaposlujejo
veC kot dvajset delavcev, so zavezanci za
invalidske kvote, ki jih izpolnijo z zaposlo-
vanjem invalidov v sklopu dolo¢ene kvote
od celotnega Stevila vseh zaposlenih
delavcev. Delodajalci, ki ne zaposlujejo in-
validov, pa morajo v Sklad Republike
Slovenije za spodbujanje zaposlovanja in-
validov vsak mesec placati prispevek za
spodbujanje zaposlovanja invalidov v viSini
sedemdeset odstotkov minimalne place za
vsakega invalida, ki bi ga bil delodajalec
dolzan zaposliti za izpolnitev predpisane
kvote. Mehanizem nadomestne izpolnitve
kvote omogoca podjetjem, ki ne zaposlujejo
invalidov ali jih zaposlujejo v manjSem
Stevilu, kot imajo predpisano kvoto, da skle-
nejo pogodbo o poslovnem sodelovanju z
invalidskim podjetjem oziroma z zapos-
litvenim centrom in se jim tako priznajo
strodki dela v viSini petnajstih minimalnih
pla¢ na leto za vsakega invalida, ki bi ga
moral delodajalec zaposliti v okviru pred-
pisane kvote.

V nadaljevanju na kratko predstavljamo
posamezne gospodarske dejavnosti.

NAS ZBORNIK




INVALIDOM PRIJAZNO PODJETJE

Poslovna enota Ljubljana

Komunalno-vrtnarske storitve —
zeleni program

Enota komunalno-vrtnarskih storitev, znana
tudi kot Zelvini »zelenci«, je enota z naj-
daljSo tradicijo. Zdaj je v njej zaposlenih
dvajset delavcev, od tega priblizno se-
demdeset odstotkov invalidov. Med de-
javnosti enote sodijo razlicne vrste
komunalnih, vrtnarskih in drugih del, kot so
koSnja trave, celostno urejanje parkov
(koSnja trave, obrezovanje grmovnic in
dreves, polaganje travne ru$e, gnojenje,
grabljenje in odvazanje listja ter splo$na
skrb za urejenost in negovan videz) in dru-
go. Poleg tega tudi urejajo in vzdrzujejo
spominska znamenja, spomenike in njihovo
okolico okolice ter grobiS¢a in grobove. Skr-
bijo tudi za urejenost okolice poslovnih in
veCstanovanijskih stavb ter zasebnih vrtov.
Pozimi pa poskrbijo za strojno in rocno
odstranjevanje snega z dostopnih poti,
dovozov in parkiriS¢ ter ustrezno posipanje
ali soljenje. Poleg navedenih del enota
ob&asno opravlja tudi druge storitve, med
njimi so najpogosteje manjSe selitve in pre-
vozi.

Izide dela enote si Ljubljan€ani in obisko-
valci Ljubljane lahko vsak dan ogledajo na
Poti spominov in tovaristva, za katero v
sodelovanju z DruStvom Zeleni prstan
Zelvini »zelenci« zgledno skrbijo Ze dolga
leta. Med drugimi vecjimi naro¢niki velja
opozoriti predvsem na Javno podjetje
Snaga, d. 0. 0., za katero Zelva tudi kosi tra-
vo in ureja okolico na razliénih lokacijah po
Ljubljani, ter Univerzitetno psihiatri¢no kli-
niko Ljubljana, kjer Zelva skrbi za urejenost
okolice klinike na vseh njenih lokacijah.

SOZITJE

Drugi narocniki so fizi€ne osebe, drzavni or-
gani, javne ustanove in obCine pa tudi vecja
in manjSa zasebna podjetja, ki lahko z
naroCanjem storitev pri invalidskem podjetju
opravijo tudi nadomestno izpolnitev inva-
lidske kvote. Narocila pridobivajo na javnih
razpisih in s kakovostnim vsakodnevnim
delom.

Cistilni servis Ljubljana

Enota Cistilnega servisa v Ljubljani je naj-
Stevilénejsa enota v Zelvi, saj zaposluije tri-
inestdeset delavk in delavcev Zelve, od
katerih jih ima ve€ kot osemdeset odstotkov
status invalida. Cistilni servis opravlja pe-
riodicna redna in dnevna CiSCenja, pred-
vsem poslovnih prostorov, $ol, industrijskih
objektov ter veCstanovanjskih stavb. Za
redno vzdrzevanje CistoCe prostorov ponu-
jajo periodi¢na Cis¢enja enkrat do petkrat na
teden, odvisno od narave delovnega pro-
cesa, potreb in zelja naro¢nika. Z vso skrb-
nostjo vzdrzujejo red in CistoCo v pisarnah,
sejnih sobah, ¢ajnih kuhinjah, hodnikih, dvi-
galih in drugih prostorih. Redno vzdrZujejo
CistoCo vseh povrSin, praznijo koSe za
smeti, briSejo prah in odtise z vrat ter stek-
lenih povrsin. Vsak dan Cistijo sanitarije ter
na Zeljo naro¢nikov priskrbijo in names$cajo
higiensko-sanitarni material. V sklopu gen-
eralnih in specialnih ¢iS€enj pa opravljajo
letno CiS€enje Sol in vrtcev med poletnimi
pocitnicami, odstranjevanje in nanos novih
premazov na talnih povrSinah, cis¢enje
steklenih povrsin, C¢iS€enje industrijskih
prostorov med remontom, grobo ¢iS€enje po
gradbenih delih in finalno CiS€enje pred
vselitvijo ali odprtjem poslovnih prostorov.

Veliko vecino naroCnikov ljubljanskega

Cistilnega servisa predstavljajo pogodbeni
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naroCniki, kot so razli¢na podjetja, drzavni
organi in Sole. Narocila pridobivajo na javnih
razpisih in pri naroénikih, ki si zelijo
kakovostih storitev ter hkrati moznosti za
uveljavljanje nadomestne izpolnitve kvote.
Geografsko gledano zajema enota Siroko
obmocje Slovenije, saj ima naro¢nike v Lo-
gatcu, Skofji Loki, Kamniku in Ljubljani pa
vse do Sentjerneja na Dolenjskem in
Crnomlja v Beli krajini.

Upravljanje in vzdrzevanje
stavb

Podjetje Zelva, d. o. 0., je med drugim tudi
upravnik. Na oddelku upravljanja in vzdrze-
vanja stavb je dvanajst zaposlenih, izmed
njih imajo trije zaposleni status invalida, uk-
varjajo se z upravljanjem in vzdrZzevanjem
vec€stanovanjskih in poslovnih stavb v Ljubl-
jani in Sirsi okolici, z Novim mestom vred.
Enota upravlja na podlagi pogodb o uprav-
ljanju, sklenjenih z lastniki stavb, ve¢ kot sto
dvajset stavb, v katerih je ve€ kot tri tiso¢
petsto stanovanj, poslovnih in drugih po-
sameznih prostorov.

SOZITJE
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Poglavitne dejavnosti, ki jih izvajajo sode-
lavci, so vodenje zborov lastnikov stavb in
priprava zapisnikov, uresniCevanje sprejetih
sklepov etaznih lastnikov — to so lahko na
primer zahtevni projekti celostne energetske
sanacije stavb na eni strani ter skrb za or-
ganizacijo manjsih vzdrzevalnih del, kot so
popravila vrat, na drugi. Poleg navedenega
upravnik skrbi za dokumentacijo stavbe,
zavarovanje stavbe, organizira postopke
urejanja zemljiSkoknjiznega stanja in pred-
vsem zagotavlja nemoteno obratovanje
stavbe, kar pomeni organizacijo vseh po-
trebnih dobav in storitev, ki jih potrebuje
stavba: to so hiSnik, Cistilci in serviser;ji
raznovrstnih vgrajenih sistemov in naprav.
Med poglavitne naloge upravnika sodi tudi
mesecna izdelava obraCuna stroSkov, ki
poteka tako, da izvajalci in dobavitelji up-
ravniku za stavbe vsak mesec izstavljajo
raCune za opravljena dela in dobave, up-
ravnik pa te racune po predpisanih pravilih
preracuna in razdeli med etazne lastnike in
najemnike posameznih stanovanj in po-
slovnih prostorov na posebnih poloZnicah.
Enkrat na leto mora upravnik pripraviti tudi
porocilo o upravnikovem delu in porocilo o
porabi toplote v stavbi.

Tehnicni servis

Storitve tehni¢nega servisa in hisnisko-vz-
drzevalnih del za stavbe, ki jih upravlja od-
delek upravljanja in vzdrZevanja stavb ter
tudi drugi upravniki in lastniki, izvaja organi-
zacijska enota tehni¢ni servis. V njej je za-
poslenih osem sodelavcev, velinoma s
statusom invalida, ki skrbijo, da so stavbe
urejene in funkcionalne.

Med znacilna hiSniSko-vzdrzevalna dela
spada skrb za urejeno okolico stavbe, ka-
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mor sodijo koSnja trave, obrezovanje gr-
movnic, pobiranje smeti in manjSa popravila
zunanje opreme. Vecino dela pa vzdrzevalci
opravilo v stavbi, kjer skrbijo za menjavo
pregorelih zarnic, za ustrezno nastavitev de-
lovanja vrat po stavbah, odpravljajo manjSe
napake na vodovodni in elektriéni napeljavi,
po potrebi pleskajo prostore in redno po-
pisujejo razli¢ne Stevce v stavbi ter oprav-
ljajo periodi€ni nadzor nad razli€nimi
vgrajenimi sistemi in napravami. Ce zaznajo
tezave, o tem obvescajo odgovorne osebe,
ki so lahko upravniki ali lastniki, ter se v
nadaljevanju dogovarjajo s serviserji glede
izvedbe popravil. Hidniki navadno prvi po-
magajo in odpravljajo manjSe tezave v
stavbah. Poleg znagilnih vzdrzevalnih del
enota pri enem od narocnikov izvaja tudi re-
ceptorsko sluzbo, lahko pa se tudi pohvali,
da med drugim skrbi tudi za stalno urejenost
spomenika vsem Zrtvam vojn in z vojnami
povezanim Zrtvam na Kongresnem trgu v
Ljubljani.

Mizarska delavnica

Zelvina mizarska delavnica Ze dolga leta
skrbi za pohistveno opremo podjetja ter
mnogih drugih zunanjih naro¢nikov. lzdelu-
jejo stanovanijsko in pisarniSko pohistvo po
meri, predvsem otroSke in mladinske sobe,
kuhinje, dnevne sobe, spalnice, vgradne
omare, predsobe, kopalnice ograje ter
opremo za poslovne prostore, industrijske
objekte, lesene balkonske ograje in druge
podobne lesne izdelke. Za izdelavo uporab-
ljajo le kakovostne in preverjeno najboljse
materiale, ki jih s sodobno tehnologijo in ve-
liko znanja preoblikujejo v pohistvo. Ponu-
jajo veliko barvno paleto ter moznost
nadgradnje in dopolnjevanja. Vse pohistvo
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se dimenzijsko popolnoma prilagodi pros-
toru in naro€nikovim Zeljam. Vse mere, ma-
teriale, oblike in okovje prilagajajo njegovim
potrebam in Zeljam. Uporabljajo kakovostno
okovje priznanih svetovnih proizvajalcev,
kot so Blum, Hettich, Hafele, Raumplus,
Hawa in drugi. Ploskovni materiali so ravno
tako viSjega cenovnega in kakovostnega
razreza priznanih proizvajalcev, kot so Fun-
derMax, Egger in Kaindl. Vsi uporabljeni

SOZITJE

materiali so kakovostni in preverjeni, saj le
tako lahko zagotavljajo kakovostne izdelke
z dolgo zivljenjsko dobo.

Med narocniki prevladujejo fiziCne osebe,
od katerih se jih veliko vraca z dodatnimi in
novimi naroCili, pogosta pa so tudi narocila
pisarniSke opreme razli¢nih podjetij in orga-
nizacij. V mizarski delavnici so zaposleni
trije mizarji, eden s statusom invalida.
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Poslovna enota Skofja Loka

Poslovna enota Skofja Loka je bila us-
tanovljena oktobra leta 2000 s pomocjo
Obgine Skofja Loka. Enota se je vselila v
najete prostore nekdanje vojasnice na Par-
tizanski cesti 1 v Skofji Loki. V njej so poleg
zaposlenih v organizacijski enoti Vrtnarsko
komunalne storitve dobili prostor tudi neka-
teri programi iz zaposlitvene in poklicne re-
habilitacije. Ob ustanovitvi je bilo v enoti
zaposlenih Sest oseb. Zaposleni so takrat
skrbeli predvsem za urejanje obc&inskih ze-
lenih povrsin, trgov, ulic in avtobusnih po-
stajalis€. Z dobrim delom ter nenehno
navzocnostjo in odzivnostjo je postala enota
prepoznavna v $irsem okolju Skofje Loke.
To pa je kmalu pripeljalo do novih narodil
fizi€nih oseb in podjetij, ki Zelijo imeti ure-
jeno okolje svojih bivalnih in poslovnih ob-
jektov. Zaradi poveCanega Stevila naroCil pa
so se povecale tudi kadrovske potrebe,
potrebovali so ve¢ zaposlenih. Poslovna
enota Vrtnarsko komunalne storitve Skofja
Loka ima danes ze sedemnajst redno za-
poslenih, med njimi kar enajst invalidov.

V sklopu zaposlitvene in poklicne rehabil-
itacije imajo v tem trenutku le oddelek so-
cialne vklju€enosti, v njem deluje devet
uporabnikov z odlo¢bami o nezaposljivosti
in en mentor. Vsi prihajajo z obmogja Skofje
Loke, Poljanske in SelSke doline ter Kranja.
Potreba po tovrstnem vkljuevanju oseb s
posebnimi potrebami je nenehna in se celo
zveCuje. Moznost udelezbe novih oseb v
programu socialne vkljucenosti je pogojena
tudi z zadostnimi prostorskimi zmog-
liivostmi, ki so v zdajSnjih prostorih omejene
ali iz€rpane.

Podjetje Zelva, d. 0. 0., Zeli zaposlenim v or-
ganizacijski enoti Vrtnarsko komunalne
storitve in uporabnikom socialnih progra-

SOZITJE

mov zagotoviti boljSe delovne in bivalne
razmere. Zato Ze nekaj Casa iS¢e moznosti
za zagotovitev novih prostorov, v katerih bi
se lahko razvijali zdaj$nji programi, hkrati pa
bi zagotovili tudi prostore za nove pro-
grame.

Poslovna enota Nova
Gorica

V enoti Nova Gorica delujejo in razvijajo
gospodarsko dejavnost in zaposlitveno ter
poklicno rehabilitacijo.

V gospodarsko dejavnost spadajo:

+ (CiS€enje poslovnih prostorov,

+ vrtnarsko-komunalni program (urejanje
parkovnih povrsin ali zelenic),

pranje in likanje,

Sivanje in popravila oblek,

pleskarska dela,

selitveni servis.

* & o o

V enoti Nova Gorica izvajajo tudi zapo-
slitveno in poklicno rehabilitacijo. 1zkuSnje iz
prejSnjih let so pokazale, da je vecina in-
validov, ki so se po kon€ani zaposlitveni re-
habilitaciji zaposlili, zaposlitev kljub recesiji
obdrzala in pri delu tudi napredovala. Sto-
ritve zaposlitvene rehabilitacije so uporab-
nikom omogocile, da so se uspesSno
usposobili za konkretno delo s poudarkom
na ¢im vecji samostojnosti pri delu, pridobi-
vanju in utrjevanju delovnih navad ter razvi-
janju novih spretnosti in samozavesti.

Stevilo zaposlenih na Zelvini enoti Nova
Gorica se je s sprejetiem Zakona o za-
poslitveni rehabilitaciji in zaposlovanju in-
validov precej povecCalo. Z invalidskim
podjetiem Zelva, d. 0. 0., enota Nova Gorica
ima trenutno sklenjeno pogodbo o po-
slovnem sodelovanju za nadomestno izpol-
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nitev kvote petnajstih razli¢nih poslovnih
subjektov z GoriSkega, koncesijo za ure-
janje mesta pa nam je zaupala tudi Mestna
obCina Nova Gorica. Samo iz naslova
nadomestne izpolnitve kvote je leta 2018 na
Zelvini enoti Nova Gorica delalo triindvajset
invalidnih oseb.

Pripravili:

Matevz Pirih za Ljubljano

Matjaz Vonéina za Skofjo Loko
Benjamina Mikuz za Novo Gorico
Fotografije: Jernej Kokol

Varstveno-delovni
centri in bivalne
enote podjetja
Zelva, d. 0. o.

Oddelek varstveno-delovnega centra in bi-
valnih enot, ki edini v Sloveniji deluje kot
koncesionar v sklopu invalidskega podjetja
Zelva, d. 0. 0., izvaja dve socialnovarstveni
storitvi za odrasle osebe z motnjami v
duSevnem razvoju: varstvo, vodenje in za-
poslitev pod posebnimi pogoji (varstveno-
delovni center) ter institucionalno varstvo
(bivalne enote in stanovanjska skupina).

Ministrstvo za delo, druzino in socialne
zadeve je Zelvi, d. o. 0., podelilo prvo kon-
cesijo za opravljanje socialnovarstvene
storitve (varstveno-delovni center) leta
1998, za opravljanje storitve institucional-
nega varstva pa leta 2001 in 2002. V
varstveno-delovnem centru imamo zdaj na
podlagi koncesijske pogodbe sto dvainstiri-

SOZITJE

deset uporabnikov v sedmih enotah po
Sloveniji: tri enote v Ljubljani (na Roz-
manovi dvajset uporabnikov, na Trebinjski
sedemnajst, v Sigki dvaintrideset), v Ivanéni
Gorici Sestindvajset, v KoCevju dvanajst, v
Novi Gorici osemnajst in v Murski Soboti
sedemnajst. V institucionalnem varstvu, ki
ga izpeljujemo na treh lokacijah (na Igu Stiri-
najst uporabnikov, v Visnji Gori Stirinajst in
v Murski Soboti deset), pa skupno osemin-
trideset uporabnikov.

Uporabniki obeh storitev so odrasle osebe z
motnjami v duSevnem razvoju in dodatnimi
motnjami v gibanju ter osebe, ki potrebujejo
strokovno pomo¢ zaradi posledic bolezni ali
poskodbe.

Uporabniki prezivijo v varstveno-delovnem
centru dopoldanski ¢as od sedmih do pet-
najstih. V vseh enotah poteka organizirana
celostna oskrba oseb z motnjami v du-
Sevnem razvoju, spostujemo njihovo indi-
vidualnost ter si prizadevamo za har-
moni¢no vklju€evanje v skupnost in okolje z
vodenjem, varstvom in zaposlitvijo pod
posebnimi pogoji ter programom za bolj
kakovostno Zivljenje. Uporabnikom pomag-
amo pri skrbi zase, gibanju, komunikaciji in
orientaciji. Usposobljeni strokovni delavci
jim po metodah individualnega in sku-
pinskega dela omogoc&ajo pomoc¢ pri reSe-
vanju osebnih in socialnih stisk, ohranjanje
pridobljenega znanja in sposobnosti ter
u€enje novih vsebin in spretnosti, vzdrze-
vanje in razvoj socialnih stikov in kognitivne
sposobnosti uporabnika, pridobivanje novih
socialnih in delovnih navad, razvoj delovne
zaposlitve z manjSo zahtevnostjo, ures-
ni¢evanje lastnih zamisli in ustvarjalnosti,
ohranjanje pridobljene in razvijanje vecje
samostojnosti, krepijo pa jim tudi obCutek
koristnosti in samopotrditve.
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Uporabniki v sklopu zaposlitve pod poseb-
nimi pogoji opravljajo Stevilna kooperantska
dela, kot so montaza, sestavljanje, paki-
ranje razlicnih izdelkov glede na svoje
sposobnosti. Nekateri so udelezeni v inte-
grirani zaposlitvi, kot je pomo¢ pri vrtnarsko-
komunalnih delih v Zelvinem Zelenem
programu. Zadnja leta smo tudi vedno bolj
prepoznavni po izdelkih lastnega programa
(Sivanju igrag, izdelovanju unikatnih darilnih
izdelkov iz papirja, gline, blaga in izdelo-
vanju raznih voS$¢€ilnic), ki jih ustvarjajo
uporabniki pod strokovnim vodenjem nasih
zaposlenih.

Od junija 2017 sodelujemo pri skupnem
projektu pod imenom Skrbovin'ca, ki nam in
nasim uporabnikom predstavlja nov izziv. V
tem projektu so zdruzeni Stirje ljubljanski
varstveno-delovni centri (VDC Zelva, VDC
Toncke HocCevar, VDC Zveze Soncek in
DZC Janeza Levca) v skupni trgovini za
prodajo izdelkov lastnega programa. Skr-
bovin'ca je tudi razstavni prostor izdelkov
razli¢nih invalidskih organizacij in infotoCka
65+, kjer lahko starejsi in gibalno ovirani do-

SOZITJE

bijo nasvet ali informacijo, ki jo potrebujejo,
ter varna toCka, namenjena osebam v stiski.
V Skrbovin'ci so nasi uporabniki druzabniki,
svetovalci in prodajalci izdelkov, ki so jih
izdelali sami ali z mentorjevo pomogjo in vo-
denjem. Vse te vioge jim omogocajo, da se
intenzivno integrirajo v okolje.

Poleg temeljnih storitev pa v varstveno-de-
lovnih centrih izpeljujemo Se dejavnosti, na-
menjene boljSi kakovosti zivljenja upo-
rabnikov — prostoCasne dejavnosti, kot so
izleti, letovanja na morju in v toplicah,
pikniki, vsezivljenjsko ucCenje, Sportne,
plesne, glasbene, dramske, likovne, gos-
podinjske dejavnosti, roéna dela, ucenje
osnov tujih jezikov, pohodnistvo — ki omo-
gocajo uporabnikom kar najvecjo sociali-
zacijo, integracijo in normalizacijo.

V letu 2018 smo na oddelku Varstveno-de-
lovni centri in bivalne enote ustanovili nov
program dnevnega varstva za starejSe
osebe z motnjo v duSevnem razvoju kot
odgovor na potrebe nasih uporabnikov, ki
postajajo vedno starejSi in zaradi tega
potrebujejo iz dneva v dan ve¢ pomocdi,
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zdravstvene oskrbe in nege. Temu je sledil
razvoj varstveno-delovnega centra, ki si
prizadeva za zagotavljanje dostopnosti sto-
ritve vsem, Ki jo potrebujejo.

Prilagojene dejavnosti dnevnega varstva za
skupino starostnikov so namenjene pred-
vsem njihovim posebnim potrebam in zna-
Cilnostim ter temeljijo na vedji potrebi po
pocitku in spros€ajoCih dejavnostih in up-
oStevanju njihovih interesov. Poudarek je
na individualiziranih oblikah dela s starost-
niki, njihovih pobudah in trenutnem pocutju.
Nedvomno je varstvena skupina za starejSe
osebe z motnjami v duSevnem razvoju ve-
lika pridobitev ne samo za podjetje Zelva in
v njem zaposlene strokovne delavce, pac
pa predvsem za uporabnike. S tem jim
namre¢ ponujamo programe, prilagojene
njihovim zmozZnostim in Zeljam, ter jim tudi v
starosti omogoamo ohranjanje psihofizi¢ne
sposobnosti in dejavno staranje.

Igor, uporabnik v Varstveno-delovnem cen-
tru Zelva v Ivanéni Gorici in stanovalec v
Zelvini bivalni enoti v Viniji Gori pripoveduje
o delu in Zivljenju v Zelvi: »V varstveno-de-
lovni center sem priSel leta 2002. V zaCetku
sem delal v varstveno-delovnem centru na
Rudniku. Zivel sem z o&etom, ki je dogakal
sto let. V Zelvino bivalno enoto v Visniji Gori
sem priSel po ocetovi smrti leta 2012, zacel
sem delati v varstvenem centru Zelva v
Ivan¢ni Gorici.

Vsak delovni dan se samostojno vozim s
primestnim avtobusom iz ViSnje Gore v
Ivanéno Gorico. Rad zlagam ¢rnilne
bombice v Skatle in sestavljam SCipalke za
perilo. Sodelujem pri gospodinjskih delih,
kot sta sesanje in pometanje. To delam v
varstveno-delovnem centru in bivalni enoti.
UZivam v dramski igri, saj sem ¢lan
dramske skupine in pevskega zbora. V

SOZITJE
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ske€u Mama Manka sem igral glavno vlogo.
Zelo sem se zabaval, saj je skeC res
smeSen. Ponosen sem, ker sem nastopil na
Miklavzevem koncertu v lvancni Gorici.
Sodelujem tudi v programu gline. Popoldne
v svoji sobi gledam televizijo, $portne odd-
aje in porocila. Sprehajam se v okolici bi-
valne enote. Poleti gremo tudi na bazen.
Konec tedna je zmeraj zelo sproséen, saj
lahko dolgo spim.«

Institucionalno varstvo poteka vse dni v
letu, od ponedeljka do petka po Sestnajst ur,
sobote, nedelje, praznike pa po Stiriindva-
jset ur, saj v sklopu bivalnih enot in stano-
vanjske skupine, ki delujejo v vedcjih
stanovanjskih hisah, zagotavljamo uporab-
nikom nadomesc¢anje doma ali dopolnju-
jemo vlogo doma in lastne druzine. Tu jim
omogo€amo osnovno oskrbo — bivanje,
ekonomsko varnost in primerno Zivljenjsko
raven, organizirano prehrano, varstvo in
zdravstveno varstvo. Ob tem vedno upo-
Stevamo posameznikovo individualnost,
navezujemo stike z drugimi sorodnimi orga-
nizacijami, skrbimo za kakovostno preZiv-
lianje prostega Casa uporabnikov in
skrbimo, da se udelezujejo zivljenja v svo-
jem okolju, v katerem Zivijo in delajo.

Pri nas uporabniki s svojimi odlo€itvami in
delom soustvarjajo Zivljenje v bivalnih eno-
tah in stanovanjski skupini, saj jim dajemo
moznost izbire ter pomagamo pri vzdrze-
vanju samostojnosti, osebni rasti in skrbi
zase, pri odlo€anju in sprejemanju odgov-
ornosti do sebe in drugih. Omogo€amo jim
redne stike s starsSi, sorodniki ali skrbniki,
vrstniki in prijatelji, kadar to Zelijo.

Storitev institucionalnega varstva skuSamo
¢im bolj priblizati druzinskemu Zivljenju, zato
si prizadevamo, da uporabniki sodelujejo pri
raznih vsakodnevnih dejavnostih, seveda
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glede na svoje zmozZnosti. Redno sodelujejo
pri gospodinjskih opravilih, pomagajo pri
pripravi obrokov, skrbi za Cisto in urejeno bi-
valno okolje ter urejeno okolico hiSe in vrta.
Prosti ¢as pa namenjamo tudi zabauvi:
praznovanju rojstnih dni, oznamovanju
praznikov, igranju druzabnih iger, obisku
kinematografov, koncertov, prireditev, Sport-
nih dogodkov, izletom in piknikom, sodelo-
vanju v drustvenih dejavnostih.

Ana, uporabnica v Varstveno-delovnem
centru Zelva v Siski in stanovalka v Zelvini
bivalni enoti na Igu pripoveduje, kako
prezivlja delovni teden in konec tedna:
»Dopoldne prihajam na proizvodno delo v
varstveno-delovni center. Obiskujem pevski
zbor, telovadbo in dramski krozek. Po-
poldne opravljam gospodinjska dela, tako
kot vsi drugi na svojem domu. Rada kuham
in pripravljam sladice, najraje pa pe€em pico
ob pomoc¢i mentorjev. Vsak torek s prijatelji
balinam v Sportnem balinarskem drustvu
Moste. Rada hodim na sprehode in kavo s
prijatelji. Konce tednov prezivljam s svojim
fantom, ki Zivi v Ljubljani. Uzivam v spre-
hodih po stari Ljubljani, Tivoliju in po Poti
spominov in tovaristva.«

Nase vodilo pri izvajanju socialnovarstvenih
storitev je partnerstvo z uporabniki, kjer
izpeljujemo in razvijamo programe, ki zado-
voljujejo potrebe in Zelje uporabnikov ter
omogocajo vet neposrednega sodelovanja
pri sprejemanju zanje pomembnih odloCitev
in integracijo v okolje.

Mag. Jasna Kofol,

vodja oddelkov Varstveno-delovni
centri in bivalne enote

SOZITJE

Zavod Nova Zelva

Zaposlitveni center Zavod Nova Zelva je
pravna oseba, ustanovljen je bil za zaposlo-
vanje tezjih invalidov, torej tistih, ki potrebu-
jejo zavarovano delovno mesto. Zavod
mora imeti izdelan poslovni nacrt in izpol-
njevati kadrovske, organizacijske, tehni¢ne
in druge pogoje, ki jih predpise minister,
pristojen za invalidsko varstvo.

Koga zaposlitveni center lahko
zaposli?

V zaposlitvenem centru se zaposlujejo in-
validi, ki zaradi svoje invalidnosti dosegajo
od trideset do sedemdeset odstotkov
pricakovanih delovnih izidov, oziroma inva-
lidi, ki niso zaposljivi na obi¢ajnih delovnih
mestih in imajo o tem odlo¢bo Zavoda re-
publike Slovenije za zaposlovanje. Temeljno
poslanstvo zaposlitvenega centra je torej
socialna in zaposlitvena integracija invalidov
na za&Citenih delovnih mestih.

Koliko delavcev je zaposlenih

v Zavodu Nova Zelva?

V Ljubljani ima Zavod Nova Zelva zapo-
slitveni center na Ulici Alme Sodnik 6.
Trenutno ima zaposlenih pet invalidnih oseb
in enega strokovnega delavca. Vsi invalidni
delavci so razporejeni na delovna mesta po-
mozni Cistilec.

Kje opravljajo svoje delo?

Vseh pet invalidnih delavcev dela na petih
objektih v Ljubljani ter opravlja delo po-
moznega Cistilca. Vsi imajo zagotovljeno
podporo in mentorstvo. Zahtevnost dela je
prilagojena oceni njihovih zaposlitvenih
zmoznosti in delazmoznosti ter prilagojena
njihovim potrebam.
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Kaksne so ovire?

Ovire pri opravljanju dela so predvsem
zdravstvene v povezavi s starostjo ter s tem
povezan upad delovne uspesnosti. Po-
trebna je tudi podpora pri odpravljanju ovir
zaradi osebnih okolis¢in zaposlenih, nepis-
menosti in neznanja uporabe telekomu-
nikacij.

Ali opravijo potrebno delo in ali so
tega sploh sposobni?

Veclina delavcev, svojega dela sama ne
more opraviti, zato potrebuje stalni nadzor
in pomo¢ mentorja.

Kako delavce stimulirati oziroma
motivirati?

Zaposlenim je zagotovljena psihosocialna
pomoc¢ z daljSimi obravnavami, navzo¢nost
strokovnega sodelavca ter razumevajoCe
delovno okolje. Vsi zaposleni skupaj na-
Crtujemo skupinsko delo, kar pozitivho
vpliva na organizacijsko ozracje, prevze-
manje soodgovornosti za uspeSnost poslo-
vanja, pripadnost organizaciji in samo-
podobo zaposlenih. Uvedli smo tedenske
spodbude, za katere menimo, da delavce
motivirajo pri njihovem delu.

SOZITJE
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Ali so tezave notranje ali tudi zunanje
narave?

Najpogosteje se pojavljajo tudi tezave
zaradi nizkih cen storitev in pri zagotavljanju
priCakovane storilnosti, nelojalne konku-
rence, zagotavljanja kakovosti in tudi zaradi
bolniskih odsotnosti. Manj pogoste so te-
zave zaradi pricakovanih rokov s poslov-
nimi partnerji, konfliktov med zaposlenimi
invalidi, pomanjkanja razliénih del glede na
potrebe zaposlenih invalidov in druge
tezave. Ker so v Zavodu Nova Zelva de-
lavci, ki lahko izvajajo le manj zahtevna dela
in storitve, tudi zanimanje podjetij za na-
domestno izpolnjevanje kvote ni dovolj ve-
liko. (O nadomestnih kvotah si lahko
natanéneje preberete v ¢&lanku Zelvine
gospodarske dejavnosti.)

Ali z leti delovna uspesnost upada?
Upadanje delovne uspesSnosti je tezava, s
katero se Zavod Nova Zelva najveé ukvarja.
Zaradi upada delovne zmoznosti, ki se s
starostjo zaposlenih povecuje, je potrebna
skrbna organizacija delovnega procesa z
izbiro in kombinacijo ustreznih delovnih
nalog in dolo¢anjem trajanja posameznih
opravil, upostevajo€ specificne omejitve in
potrebe posameznega delavca. Sooamo
se z ovirami, ki so posledica sposobnosti
zaposlenih glede na starost ter psihofizi¢nih
sposobnosti.

Za konec
Delavci na zasCitenem delovnem mestu
potrebujejo predvsem dobro komunikacijo z
strokovnim delavcem, imeti morajo obCutek
sprejetosti, varnosti ter pripadnosti, saj s
tem zboljSujejo samopodobo in utrjujejo
obcutek svoje vrednosti.
Brigita Ple$ko,
vodja zaposlitvenega centra Nova Zelva

SOZITJE

O sreCanju na
avtobusu in
o Zelvini trznici
Bilo je proti koncu novembra, ko sem se
peljala na zadnjo sejo uredniSkega odbora
NaSega zbornika. Sodelavkam naj bi
porocala o prispevkih na temo obdarovanja.
To je bila namre¢ nosilna tema zadnje
Stevilke v letu 2018. O tem, kdo jih je prispe-
val, in o ¢em piSejo. Povedala naj bi jim tudi,
da ne vem, ali bo dovolj fotografij. In da ne
vem, koga naj e zadnji trenutek zaprosim
zanje. (Pred koncem oddaje gradiva vsake
Stevilke trepetam, ali bo dovolj pisnih pris-
pevkov in fotografij.) Dogovoriti pa smo se
morale tudi $e o temah, ki naj bi jih v
Zborniku obravnavali v letu 2019.
Na avtobusu sem sedla na prvi prosti
sedez. Nasproti je sedel mlajSi moski in
takoj me je prijazno ogovoril. Povedal je, da
ni iz Ljubljane, da je iz Trbovelj in da Se ne
pozna vseh ulic v Ljubljani. In da pravkar
prihaja iz Zelve.
»0, iz Zelve! Menda je Zelva dobila pred
kratkim nagrado.«
»Tako je. Kako pa to veste?«
»Sodelujem s Sozitiem. Urejam revijo, ki jo
izdaja Zveza Sozitje.«
»Kaj res, te revije pa ne poznam.«
»Tu jo imam, ker grem pravkar na sejo
uredniSkega odbora. Lahko vam jo
pokazem.«
Fant jo nekoliko prelista in vpra$a, ali jo sme
obdrzati. Z veseliem mu jo podarim, ker
vem, da bom Ze nekako prisla $e do kakega
izvoda.
»Jutriimamo pa v Zelvi trznico daril,« se po-
hvali.

NAS ZBORNIK
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»Kaj res? Kdaj pa?« Zastrizem z uSesi, ker
Ze vidim moznost, da bom prisla do
manjkajocih fotografij. Izvem, da bo trznica
odprta od devete do enajste ure dopoldne.
In potem klepetava Se o njegovem izo-
braZevanju na strojni fakulteti, o tem, da je
v Zelvi le zadasno, da je tam na praksi.
Kaksne teZave da ima, pa o vozniS8kem
izpitu ...

Ker imamo zadnjo sejo v letu v gostilnici
Druga violina, ga povprasam, ali jo pozna.
Ne pozna je, zato jo na kratko opiSem.
Povem, zakaj se tako imenuje, s ¢€im
postrezejo v njej in kdo tam dela. In fant
pravi, da bo ob prvi priloznosti tja povabil
tudi »svojo«.

Pri Karlovskem mostu moram izstopiti, sicer
bi se verjetno lahko pogovarjala Se kar
nekaj ¢asa. Posloviva se, naslednji dan pa
se odpeljem na Ulico Alme Sodnik in fo-
tografiram razstavljene izdelke. Hkrati pa je
bil to tudi prvi nakup daril za blizajoCe se
(zdaj ze minule) praznike. Kupim: zeleno
denarnico za drobiz, nekaj vo&cilnic, dva

SOZITJE

angelCka s knjizico v rokah. Na leseni
glavici imata nakodrano frizuro iz najman-
j8ih makaronckov, za trup pa je v zlatem pa-
pirju zavit bombon. To bosta dobili
prijateljici, sklenem. Sosedama namenim
teti Sivki, ki sta skriti v li¢nih figuricah ...
Vse bi imela, a v denarnici je bilo le trideset
evrov. Se sreéa, ker bi sicer preveé zaprav-
ila.

Fotografiram razstavljene izdelke in se
¢udim: kerami¢ni loncki, iz kratkih vejic ses-
tavljene smrecice, slike z zimskimi motivi na
platnu, papirju, nagubanem embalaznem
kartonu, neSteto razli¢nih obeskov, kazala
za knjige z razli¢nimi motivi, kvackane
zelvice, usnjene pikapolonice in kvackani
zajCki kot obeski za klju€e, podstavki iz
poslikanih keramicnih plos€ic, raznobarvne
zogice, kuzki in druge mehke igrace iz
blaga, $aljivo obleCene ali poslikane stek-
lenice, klobucki, napolnjeni z diSe€o sivko,
lesene rogovile s kvackanimi klobucki ali
drugimi okraski, nakit iz lesenih kroglic, veje
z okraski ...

Naklju¢je mi je pripeljalo na pot mladega
zgovornega moza, po naklju€ju sem prisla
do fotografij in nakupa prvih daril, po
naklju¢ju sem sedla na prav tisti sedez na
avtobusu, prav tisti dan sem se po premis-
leku odlo€ila za javni prevoz, in ne osebni
avto. In ko sem se potikala od enega razs-
tavljenega izdelka do drugega, sem srecala
mentorje, ki so s svojimi varovanci te
izdelke ustvarjali, in se z njimi dogovorila,
da napiSejo prispevke za tokratno Stevilko
Nasega zbornika in tako bralce podrobneje
seznanijo z Invalidskim podjetjem Zelva, d.
0. 0.

Tereza Zerdin
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Moje zivljenje in delo
v Zelvi

Sem Maja Becele, stara sem osem-
intrideset let. V Zelvi sem od leta
2010, zdaj teCe deveto leto. Sem zelo
zadovoljna. Mentorji so strokovno izo-
brazeni, znajo delati z nami — invalidi.
So tudi zelo prijazni. Hodim, da imam
v Zelvi druzbo, da kaj koristnega
naredim v delavnici, da se kaj nauc¢im.
V Zelvi sem se od Mateja Suhadol-
nika naucila reSevati krizanke, lepo
barvati, zelo rada vezem zapestnice
sail-brace, delam zamaske, kuverti-
ram, hodim v llirijo, Dobrovito, Gorenj-
ski tisk, kjer je super. Cas mine, kot bi
mignil. Tukaj sem tudi spoznala pri-
jateljici Heleno in Anjo. S Heleno se
druziva tudi po sluzbi. V&e€ mi je, ker
je delo v sluzbi raznoliko. Zjutraj tudi
pospravljam — moja dolznost je pomi-
vanje tal z mopom. Po navadi pos-
pravljava dve sodelavki. Vpisala sem
se tudi na tecaj fitnesa, kjer se topijo
kalorije in odve¢na teza. V¢asih tudi
peemo piSkote in hodimo na izlete.
To mi je najbolj vSe€. Lepo mi je, Ce v
delavnici malo poklepetamo med
seboj, in v8e€ mi je, ker je veliko de-
javnosti, kamor se lahko vkljucis. V
sluzbi se pocutim sprosceno, kar v
redni sluzbi ni izvedljivo. Skratka,
sluzba za pohvalit. Le tako naprej ...

Maja Becele

2

Z DELOM KORISTIMO
SEBI IN DRUGIM

V TEJ STEVILKI NASEGA
ZBORNIKA PREDSTAVLJAMO
INVALIDSKO PODJETJE
ZELVA.

PODJETJE JE DOBILO
NAGRADO, KER JE
PRIJAZNO DO INVALIDOV.
TO POMENI, DA SE LJUDJE
V ZELVI DOBRO POCUTIJO,
SE LAHKO DRUZIJO,
DELAJO LEPE IZDELKE,

SO KORISTNI,

SE UCIJO NOVIH STVARI,
GREDO SKUPAJ NA
LETOVANJE, NA IZLETE IN
TABORIT, DA SO MENTORJI
PRIJAZNI IN DA TAM
SPOZNAJO TUDI
PRIJATELJE.

VERJAMEM VATE PA JE IME
TRGOVINE,

V KATERI DELAJO TUDI
FANTJE IN DEKLETA S
POSEBNIMI POTREBAMI.

Tereza Zerdin
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Druzina Cestnik
in Drustvo Verjamem vate

Verjamem vate je ime socialnega podjetja v
Domzalah. V sklopu podjetja delujeta dnev-
ni center in trgovinica. V njej se z drugimi
zaposlenimi sreCuje in dela pet mladih ljudi
s posebnimi potrebami. Trije fantje in dve
dekleti. Pogovarjali smo se z eno od obeh,
Maso Cestnik, in njeno mamo.

Druzina Cestnik

Mama Andreja je po poklicu cvetliCarka,
vendar Ze nekaj let ne opravlja svojega po-
klica. Ker ima enajstletni sin Maj zmerno
motnjo v duSevnem razvoju in avtizem, se

g

[ .
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je morala rednemu delovnemu razmerju
odpovedati, za izgubljeni dohodek pa pre-
jema minimalno placo in teCe ji delovna
doba. Za otroke, ki so mlajSi od osemnajst
let, je treba pravico za izgubljeni dohodek
podaljSevati vsaka tri leta.

Oce Bostjan je strojnik, vodja proizvodnje
embalaznih mrez v bliznjem Trzinu. Pred
sluzbo pelje héerko Maso v dnevni center
Drustva Verjamem vate in jo ob koncu de-
lovnega dne odpelje domov.

Masa je najstarejSa od Stirih otrok. Ima tri-
indvajset let. Rodila se je s spino bifido
(Spina bifida je prirojena nepravilnost vre-
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tenc, ki se ne izoblikujejo popolno in del
hrbtenice ostane nezarascen.). V hisi Cest-
nikovih je v vsakem nadstropju invalidski
voziCek, iz enega nadstropja v drugega pa
pride MaSa po stopnicah sama. Masa je
devet let obiskovala osnovno Solo v Centru
za izobraZevanje, rehabilitacijo in usposab-
ljanje (CIRIUS) v Kamniku, nato pa Se
petletni program srednje administrativhe
Sole. Vseskozi je lahko Zivela doma, ker so
imeli organiziran prevoz s Solskim kombi-
jem. Glede na kon¢ano $Solo bi sicer lahko
nadaljevala izobrazevanje v ekonomski
smeri, a je imela Ze v srednji Soli teZave z
matematiko, nem&c¢ino in angle&cino, tako
da je morala imeti pri u€enju pomo¢ in je
8olanje koncala. Njeni Sibki toc¢ki sta tudi
pomnjenje in prostorska orientacija. Ma3a je
kljub telesni invalidnosti zelo samostojna.
Brez tezav je nekaj dni lahko sama, veckrat
pazi tudi na mlajSega brata Maja.

SOZITJE

Masin brat Tim ima dvajset let. Je dijak sred-
nje ekonomske Sole. Tim je mami in oCetu v
veliko pomog€. Ima Ze vozniski izpit, in Ce je
nujno, pomaga tudi pri prevozu sestre ali
mlajSega brata.

Maj in Gal sta enajstletna dvojcka. Rojena
sta bila ob roku, se normalno razvijala,
potem pa je Maj po cepljenju pri osemnajstih
mesecih zaCel nazadovati. Ugotovili so
zmerno motnjo v duSevnem razvoju in av-
tizem. Od zacetka Solanja obiskuje oddelke
vzgoje in izobrazevanja Centra Janeza
Levca v Ljubljani. Mama ga vsak dan vozi v
Solo. Maj obozuje starejSega brata Tima,
njegov dvojcek Gal pa se najbolj razume s
sestro MaSo. Gal obiskuje Sesti razred os-
novne Sole na Dobu. Dobro se uéi, doma pa
je tudi tako priden, da skoraj ne vedo, da ga
imajo.

NAS ZBORNIK
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Socialno podjetje
Verjamem vate

Podjetje sta ustanovili Vesna Vehovec in
Alenka Znidari¢. Gospa Vesna je diplomi-
rana ekonomistka, delovna inStruktorica in
strokovna sodelavka v dnevnem centru
Drustva Verjamem vate. Je mati deklice z
artrogripozo, razvojno motnjo sklepov, in di-
rektorica podjetja. Gospa Alenka je bila tr-
govka z buti¢no trgovino in ima sina z
Downovim sindromom. Gospe sta v skrbi za
prihodnost svojih otrok leta 2014 ustanovili
Drustvo Verjamem vate. Zdruzili sta znanje,
spretnosti in teznjo poskrbeti za prihodnost
svojih otrok. V sklopu drustva je trgovinica,
pred dobrim letom pa sta odprli e dnevni
center. Trenutno je v njem pet mladih ljudi s
posebnimi potrebami. Stari so od dvaindva-
jset do Sestindvajset let. Jaka, Grega in
Urban imajo Downov sindrom, Ma$a je
dekle s tezko telesno okvaro, Meta pa je
poc€asna in zelo malo govori. Za delovanje
dnevnega centra se DruStvo Verjamem vate
prijavlja na ob¢inske razpise in tako Obcina
Domzale dnevni center tudi sofinancira.

Masa je Zivljenje v dnevnem centru in tr-
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govinici Drustva Verjamem vate opisala
takole:

»Zjutraj se zberemo v prostorih pritli¢ja
enega od blokov v srediS¢u Domzal. Kdor
pride prvi, gre v trgovino in nakupi stvari za
zajtrk. Navadno sem prva jaz. Ker ima eden
od fantov brezglutensko dieto, moramo biti
pozorni pri nakupu kruha. Ko se zberemo
vsi, skupaj zajtrkujemo, pomijemo in po-
spravimo posodo. Na kosilo hodimo v
bliznjo gostilnico in se s tem u€imo vedenja
v lokalu, pri mizi in pravilnega uzivanja
hrane. Ob ponedeljkih si kosilo skuhamo
sami, ob&asno pa smo gostje na kosilu v
Domu starostnikov. V njihovem lokalu Ve-
jica namreC vsak ponedeljek streze tudi
eden od fantov iz dnevnega centra.

Po zajtrku tisti, ki Se ne berejo dobro, vadijo
branje, ucijo se spoznavati na uro, pridobi-
vamo ali utrjujemo razne spretnosti in
znanje. Pred kratkim smo za tovarno Helios
razvrsCali palete v mape, to je bilo vsem
zelo vSe€. Nad u€enjem niso vsi najbolj nav-
duseni. Pred novim letom smo izdelovali
voSc€ilnice. Pri delu v dnevnem centru nas
usmerjajo delovni instruktorici, mentorica in
varuhinja. Ce se pojavijo tezave, jih resuje
direktorica Vesna. Te-
Zave najveckrat nasta-
jajo, ker Meto, ki je
po€asnejSa in le malo
govori, motijo fantje s
svojim vedenjem.

Po deseti uri odidemo
na delo v trgovino, ki je
nekaj korakov stran, na
drugi strani stanovan-
jskega bloka. V trgo-
vinici se zbirajo rabljena
oblagila. Sivilje jih ogi-
stijo, zaSijejo, zlikajo,
nato pa jih razstavijo,
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da bi privabili kupce. 1z starih oblacil naredijo
tudi kaj novega, kot so na primer unikatne
kavbojke, obleke, torbe, nahrbtniki. Jaz
navadno delam pri blagajni. Pisem racune
in nalepke s podatki za oblacila in druge
predmete, ki so v prodaji. Delam na racu-
nalniku. Ce ni strank, mi je pri blagajni
dolg€as. Takrat me prostovoljka Marjeta, ki
je bila Sivilja v nekdanjem Svilanitu, udi
roCnega in strojnega Sivanja. Marjeta me
pelje tudi k zdravniku, Ce je treba, ali naredi
zame $e kaj drugega.

NajimenitnejSe pa je v sluzbi tiste petke, ko
imamo zabave za rojstni dan. Tudi novo-
letno praznovanje s plesom smo imeli in
tega sem se ze vnaprej zelo veselila. In-
validski vozi¢ek ni ovira, Ce rad pleSe$.«

In Ma$a rada pleSe, rada je v druzbi ter seje

dobro voljo naokrog. Najraje poslusa neka-
tere hrvaske pevce, slovenske reperje,
Avsenikova Golica je zanjo zakon, Tanja
Zagar pa carica slovenske narodno-za-
bavne glasbe.

Mas$a svoje Zivljenje nacrtuje tako, da bo v
prihodnosti kar najbolj samostojna. Raz-
mislja o selitvi v stanovanjsko skupnost. Te
za zdaj v blizini e ni, a Vesna in Alenka,
vodiji socialnega podjetja Verjamem vate, po
tiho ze zagotovo kaj nacrtujeta, saj Masa ni
edina, ki se kljub telesni oviranosti Zeli os-
amosvoijiti. S tem dokazuije, da je zrelo dekle
in prav je, da druzba prisluhne tudi Zeljam
ljudi s posebnimi potrebami.

Tereza Zerdin

SOZITJE

NAS ZBORNIK




Novice iZ Zveze Sozitje

direktorica: Mateja De Reya

Novo leto se je zacelo tako kot vsako — Zivahno in delavno. Posvet predsed-
nikov je bil organiziran tradicionalno drugi konec tedna januarja v Termah
3000 v Moravskih Toplicah. V prvem delu posveta je predstavila direktorica In-
gituta RS za socialno varstvo mag. Barbara Kobal Tomc porocilo 0 izva-
janju storitev v letu 2017 z naslovom: Spremljanje izvajanja storitev za
odrasle v varstveno-delovnih centrih in centrih za usposabljanje, delo in
varstvo v letu 2017. Drugi del posveta pa je bil namenjen predvsem dopolnitvi
organizacij-ske strukture Zveze SoZzitje ter porocilom 0 delu v letu 2018 in

nacrtovanih dejavnostih za leto 2019.

Konec leta 2018
nem programu za jezikovno politiko 2019-2023. K temu osnutku smo v ZVeZi
Sozitje podali pisne pripombe, ki 80 zadevale predvsem premajhen poudarek
razvoju in Sirjenju lahko berljivih in razumljivin besedil v slovensgini. V pripom-
bah smo z ukrepi in kazalniki opredelili nov cilj z naslovom Razvijanje in per-
manentno utrjevanje sporazumevalne zmoznosti ljudi motnjami v dusevnem
razvoju v funkciji uresnicevanja njinove pravice do izrazanja mnenj in dostopa
do informacij. Pripombe smo tudi predstavili na javnem posvetu, ki je bil orga-
niziran na Ministrstvu za kulturo 10. januarja 2019.

je bil dan v javno obravnavo osnutek resolucije 0 nacional-

SOZITJE
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ot tudi Zveza na zacetku |eta pripravijamo razliéng poroéviile? zavse
klo leto. Eno od obsirnejsin poroCil je zago-

Fundaciji za financiranje invalidskin in hu-
pletne aplikacije sodelujemo Vsi —

Tako drustva k |
institucije, ki so nas financirale prete

tovo porotilo nasi najvedii financerki, |
manitarnih organizacij. Pri izpolnjevanju s
Zveza in drustva.

Fundacija za financiranje invalidskih in humanitarnih organizacij praznuje
letos dvajset let delovanja. Ob praznovanju tega jubileja je potekala v Cankar-
jevem domu 17. januarja prireditev, na kateri sta bila slavnostna govornika
predsednik drzavnega zbora Republike Slovenije mag. Dejan Zidan in predsed-
nik vlade Marjan Sarec. V kulturnem delu prireditve je nastopala tudi folklorna
skupina drustva SoZitje iz Kranja. Ves dan pa smo delovanje drustev in Zveze
Sozitje z razliénimi publikacijami predstavljali na stojnici v preddverju Cankar-

jevega doma.

'Zaée.tek Januarja je tudi éas, ko se predstavijo programi, ki jih Zveza Sozitje
Izpeljuje na drzavni ravni. Razpis programov za leto 2019, ki je tudi v papirnati
obliki razldeljen vsem drustvom, vsebuje termine in lokacije, kjer bodo organizirani
prograrnl vsezivljenjskega udenja ter program ohranjanja psihofiziénega zdravja
dru?m in Stiriletnega cikla za mlajSe druzine. Programe smo predstavili v petek
18. Je'anuarja. Predstavitev je namenjena predstavnikom drustev, ki so neposredno,
vpeti v zbiranje prijav po drustvih in poSiljanje teh prijav na Zvezo.

14.in 15. februarja je bil organiziran tradicionalen posvet operativnih vodij
nacionalnih organizacij v skiopu Inclusion Europe. Tokrat je bil sestanek na
Madzarskem, v Budimpesti. Sestanka se je udelezila direktorica Zveze
Sozitje.
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Anka Pori, univerzitetna diplomirana psihologinja

SIHOLOSKI KOTICE

VEC DOGAJANJA
V DRUZINSKO ZIVLJENJE

Oce in mama sta priSla s sedem-
najstletno Meto na pogovor.
Meta me je pozdravila z ocmi in
nasmehom, voljno sedla na stol
med starSi in ¢akala, da bodo
zaceli pogovor. Ni sodelovala v
njem. Meta je otrok s posebnimi
potrebami. Obiskuje posebni
program vzgoje in izobrazevan-
Jja. Zelo malo govori. Najvec se
Sporazumeva s kretnjami, pa Se
to omejeno. Pravega pogovora
ni zmozna. Je pa praviloma do-
brovoljna. No, vcasih pa ni. Ta-
krat je kar hudo. Zato so prisli.
Kadar je taka, se praska in
spusCa neke glasove. Vsa je
napeta in se od vsega hudega
kar spoti, tako da jo morajo
v€asih preobleci. Starsi se zdijo
nemocni ob tem. Pogovarjali so
se s prijatelji, ki imajo otroke s
podobnimi tezavami. Svetovali

S0 jim obisk psihiatra in zdravila
za pomirjanje. OCe in mama pa
bi rada s tem Se poc¢akala. Spra-
Sujeta, kaj bi Se lahko naredila za
hcer.

V nadaljnjem pogovoru smo sku-
paj ugotovili, da je takega ve-
denja ali slabega razpolozenja
veliko vec, kadar so pocitnice ali
kaksni podaljSani prazniki in ob
koncu tedna. Ko se hceri oCitno
premalo ali ni¢ ne dogaja. Sama
se namreC zelo redko zaposli s
¢im. Se najbolj s poslusanjem
glasbe.

Solo pa zelo rada obiskuje. Ze
zvecer si pripravi nahrbtnik, ki ga
nikoli ne pozabi. Zjutraj pa tudi ni
tezav z vstajanjem in urejanjem
za v Solo. Vedno je pravocCasno
pred vrati in nasmejana Caka
svoj kombi, ki jo odpelje v Solo.

NAS ZBORNIK
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V Soli praviloma ne opazajo teh
posebnosti v vedenju.

Potem se pogovarjamo o tem,
kaj se dogaja doma, kadar je
takega njenega razpolozenja
manj ali ga ni. Ja, takrat kaj sku-
paj pocnejo. Gredo plavat v ba-
zen, na daljSi sprehod skozi
gozd, na obisk k sorodnikom, ki
jih ima rada (tam imajo psa, s ka-
terim se dobro razume). Dogaja
se. Ja, kadar se dogaja, je bolje,
ugotavljata mama in ocCe.

»Pa je mogocCe, da se vedno kaj
dogaja?« sprasujem dalje.

»Noj, ja, saj bi bili lahko bolj ak-
tivni,« ugotavljata v duetu oCe in
mama. In Ze nacrtujeta, kako
urediti druzinsko zivljenje, da bo
v njem vec akcije, vec prijetnega
dogajanja za vse.

»Nacrtovanje pocitnic in podalj-
Sanih koncev tedna je nujno,«
skleneta. Podprem ju v tem.
PriporoCam tudi zapis tega, kar
je Meti v veselje in sprostitev. Ta
zapis naj potem dopolnjujeta z
novimi dejavnostmi, ki so se
pokazale kot zanimive. VcCasih
starSem namreC zmanjka za-
misli, s ¢im bi Se zaposilili otroka,
in se lahko tak zapis izkaze kot
»reSitev v stiski«, kot listi¢, na
katerega lahko pogledajo, ko

zmanjka zamisli.

»Pa bosta vidva zmogla tak
tempo?« me Se zanima.

Za zdaj Se gre, sta enotna oCe in
mama. No, v€asih bi si zazelela
malo miru, polezavanja ... Po
drugi strani pa jima je kar bolj
prav, da sta dejavna. Taka sta si
bolj vSeC, sama sebi in drug
drugemu. Saj ponoci pa je mirin
se naspita. Hudo je bilo pred leti,
ko Meta ponoci ni spala. Tole nji-
hovo zivljenje je v primerjavi s
tistim prej pesem.

Cisto zadovoljni se zdijo starsi,
ko se blizamo koncu pogovora.
Kot bi reSili velik problem. Pa
bodo naredili le nekaj »lepotnih
popravkov« v njihovem skupnem
zivljenju. V druzinsko zivljenje
bodo vnesli malo veC nacrto-
vanja dejavnosti. Morda bo to
pomagalo Meti, da bo bolj zado-
voljna in sproscena. Mislim, da
bo vsaj nekaj Casa njeno ziv-
lienje bolj razgibano. In Ce bo
tako, bo tudi njeno vedenje manj
napeto in moteCe za njo in za
druge.

Ce pa se njeno vedenje ne bo
bistveno izboljSalo kljub spre-
membam v nacinu druzinskega
zivljenja, se bodo oglasili pri pe-
dopsihiatru, Se sklenemo.
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Izdelki Zelvine trznice
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Izdelki u¢encev Janeza Levca OE OVI JarSe, pod vodstvom
mentorice Ane Sveticic, prof.def.
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STIRIDESET LET
VARSTVENO-DELOVNEGA CENTRA
V CRNI NA KOROSKEM

V deklaraciji Organizacije ZdruzZenih naro-
dov iz leta 1971 je bilo med drugim tudi za-
pisano, da imajo osebe z motnjo v du-
Sevnem razvoju pravico, da opravljajo pro-
duktivno delo, da so zaposlene s takSnimi
dejavnostmi, pri katerih lahko pokaZejo
svoje delovne in druge sposobnosti.

Leta 1978 je bila na pobudo takratnega Za-
voda za delovno usposabljanje mladine —
ZDUM Crna na Koroskem in takratne
Obcine Ravne na KoroSkem ustanovljena
ena izmed prvih delavnic pod posebnimi —
DPP v Sloveniji.

Ob ustanovitvi in uradnem odprtju 24. no-
vembra 1978 je bila delavnica peta v
Sloveniji. Delovala je kot dislocirana enota
Zavoda za delovno usposabljanje mladine
Crna in je sprejela dvanajst uporabnikov, ki
so koncali program delovnega usposab
ljanja v zavodu.

Enonadstropna Kovaceva hiSa je bila pri-
merna za ureditev delavnic v pritli¢ju, v
prvem nadstropju pa so uredili kuhinjo, jedil-
nico, dnevni prostor in pozneje Se bivalne
prostore — Bivalno enoto Kovac.

Ze pred &tiridesetimi leti delavnica pod
posebnimi pogoji ni zagotavljala samo za-
poslitve in dela, temvec je bila vsebina pro-
grama usmerjena v SirSe Zivljenjsko okolje

SOZITJE

oseb, ki so kon€ale posebni program izo-
brazevanja in usposabljanja.

Primerna zaposlitev, interesne dejavnosti in
rekreacija so bile vsebina novo ustanovljene
delavnice v Crni na Koroskem, ki je danes z
vsemi enotami eden vecjih varstveno-de-
lovnih centrov v Sloveniji z dvestosedem-
intridesetimi uporabniki.

Ob takem jubileju je lepo, da se spomnimo
in napiSemo, da so zaposleni zac¢rtano pot
usmerjali za ljudi, zato se ni bilo treba bati
prihodnosti.

Za slikovito, raznovrstno, bogato vsebino
delovanja teh Stirideset let je bilo treba ve-
liko posluha, vztrajnosti in pozitivhe usmer-
jenosti vseh, ki so sodelovali pri ustvarjanju
te zgodbe.

Ob ¢asovnem prikazu lepega jubileja ne
morem mimo opisa, prelomnic in najpo-
membnejSega dogajanja varstveno-de-
lovnega centra Crna v zaporedju, ki je
sledilo v vsebini, organizaciji in potrebam
uporabnikom.
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Ob ustanovitvi in uradnem odprtju 24.
novembra 1978 je bila delavnica peta v
Sloveniji. Delovala je kot dislocirana
enota Zavoda za delovno usposabljanje
mladine Crna in je sprejela gojence, ki
so koncCali program delovnega uspo-
sabljanja v zavodu.

Delavnica je bila namenjena obanom
takratne Obcine Ravne na KoroSkem.
Prvih Sest varovancev je v njej zacelo
delati 2. novembra 1978. Ob koncu
Solskega leta 1978/79 jo je obiskovalo
Ze dvanajst varovancev.

Na podlagi pogodbe s skupnostjo za za-
poslovanje Velenje se je leta 1979
zacelo izpeljevanje programa Preizkus
delovnih zmozZnosti za absolvente 3ol s
prilagojenim programom, ki se iz raz-
licnih vzrokov niso mogli zaposliti v
proizvodnji. Vecina njih se je po kon-
¢anem programu uspes$no zaposlila v
redni proizvodniji.

Leta 1988 je bil zgrajen prizidek k os-
rednji stavbi Centra za usposabljanje,
delo in varstvo, v njej sta bili dve de-
lavnici varstveno-delovnega centra.

V iskanju vklju¢evanja uporabnikov v
SirSe okolje smo leta 1991 s pogodbeno
zaposlitvijo dveh varovancev zaceli in-
tegrativno zaposlovanje v nasem var-
stveno-delovnem centru. V Lesni Pre-
valje je bil leta 1991 pogodbeno za-

poslen en varovanec, opravljal je po-
mozna dela v skladiS¢u. Pozneje isto
leto se je pridruzil $e en varovanec. Pri
avtokleparju Kurniku v Crni je pomozna
dela pogodbeno opravljal en uporabnik.

Marca 1993 je bila v sklopu javnih del
ustanovljena invalidska delavnica za ab-
solvente osnovne Sole s prilagojenim
programom za Obcino Ravne. V de-
lavnici na Haldi smo ponudili delo in
preskus delovne sposobnosti tudi tezje
zaposljivim osebam, ki so bile prijavljene
na zavodu za zaposlovanje.

Konec leta 1993 smo dejavnosti var-
stveno-delovnega centra iz Obcine
Crna razsirili $e na Ravne.

Leta 1996 smo zacleli sodelovati s pod-
jetiem Cablex-M v obliki integrativnega
zaposlovanja nasih uporabnikov. Isto
leto smo zaceli gradnjo in adaptacijo
enote Varstveno-delovni center Kovac.
Z gradnjo prizidka smo zagotovili nove
prostore za delavnice, dnevne prostore
in s tem povecali moznosti vkljuCevanja
varovancev.

Uspesnega dela ni bilo mogoc¢e nadal-
jevati brez dobrega strokovnega dela,
nacrtovanja in individualnega nacrto-
vanja za delo in bivanje. Leta 1998 smo
zaCeli pripravo individualnega pro-
gramiranja v programu vzgoje in izo-
brazevanja, ki se je nadaljevalo tudi v
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programu varstveno-delovnega centra
leta 2003. Leta 2004 je postalo obliko-
vanje individualnega programa del
celostne obravnave uporabnikov.

¢+ Razvoj stroke v varstveno-delovnem
centru je botroval izdaji in objavi pri-
roCnika za delo v varstveno-delovnih
centrih leta 2002. Nastajal je obenem z
razvijanjem individualnih programov.

¢ Leta 2005 nam je uspelo z novo inte-
grativno zaposlitvijo naSega uporabnika
na komunalnem oddelku Obgine Crna
na Koroskem.

¢ Leta 2006 sta se Centru za usposab-
ljanje, delo in varstvo Crna pripojili enoti
Varstveno-delovnega centra Muta in
Varstveno-delovnega centra Slovenj
Gradec. S pripojitvijo smo storitve
varstveno-delovnega centra razsirili na
Mislinjsko in Zgornjo Dravsko dolino.

¢ Leta 2007 se je institucionalno varstvo
odraslih vsebinsko in organizacijsko
loCilo od varstveno-delovnega centra.

¢ Leta 2010 smo vpeljali storitev CiS€enje
skupnih prostorov v stanovanjskih ob-
jektih v Crni. Stranke so bile izredno
zadovoljne, zato se je dejavnost Cis-
Cenja do leta 2017 zelo razsirila s
pogodbenim sodelovanjem s Stano-
vanjskim podjetjem Ravne, d. 0. 0. Leta
2018 smo zaceli poslovno sodelovati s
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Cistilnim servisom Santim, d. 0. 0. Nasi
uporabniki prek tega servisa Cistijo pro-
store poste, Zavoda za gozdove — Kra-
jevna enota Crna in prostore enot
KoroSke osrednje knjiznice dr. Franca
Susnika v Crni in Zerjavu.

Vseh §tirideset let se uporabniki varstveno-
delovnega centra vklju€ujejo v ozje okolje z
deli na kmetiji, dostavljajo hrano starejSim
krajanom v Crni, pomagajo pri prireditvah,
sodelujejo pri delu v drustvih, pomagajo kra-
janom pri vrtnih opravilih ...

V nasem kronoloSkem pregledu so samo
osnovni podatki o izijemnem razvoju izva-
janja storitev varstveno-delovnega centra v
Crni. Strokovni razvoj, odprtost ustanove in
zaposlenih se je Stirideset let izrazala v
zadovoljstvu varovancev, danes uporab-
nikov, ki so bili v tej zgodbi vedno na prvem
mestu.

Cestitke vsem in pogumno v naslednjih
»zrelejSih« Stirideset let.

Majda Kert,

vodja Varstveno-delovnega centra Crna

=
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fotografija: Stirideset let varstveno-delovnega centra v Crni na Koroskem
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OBCINSKEM

DRUSTVU SOZITJE

Clani Medobé&inskega drustva Sozitje
MengeS smo imeli 9. decembra 2018 v
Kulturnem domu Radomlje prednovoletno
druZenje, na katerem nas je obiskal dedek
Mraz.

Predsednica drustva dr. Tatjana Novak je
prisréno pozdravila vse navzoce, Se po-
sebno pa ugledne goste: Zzupana Obcine
Komenda Stanislava Poglajna, podZupana
Obcine Menge$ Boga Ropotarja, podzu-
pana v zaCasnem opravljanju funkcije Zu-
pana Obgine Kamnik Igorja Zavbija, pod-
predsednico Zveze Sozitje Branko Perne
ter predstavnika Petrola Nenada Pevulja in
Andreja Medveda. Vsem navzoCim se je

zahvalila za nesebi¢no delo in podporo
dru$tvu, da se vsako leto dosezZejo vsi za-
stavljeni cilji. Njenim besedam so se
pridruzili Zupan in podzupana, podpred-
sednica Zveze Sozitja in predstavnika
Petrola, ki so ¢lanom drustva zazeleli lepe
praznike ter uspesno, zdravo in sre¢no
prihajajoce leto.

PodZupan v za¢asnem opravljanju funkcije
zupana Obgine Kamnik Igor Zavbi je raz-
veselil ¢lane drustva s koSarico dobrot, ki
bo namenjena osebam z motnjami na bliz-
njem zimovanju.

Predstavnika Petrola Nenad Pevulja in An-
drej Medved sta drustvu izroCila donacijo v
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viSini 1600 evroy, ki so jo na pobudo Nena-
da Pevulje, poslovodije servisa v Domzalah
1, namenili Petrolovi bencinski servisi
Domzale 1 (Nenad Pevulja), Trzin (Dean
Malkog), Voklo 1 Senéur (Anja Mandel)),
Primskovo Kranj (Simon Cebul), Kranj
vzhod in Kranj zahod (GaSper Golob),
Rudnik 1 (Slavka Tomplak) in Rakovnik
Ljubljana (Matija AvSic). Predsednica se je
za prejeto donacijo iskreno zahvalila in
povedala, da bo denar porabljen za zimski
tabor, ki je namenjen osamosvajanju in oh-
ranjanju psihofizicnega zdravja ¢lanov
drustva, oseb z motnjami v duSevnem raz-
Voju.

Brez igrice seveda ne gre. Prisluhnili smo
dramski skupini Kulturnega drustva Mlin
Radomlje, ki so pripravili prijetno gledaliSko
igro Nine Mav Hrovat z naslovom Le$niki, ki
govori o pomociin prijateljstvu. Dedek Mraz
nas je obiskal s polnim koSem daril. Ob
zvokih dua Gorenijca, ki ga sestavljata brat-
ca Azbe in Aljan, je sledilo druzenje. Tudi
zaplesali smo. Za sladke dobrote so poskr-
bele mame, rejnice in prostovoljke, zanje
se jim iz srca zahvaljujemo. Zelimo si, da bi
bilo leto, ki prihaja, za vse zdravo ter polno
prijaznihin lepih trenutkov.

Metka Mestek
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US TVARJAJMO SK UPAJ

Tanja Sostari¢ Tasi¢, Center Janeza Levca Ljubljana
OE Oddelki vzgoje in izobrazevanja JarSe

Vremenska nisica

Material: embalazna $katla, polst v ve& barvah, prejica in $ivanka, polnilo,
modra volna,
palcke in krogle iz stiropora, Sablona iz papirja

Izdelava: Naredimo dve preprosti lutki — vegja je fantek, manj$a pa deklica.
Sablono poI02|mo na polst, obriSemo s svin¢nikom in vsako lutko dvakrat
izrezemo. Sivamo po zunanji strani z navadnim vbodom. Sivati zaénemo pri glavi
lutke. Pred koncem Sivanja lutki napolnimo s polnilom in zaSijemo do konca.
Izvezemo o¢i, usta in nos. Iz volne naredimo lase in jih priSijemo na glavo.
SeSijemo Se oblacila in lutki oble¢emo.

Krogle iz stiropora prerezemo na pol in jih nalepimo na dno Skatle. Vanje
zabodemo palcke

in nanje postavimo fantka in pun¢ko, lahko tudi pti¢ke, roZice, odvisno od lethega
Casa..




