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POMOC IN NALEZLJIVABOLEZEN

NEKATERI INVALIDI IN LJUDJE STEZJIMI
MOTNJAMIV DUSEVNEM RAZVOJU
POTREBUJEJO POMOC

PRIHRANJENJU, OBLACENJU, OSEBNI
CISTOCI, PRI GIBANJU, UCENJU IN DRUGIH
STVAREH. POMAGAJO JIM STARSI,
DRUZINSKI CLANI, ALI LJUDJE, K
ZNJIMINISOV SORODU.

V TEM ZBORNIKU PISEMO O NJIHOVEM
DELU. IMENUJEJO SE DRUZINSKI
POMOCNIKI IN OSEBNI ASISTENTI.
PISEMO PA TUDI O BOLEZNI,

KI JE ZELO NALEZLJIVA.

ZATO SE NE SMEMO DRUZITI Z DRUGIMI
LJUDMI. VIRUS KORONA NAM JE
SPREMENIL ZIVLJENJE.

SE NAPREJ BOMO PAZILI,

DA SE NE BOMO NALEZLI BOLEZNI.
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OSEBNA ASISTENCA IN DRUZINSKI POMOCNIK

MIRAN STERN
DRUZINSKI POMOCNIK

Sem oce sina Matica, ki bo letos praznoval osemintrideseti rojstni dan in ima status
invalidne osebe s teZko motnjo v duSevnem in telesnem razvoju. Mati€evo rojstvo je bilo
normalno s carskim rezom; ob rojstvu je bil nekoliko zlateni€en, zato ga niso cepili v
porodni$nici, nato pa je bil cepljen prvi in tretji mesec brez posebnosti. Njegov status je
bil vseskozi brez posebnosti. Pri sedmih mesecih, ko je bil Ze v vrtcu v Sevnici—v jaslih,
pa je bil prehlajen, potem Se cepljen, in je nato zbolel in naj bi prebolel encefalitis. Po tej
bolezni se je MatiCevo stanje zelo poslabsalo. Ve€ mesecev je prezivel na Pediatri¢ni
Kliniki v Ljubljani, kjer so bile postavljene razlicne diagnoze, kot: cerebralna paraliza,
umska manjrazvitost, epilepsija, avtizem ... Postavljene diagnoze so se z leti
spreminjale pa tudi vzroki, zakaj je do takSnega stanja prislo. Natanéne diagnoze nismo
zvedeli nikoli. Po odpustu iz pediatri¢ne klinike je bil Matic nenehno bolan, imel je velike
tezave z zdravijem, zato smo obiskovali vse mogocCe zdravnike, izvajali terapije,
obiskovali zdraviliS€a in si prizadevali, da bi se njegovo stanje izboljSalo.




Ker je Matic ze pred tem, to je pred
boleznijo, obiskoval vrtec v Sevnici,
pri ponovni vkljucitvi sicer nismo
imeli posebnih tezav, teZzave pa so
bile v tem, da tedaj ni bilo razvoj-
nega vrtca, oddelka, logopeda,
delovne terapije, nihce nam ni znal
ni¢ svetovati .... Skratka, zaposleni
tudi niso vedeli, kako ravnati.
Vendar treba je vedeti, da je bilo to
pred osemintridesetimi leti. Pri
sedmih letih je bil Matic poskusno
uvr§¢en v oddelek posebnega
programa pri Osnovni Soli Ane Gale
v Sevnici, kjer je bilo stanje podob-
no. Nekateri zdravniki so napove-
dovali, da bo z njim vse v redu, spet
drugi pa so menili, da »ne bo z njim
ni¢« in najgadamo v zavod.

Oba z Zeno sva bila ob MatiCevem
rojstvu zaposlena. Sam sem delal v
gostinstvu, in to je zahtevalo v€asih
tudi celodnevno odsotnost, Zena
pa je bila zaposlena kot referentka
na oddelku za obrt in gospodarstvo
na obcinski upravi v Sevnici, kjer je
vecinoma delala s strankami.

Ker sva se odlocila, da Matic
ostane doma, da ga ne dava
nikamor, sva bila zato tudi prisiljena
svoj status prilagoditi, saj je bilo za
Matica tedaj in je Se treba skrbeti
Stiriin-dvajset ur. Tako sva sluzbo
zapustila (najprej jaz, potem pa Se
Zena), odprla druzinsko podjetje in
se v njem zaposlila.
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V podjetju sva se najprej ukvarjala s tr-
govino na debelo — grosisticna prodaja
gostinskim obratovalnicam in manj$im tr-
govinam. To je bilo sicer boljSe, saj sva
lahko delovni ¢as prilagajala, seveda pa je
bilo finan¢no kar teZko. Skrbel sem za
nabavo in razvoz blaga strankam (Matic je
bil lahko velikokrat z menoj »v sluzbi« na
vozniji, kar je bilo zanj dobro, saj je opazoval
in spoznaval okolico). Zena se je ukvarjala s
papirji. Pozneje, ko je sluzbo zapustila tudi
Zena, pa je odprla svoj servis: administra-
tivne storitve, svetovanije, fotokopiranje idr.
Matic je od leta 2001 vklju€en v Varstveno-
delovni center KrSko-Leskovec, enota v
Sevnici.

Leta 2003, ko se je pokazala moznost, sem
se zaposlil kot druzinski pomoc¢nik, zena pa
je nadaljevala delo v podjetju, tudi ob moji
pomoci. Ta reSitev je bila takrat za naju naj-
ugodnejSa. Sedaj je zena ze upokojena, jaz
pa nadaljujem delo kot druzinski pomoc¢nik.
Oba pa se trudiva, da bi bilo Maticu lepo, in
predvsem, da bi zadostila njegovim potre-
bam in zeljam.

Matic je vedenjsko vodljiv in glede tega nima
nobenih tezav. Pri vseh drugih opravilih,
higieni, oblacenju, hranjenju, sprehodih in
vseh drugih dejavnostih, pa potrebuje po-
moc. Skratka, ni samostojen in ne more biti
oziroma ziveti sam.

Nasi dnevi zdaj potekajo zelo razgibano, saj
nam ni nikoli dolg€as. Matica zjutraj uredimo
(umijemo, oble¢emo) in ob sedmih ga od-
peljem v varstveno-delovni center, kamor
zelo rad zahaja, vesel je druzenja z vrstniki
in vsakodnevnih dejavnosti tam. Okrog dveh
popoldan grem po Matica in se vrneva
domov. Potem sledi kosilo, vsak dan dela-
mo vaje, saj ima Matic tezave s hrbtenico
(skolioza), nimamo pa nobene moznosti in
tudi ne pravice do kakrSne koli terapevtske
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obravnave, saj Matic sam ne zmore oprav-
ljati vaj. V vseh zdravstvenih ustanovah se
vaje opravljajo skupinsko, to pa za Matica
ne pride v postev. Da bi bil obravnavan in-
dividualno, bi morali te terapije obiskovati
zasebno in plagevati okrog 40 evrov na uro,
to je za naSe razmere nesprejemljivo, pa
tudi Matic vedno ni pripravljen sodelovati.
Zato sem se ustreznih vaj naudil in jih
vsakodnevno izvajam, ve¢inoma pa to po-
teka z igro, ker je Matic zelo obdutljiv in na
silo pri njem ne dosezemo nicesar. Je pa
seveda to zelo velika obremenitev, saj imam
tudi sam Ze teZave s hrbtenico.

Skoraj vsak dan se odpravimo na sprehod v
trgovino, skratka popoldne prezivimo skupaj
in ¢as kar prehitro bezi. Zvecler sledi ve-
Cerja, umivanje in potem spanje nekje ob
devetih. Matic zelo slabo spi, se ponoCi
zbuja, nodi niso mirne, ampak v teh letih je
to preslo v rutino in temu ne pripisujemo
nekih vecjih tezav.

Ob prostih dnevih in koncih tedna gremo na
izlete, plavanje, daljSe sprehode, spet {ja,
kjer je Maticu lepo in zanj koristno.

V vseh teh letih skrbi za Matica sva z Zeno
svoje zelje in interese postavila na stranski
tir. Matic je bil in je najina prioriteta. In ni na-
ma zal. Danes sva oba ponosna, da je Ma-
ticu uspelo in da je postal pravi fant od fare.
Seveda ni bilo vedno lahko, sreevali smo
se in se Se sre€ujemo z razli¢nimi tezavami
in skrbmi. Ponosna sva tudi nase in pred-
vsem vesela, da smo skupaj in se veselimo
vsakega dne posebej.

Delo druzinskega pomocnika sem sam pre-
vzel zato, ker druge moznosti takrat zares
ni bilo. Tega dela tudi ne bi mogel opravljati
nekdo drug. Bila je samo ta moznost ali pa,
da bi namestili Matica v zavod (danes je to
nekoliko lazje, ker je mogoce zaposliti oseb-
nega asistenta).
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Seveda pa so poleg vsega drugega sedaj
denarne tezave, saj prejemam za svoje delo
nadomestilo v znesku 570 evrov. To nado-
mestilo prejemam ze vsa leta, viSina se ni
spreminjala, nisem pa imel in tudi danes
nimam nobenih drugih pravic, ki izvirajo iz
delovnega razmerja (regres za malico, re-
gres za dopust, bolnisSka itn.). Skratka, Se
danes prejemam samo nadomestilo v
omenjenem znesku. Prispevki za pokojnin-
sko dobo pa se obracunajo od minimalne
plate. Ko sem se zaposlil kot druzinski
pomochnik, je bil Maticu v celoti odvzet do-
datek za pomoc in postrezbo, in ta se vsak
mesec nakazuje obcini. Prejemki, ki jih do-
bivam kot druzinski pomo¢nik, pomenijo, da
bom prejemal minimalno pokojnino oziroma
pokojnino, s katero ne bo mogoce preziveti.
V nasSem primeru je nastala e dodatna
tezava. Ker je Zena, ki je pred tem delala na
Obcini Sevnica, imela po takratnem zakonu
moznost odkupa stanovanja, sva se takrat
odloCila za odkup ter stanovanje prepisala
na Matica v dobri veri, da bo pac¢ imel nekaj
svojega, ko naju ne bo ve€. Zdaj ko sem
druzinski pomocnik, pa se je zgodilo, da
obCina knjiZi terjatev na premozenje in-
validne osebe, v konkretnem primeru na
stanovanje, v katerem vsi trije zivimo in bi
se lahko zgodilo, da bi z Zeno ostala na cesti
oziroma bo Matic ostal brez vsega.

Vse to so stvari, na katere ob nastopu dela
druzinskega pomoc¢nika nismo bili opozor-
jeni oziroma se je zakonodaja v tem Casu
spreminjala, in to na slabSe. Delo druzin-
skega pomocnika je na neki nacin past,
»zanka, v katero se ujames in lahko ostane$
brez vsega«.

Menim, da je delo druzinskega pomocnika
premalo vrednoteno oziroma sploh ni, saj
takSno nadomestilo, kot ga prejemam jaz in
tudi vsi drugi druzinski pomocniki, ne zago-
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tavlja niti osnovnega prezivetja niti mini-
malne socialne varnosti, saj nimamo pra-
vice do bolniske, kaj Sele do dneva dopusta.
Starsi, ki smo se odlodili, da naSi otroci os-
tanejo doma, da skrbimo zanje Stiriindvajset
ur na dan, smo na milost in nemilost pre-
pusceni drzavi in drzavnim institucijam.

Ce primerjamo delo druZinskega pomodnika
z osebnim asistentom, ima osebni asistent
veliko prednost, saj prejema minimalno
placo, ima vse pravice iz delovnega raz-
merja (regres za dopust, malico, bolnisko
idr.). Invalidna oseba k delu osebnega asis-
tenta prispeva samo polovico dodatka za
pomo¢ in postrezbo (v primeru druzinskega
pomocnika prispeva celoten dodatek), poleg
tega se plaa osebnega asistenta ne knjizi
na premozenje invalidne osebe, kot se pri
druZinskem pomocniku.

Zdaj, v Casu koronavirusa, ko je Matic do-
ma, saj je varstveno-delovni center zaprt, se
imamo prav lepo: veliko se sprehajamo,
telovadimo, prevzel pa sem tudi viogo »uci-
telja«. Tudi Matic se je po mesecu dni ze pri-
vadil, da je doma, so pa bili prvi dnevi zelo
tezki, ker nikakor ni mogel razumeti, zakaj
ne more iti v delavnice, kamor, kot re¢eno,
zelo rad hodi.

Miran Stern, Matiéev oce
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NATALIJA IN MIHEC
ROZMARIC - OSEBNA
ASISTENTA

Prvi januar 2019 je pomemben
datum za veliko oseb, ki v vsak-
danjem Zivljenju potrebujejo
pomo¢ drugega pri opravljanju
vsakdanijih dejavnosti. Takrat se
je zacCel izvajati Zakon o osebni
asistenci, ki tem osebam omo-
goCa neodvisno in bolj kako-
vostno zivljenje.

Tudi za naso druzino je ta datum
pomenil prelomnico. Zakaj? Naj
vam razlozim.

Smo S§tiriClanska druzina: ata
Mihec, mama Natalija, sin Uro$
in h¢erka Barbara. Barbara je
tista, ki je ze s svojim rojstvom
pred skoraj dvaindvajsetimi leti
pomenila prelomnico v nasi
druzini. Z atijem sva dokaj hitro
ugotovila, da bo Barbara potre-
bovala ve€ spodbude in pomodi
v zivljenju, kot je potrebuje njen
starej$i brat, to nama je kmalu
potrdila tudi zdravstvena stroka.
Barbara je ze kmalu po prvem
rojsthnem dnevu dobila diagnozo
cerebralna paraliza. Takrat mla-
da star$a, brez izkuSenj na tem
podrocju in z zelo malo stro-
kovne podpore, sva se soocila in
hkrati zaCela spoznavati Bar-
barine posebne potrebe. Bar-
bara je odras€ala, in »kar
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naenkrat« je postala polnoletna! Ves ta ¢as
Zivi z nami »normalno druzinsko Zivljenje,
Ceprav to verjetno mnogi vidijo drugace.

Z zaCetkom izvajanja Zakona o osebni asis-
tenci smo se doma odlo€ili, da z atijem prev-
zameva osebno asistenco za najino hcer
Barbaro. Ati je bil do takrat Ze Barbarin
druzinski pomoc¢nik. S prvim marcem 2019
pa sem $e jaz koncala svojo dotedanjo za-
poslitev v racunovodstvu domace osnovne
Sole in se popolnoma posvetila nasemu
druzinskemu Zzivljenju, $e posebno Barbari.

Saj je bilo tudi do takrat za vse poskrbljeno,
a velikokrat sem morala svoj »domaci de-
lovnik« podalj$ati v no€. Bilo je precej orga-
nizacijskih tezav okoli prevoza Barbare na
terapije, kakSne delavnice, pri tem pa so
takrat Se sodelovali dedki in babice.

Barbara ima poleg cerebralne paralize, ki jo
je priklenila na invalidski vozi¢ek, Se zmerno
motnjo v duSevnem razvoju, zato obiskuje
Osnovno 3olo IV Murska Sobota, ki je na-
menjena otrokom s posebnimi potrebami.
Vsako jutro se s Solskim kombijem odpelje v

SOZITJE
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Mursko Soboto, popoldne pa gremo ponjo
sami. Enkrat na teden ima na Ptuju
nevrofizioterapijo in ob lepem vremenu Se
jahanje. Od lanske jeseni naSe lokalno
drustvo Sozitje Murska Sobota nasim mla-
dostnikom omogoca obisk plesnih vaj, kar
spet izpolni naSo popoldansko dejavnost.
Za to priloznost smo neizmerno hvalezni
nasi predsednici gospe Mariji Baci¢ in pa
seveda nasi plesni uciteljici Nini.

Na sre¢o imamo v neposredni bliZzini doma
tudi svoje sorodnike, ki jinh Barbara z vesel-
jem obis¢e: v€asih z vozickom, drugi¢ s
kolesom, ob slabem vremenu pa ji kolo
nadomesti motomed, s katerim v dnevni
sobi »prevozi« tudi deset kilometrov. Ob
tem se zelo zabava z ogledom televizijskih
programov, ki predvajajo slovensko narod-
nozabavno glasbo. Veckrat pa te programe
spremlja tudi iz domace savne, ki smo jo
ravno zato namestili kar v dnevno sobo.
Trenutno smo sredi karantene zaradi koro-
navirusa. Barbara pravi, da je na pocitnicah.
Vendar ni €isto tako, saj dopoldne vsak dan
spremljamo Solska navodila in priporo€ila, ki
jim tudi sledimo. Tako skrbimo za splosno
poucenost, razvoj samostojnosti, opravl-
jamo naloge delovne, likovne, glasbene in
Sportne vzgoje. Z Barbaro smo skupaj bar-
vali jajcka, izdelovali milo in svecCke ter
druge izdelke, peCemo kruh in druge do-
brote in Se marsikaj. Vsem uciteljem smo
zelo hvalezni za njihov trud z nami vsemi.
Zaradi izpada vseh terapij se doma sami $e
dodatno trudimo vzdrZevati »kondicijo«, a
zelo pogreSamo strokovno terapevisko
roko. Sicer pa smo zelo veseli, da nam ve-
liko dvoris¢e naSe ekoloSke kmetije omo-
goCa neomejeno gibanje na svezem zraku
in nabiranje vitamina D na soncu. To je nasi
Barbari Se posebno vSec, kar je videti po
njeni zagoreli polti.

SOZITJE

Odkar sva z atijem Barbarina asistenta, nam
dan poteka mirneje. Medtem ko je Barbara
v Soli, opravim vse dejavnosti, ki sem jih prej
opravljala po sluzbi, najveckrat skupaj z
Barbaro. Sedaj imamo popoldan rezerviran
za druzenije in Stevilne dejavnosti z njo. Ker
dejavno sodelujemo v domacem kulturnem
drustvu, Stevilne konce tedna prezivimo na
raznih kulturnih prireditvah v domacem kraju
in tudi SirSe. Lanskega maja smo se druzin-
sko odpravili v Ljubljano, v Stozice, na kon-
cert svetovno znanega Orkestra Johanna
Straussa z dirigentom Andréjem Rieujem.
Vsako leto se skupaj odpravimo na dopust,
pa€ na nam prilagojene destinacije, pa tudi
polet z letalom smo Ze preskusili.
Barbarina gibalna oviranost Ze na prvi
pogled pomeni vecjo tezavo, a z Mihcem
meniva, da je njen primanjkljaj na dusevnem
podrocju njena dodatna velika tezava. Pre-
pri€ana sva, da jo midva najbolj poznava, jo
najbolj Cutiva in ji zato najlazje pomagava,
predvsem na njej razumljiv nacin. Poma-
gava ji pri opravljanju njenih vsakodnevnih
dejavnosti in urejanju Stevilnih obveznosti,
pri katerih potrebuje pomo¢, ter stvareh, o
katerih ne zmore sama odlo¢ati. Najin
najvedji starSevski cilj je, da je Barbara pri-
jazno in zadovoljno dekle, ki z veseljem in
iskricami v oCeh potuje skozi zivljenje.
Barbari je zdaj najbolj véeC to, da lahko
veCkrat kam gremo, se skupaj druzimo,
pogovarjamo, igramo, sprehajamo, skratka,
se imamo lepo.

Natalija Rozmari¢, Barbarina mama
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PRAVNA RAZLAGA
POJMOV: DRUZINSKI
POMOCNIK
IN OSEBNI ASISTENT

Druzinski
pomochik

Na podlagi ¢lena 18. b Zakona o socialnem
varstvu je druzinski pomoc¢nik oseba, ki in-
validni osebi daje pomog, ki jo potrebuje, in
ima isto stalno prebivaliS¢e kot invalidna
oseba, oziroma je eden od druzinskih Cla-
nov invalidne osebe.

Druzinski ¢lani so osebe, ki se kot druzinski
Clani upostevajo pri uveljavljanju pravice do
denarne socialne pomoci po tem zakonu, in
brat in sestra, stara mati, stari oCe, stric in
teta.

Druzinski pomoc¢nik je oseba, ki se je z na-
menom, da bi postala druzinski pomo¢nik,
odjavila iz evidence brezposelnih oseb ali je
zapustila trg dela. Druzinski pomoc¢nik je
lahko tudi oseba, ki je v delovnem razmerju
s krajSim delovnim ¢asom od polnega de-
lovnega €asa pri delodajalcu.

Druzinski pomoc¢nik mora imeti primeren
odnos do invalidne osebe in biti usposobljen
za komuniciranje in delo z invalidno osebo.
V skladu z opredelitvijo nalog v prvem
odstavku ¢lena 18. j Zakona o socialnem
varstvu, druzinski pomoc¢nik opravlja naloge
Zlasti v temle obsegu:

1. osebna oskrba:

pomoc¢ pri opravljanju temeljnih Zivljenj-
skih potreb, hranjenju, pitju, oblacenju in
slaenju, obuvanju in sezuvanju, umi-
vanju (telesa, ustne votline, lasis¢a), vs-
tajanju, gibanju, obracanju, uporabi
strani$¢a in pri opravljanju vseh drugih
fizioloSkih potreb, varovanje invalidne
osebe oziroma stalno nadzorstvo in-
validne osebe;

. zdravstvena oskrba:

sodelovanje z osebnim zdravnikom in-
validne osebe za zagotavljanje ustrezne
zdravstvene oskrbe invalidne osebe,
organizacija potrebnih zdravstvenih
storitev,

skrb za jemanje predpisane terapije in
pomo¢ pri aplikaciji zdravil,

izvajanje doloCenih fizioterapevtskih
postopkov, oskrba ran, prepreevanje
ter oskrba prelezanin (lahko jih izvajajo
za to primerno usposobljene lai¢ne
osebe),

nakup zdravil po receptu in pripomockov
Z napotnico,

pomoc¢ pri gibanju (sprehodi z invalidno
osebo, voznja z vozi¢kom),

NAS ZBORNIK
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¢ pomo¢ pri uporabi in €is€enju pripo-
mockov (invalidski vozi€ek, ortopedski
pripomocki, proteze);

3. socialna oskrba in organizi-

ranje prostoc¢asnih dejavnosti:

¢ pomoc¢ pri vzpostavljanju in vzdrzevanju
socialne mreZe z okoljem in sorodstvom
(spremstvo po opravkih in nakupih,
druZenje s sorodniki, prijatelji, sosedi,
oznamovanje praznikov in obletnic,
pomembnih za invalidno osebo),

¢ organiziranje dejavnosti za prosti ¢as
(obiski kulturnih prireditev in ustanov,
Sportnih prireditev, branje knjig, ¢aso-
pisov, predvajanje glasbe in filmov in-
validni osebi ...),
urejanje poste invalidne osebe,
obvescanje ustanov o stanju in potre-
bah invalidne osebe;

4. gospodinjska pomo¢:

¢ priprava primerne oziroma dietne hrane
in napitkov,

¢ vzdrZevanje prostorov, v katerih inva-
lidna oseba Zivi (Ci&Cenje, pospravljanje,
ogrevanje, prezratevanje, odnasanje
smeti ...),
postiljanje in preobladenje postelje,
vzdrzevanije CistoCe in likanje perila,
osebnih oblacil, posteljnine in kuhinj-
skega perila (kuhinjske krpe, prti in po-
dobno) invalidne osebe,

¢ ureditev bivalnega okolja glede na po-
trebe invalidne osebe (namestitev radia,
televizijskega sprejemnika ...).

SOZITJE

Skladno s ¢lenom 18. d Zakona o social-
nem varstvu lahko invalidna oseba in
druzinski pomoc¢nik skleneta dogovor, v
katerem podrobneje dolocita nacin, vrsto in
obseg pomodi druZinskega pomoc¢nika in-
validni osebi. Ob sklenjenemu dogovoru
mora biti vlogi prilozen tudi ta dogovor.
Status druzinskega pomocnika ne pomeni
delovnega razmerja (pa tudi ni formalnega
delodajalca), kot ga ureja delovnopravna
zakonodaja, zato druzinskemu pomocniku
tudi niso priznane pravice iz delovnega
razmerja (do regresa, letnega dopusta,
plaane bolniSke odsotnosti, odpravnine ob
upokojitvi ipd.).

Tako ima druzinski pomo¢nik pravico do:

+ delnega placila za izgubljeni dohodek, v
katerega je zajeto pokojninsko in inva-
lidsko zavarovanje, zdravstveno zava-
rovanje, zavarovanja za primer brez-
poselnosti ter zavarovanja za starSev-
sko varstvo;

¢ ali do sorazmernega dela placila za
izgubljeni dohodek, e poleg opravljanja
nalog druZinskega pomocnika ostaja v
delovnem razmerju s kraj8im delovnim
¢asom od polnega.

Delno pladilo za izgubljeni dohodek se v
skladu s Sklepom o usklajenih viSinah tran-
sferjev, ki so dolo€eni v nominalnih zneskih,
ter o odstotku uskladitve drugih transferjev
posameznikom in gospodinjstvom v Re-
publiki Sloveniji, uskladi od 1. julija 2019 v
viSini 2,4 odstotka. ViSina delnega placila za
izgubljeni dohodek znaSa 751,77 evra
(bruto znesek).
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Osebni asistent

Osebni asistent je fizicna oseba, ki opravlja
osebno asistenco pri izvajalcu osebne asis-
tence na podlagi pogodbe o zaposlitvi po
zakonu, ki ureja delovna razmerja, ali po
podjemni pogodbi, ali kot samostojni pod-
jetnik posameznik, in mora izpolnjevati po-
goje, da:

¢ je polnoleten,

¢ je poslovno sposoben,

+ iz kazenske evidence ne izhaja, da je bil
pravhomoCno obsojen za kaznivo de-
janje s podrocja nasilja, spolne nedo-
takljivosti oziroma diskriminacijskega
ravnanja na podlagi invalidnosti po dru-
gih predpisih in

+ ima opravljeno usposabljanje po Zakonu
0 osebni asistenci.

Osnovno usposabljanje osebnih asistentov
traja vsaj Sest ur.

Pred zacetkom dela pri uporabniku mora os-
ebni asistent opraviti Se vsaj Stiri ure
prakti¢nega usposabljanja za delo pri upo-
rabniku.

Udelezba v osnovnem in dodatnem progra-
mu usposabljanja je za osebnega asistenta
brezplacna.

Storitve, ki jih opravlja osebni
asistent, za delo osebne asis-

tence, so:

a) storitve, namenjene osebni pomodi

uporabnika:

¢ pomo¢ pri oblaenju, slaenju in zago-
tavljanju ustrezne telesne temperature,

¢ pomoC pri uporabi straniS¢a oziroma pri
odvajanju,

¢ kopanje in pomo¢€ pri umivanju ter vz-
drZevanju osebne Cistoce,

SOZITJE
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pomoc¢ pri hranjenju in pitju,

¢ pomo¢ pri gibanju, posedanju, premes-
¢anju, vstajanju ali name&c€anju v us-
trezen polozaj,

¢ pomo€¢ pri namestitvi, upravljanju in
uporabi ortopedskih in tehni¢nih pripo-
mockov, vodenje in pomo¢ pri orientaciji
slepe in gluho-slepe osebe,

¢ obvezna navzocénost pri uporabniku v
primerih najtezje invalidnosti — ta zajema
¢as, v katerem osebni asistent ni nepo-
sredno angaziran pri kateri od prej
opisanih dejavnosti, je pa njegova nav-
zocnost nujna,

¢ pomo¢ pri jemanju zdravil in opravljanju
drugih dejavnosti v zvezi z zdravjem, za
katere bi se lahko usposobil uporabnik
sam in jih tudi opravljal, ¢e ne bi potre-
boval osebne asistence, saj se za op-
ravljanje storitve ne zahteva posebnega
znanja,

¢ druge storitve, namenjene pomoci pri

opravljanju opravil, namenjenih osebni

pomoci, doloCene s predpisom iz dru-

gega odstavka tega €lena;

b) storitve, namenjene pomoc¢i v gospo-

dinjstvu in drugih dnevnih opravilih:

¢ pomo¢ pri pripravljanju hrane in kuhanju,

¢ pomoc pri ¢iS€enju in vzdrzevanju bival-
nih prostorov (sesanje, pranje perila,
likanje, brisanje prahu, ¢is€enje oken in
tal, opravljanje drobnih hisnih oprauvil
idr.),

¢ pomo¢ pri oskrbi in negi otroka uporab-
nika/starSa ob njegovi navzoc¢nosti in
navodilih,

¢ pomo¢ pri urejanju osebne dokumen-
tacije,
pomo¢ pri oskrbi hidnih ljubljenckov,
pomoc¢ pri vsakodnevnih nakupih in na-
kupih predmetov trajne rabe,
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¢ druge storitve, namenjene pomodci pri
opravljanju podpornih dnevnih opravil,
doloCene s predpisom iz drugega od-
stavka tega Clena;

c) spremstvo:

¢ vodenje in pomoC pri orientaciji v pros-
toru,

+ voznja avtomobila (osebno spremstvo in
osebni prevoz),

¢ pri udelezbi v 3portnih, rekreacijsko-
$portnih in kulturnih dejavnostih,

¢ pri ohranjanju zdravja v zdravili¢ih in na
drugih krajih,

¢ druga pomo¢, ki se nanasa na sprem-
stvo v okoli§¢inah, v katerih uporabnik
pri spremstvu potrebuje pomog,

¢ druga pomo¢, dolo¢ena v predpisu iz
drugega odstavka tega Clena;

¢) pomo¢ na delovhem mestu in v izo-

brazevalnem procesu:

¢ namestitev opreme in pripomockov ter
delovnih in Studijskih sredstev,

¢ pri urejanju in vodenju dokumentacije,
branju in pisanju, spremljanje na Solske
in zunajSolske dejavnosti ter spremljanje
na izobrazevanja in druge dejavnosti v
okviru izobraZzevalnega ali delovnega
procesa,

+ pomo¢ pri uporabi informacijsko-komu-
nikacijske tehnologije,

¢ druga pomoc, ki se nanasa na delovni
proces oziroma izobrazevanje, ki ga
opravlja uporabnik, dolo¢ena v drugem
odstavku tega ¢lena;

d) pomo¢ pri komunikaciji:

¢ pri branju besedil v prilagojenih nacinih
sporazumevanija (knjig, strokovne litera-
ture, Casopisov, literature po uporab-
nikovi izbiri),
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¢ pri komunikaciji po razli¢nih vrstah infor-
macijsko-komunikacijske tehnologije na
uporabnikovo zahtevo,

¢ prenos vseh informacij iz okolja in v
okolje na zahtevo uporabnika,

+ tolmacenje in prenos informacij uporab-
niku na podlagi slikovnega gradiva.
Osebna asistenca se opravlja v navzo¢nosti

uporabnika in po njegovih navodilih.
Osebni asistent je dolZzan varovati osebne
podatke in spostovati zasebnost ter osebno
integriteto uporabnika.

Delo osebnega asistenta predstavlja de-
lovno razmerje, kot ga ureja delovnopravna
zakonodaja, zato so osebnemu asistentu
priznane vse pravice iz delovnega razmerja
(do regresa, letnega dopusta, placane bol-
niSke odsotnosti, odpravnine ob upokojitvi
ipd.).

Na podlagi Zakona o osebni asistenci so v
stroSke, ki so povezani z zaposlovanjem os-
ebnih asistentov, zajeti: stroSek za osnovne
plate osebnega asistenta in stroSek do-
datkov in drugih stroSkov dela k osnovni
pla¢i osebnega asistenta.

Pri tem je cena ure storitve osebne asis-
tence, ki predstavlja stroSek osnovne place
osebnega asistenta, dolo¢ena v viSini 23.
plaCnega razreda placne lestvice, ki velja za
javni sektor, in to je 1043,68 evra bruto. Os-
ebnemu asistentu se k osnovni pladi priz-
najo dodatki in drugi stro$ki dela ter vse, kar
mu pripada po Zakonu o delovnih razmerjih
(odmori, pocitki, letni dopust, placane odsot-
nosti itn.).

Vesna Rebronja
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OSEBNA ASISTENCA
V SKLOPU ZVEZE SOZITJE

Zavod za razvijanje in izvajanje podpornih
dejavnosti za samostojno zivljenje (ZRIPS)

Zakaj je bilo treba ustanoviti zavod?
Zakaj te dejavnosti ne more izvajati
Zveza ali drustva Sozitje?

Poslanstvo Zveze Sozitje (v nadaljevanju —
Zveza) je uresniCevanje ¢lovekovih pravic
ljudi z motnjami v duSevnem razvoju ter nji-
hovih druzin. Da pa bi lahko tako zahtevno
poslanstvo tudi uresni€ili v praksi, je treba
oblikovati ustrezno organizacijsko strukturo.
Tako so na Zvezi v 8. ¢lenu statuta zapisali,
da lahko za izvajanje sistemov opolno-
mocenja in podpore ustanavlja samostojne
poslovne subjekte (npr. podjetja za uspo-
sabljanje in zaposlovanje oseb z motnjami
v duSevnem razvoju, varstveno-delovne
centre). Tako je Zveza zagotovila avto-
nomno decentralizacijo delovanja ter us-
trezno raven proznosti in odzivnosti na
spremembe v okolju in zakonodaji. Leta
1991 je na predlog Zavoda RS za zaposlo-
vanje ustanovila invalidsko podjetje Zelva,
d.o.o.

Temeljno poslanstvo invalidskega podjetja
za usposabljanje in zaposlovanje invalidov
Zelva, d. o. 0., je usposabljanje in zaposlo-
vanje oseb s posebnimi potrebami (pred-
vsem z motnjami v duSevnem razvoju) in
drugih tezje zaposljivih oseb ter iskanje
novih zaposlitvenih priloznosti zanje. Pod-
jetje je leta 1998 pridobilo koncesijo za iz-
vajanje socialnovarstvenih storitev, in sicer
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vodenje, varstvo in zaposlitev pod poseb-
nimi pogoji ter institucionalno varstvo.
Trenutno je v invalidskem podijetju Zelva, d.
0. 0., zaposlenih 269 oseb, od tega polovica
s statusom invalida. V programe invalid-
skega podijetja so vklju€eni razli¢ni uporab-
niki. Program socialne vkljuCenosti obiskuje
povprecno 80 oseb, zaposlitveno rehabi-
litacijo 90 oseb, program vodenja in varstva
pod posebnimi pogoji 140 oseb, v bivalnih
enotah pa je 38 oseb. Ce povzamemo, v
Zelvo pride povpreéno vsak dan veé kot 600
oseb.

Zelva, d. o. 0., je danes podjetje za uspo-
sabljanje in zaposlovanje invalidov, ki po-
nuja poleg izvajanja socialnovarstvenih
storitev izjemno Sirok nabor gospodarskih
dejavnosti, kamor sodijo komunalne in vrt-
narske storitve, upravljanje in vzdrzevanje
stavb, opravljanje hisniskih del ter razlicnih
storitev CisCenja, Sivanje in izdelava po-
histva po meri.

Razlogi za ustanovitev Zavoda (ZRIPS)

Na Zvezi smo v letih 2015 do konca leta
2018 izvajali pilotni projekt osebne asis-
tence, tako da smo lahko ocenili strokovno
in organizacijsko zahtevnost njenega izva-
janja. Osebna asistenca je za ljudi z motn-
jami v duSevnem razvoju Se posebno
zahtevna tudi zaradi vecinskega pre-
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prianja, da ta socialni program opolno-
mocenja za ljudi z motnjami v duSevnem
razvoju ni primeren, ¢e$ »saj ne morejo
sami upravljati osebnega asistenta«. V
pripravi Zakona o osebni asistenci nam je
uspelo prepreciti, da bi tak diskriminacijski
pristop postal tudi zakonska norma. Osebna
asistenca je za ljudi z motnjami v duSevnem
razvoju prav zaradi tega projekt, ki zahteva
posebno pozornost in organizacijsko obliko,
naloga te je zagotoviti odlinost za uporab-
nike in hkrati ustrezno urediti dostop do
storitve.

Pokazalo se je, da je avtonomna decentral-
izacija za Zvezo Sozitje prava stvar. Zakon-
odaja je usmerjala, da osebno asistenco kot
nepridobitno dejavnost v skladu z 10.
¢lenom Zakona o osebni asistenci lahko iz-
vajajo le dobrodelne organizacije, organi-
zacije za samopomo¢, invalidske orga-
nizacije in zavodi. Za osebno asistenco ni
predvideno, da jo lahko izvajajo pridobitne
organizacije (npr. d. 0. o, d. d.). Izjema so
samostojni podjetniki. Vendar zakonoda-
jalec opozarja, da bodo morali tudi ti izva-
jalca storitev osebne asistence iskati pri
nepridobitni organizaciji, e bo nacrtovana
sprememba zakonodaje sprejeta.

Ustanovitev Zavoda, namen in

poslanstvo

Zveza Sozitje je Zavod za razvijanje in iz-
vajanje podpornih dejavnosti za samo--
stojno zivljenje (ZRIPS) ustanovila leta
2019.

Zavod je bil ustanovljen predvsem z na-
menom, da omogoci dostop do storitev os-
ebne asistence osebam z motnjami v
dusSevnem razvoju ter pomaga pri uporabi
te storitve uporabnikom in njihovim svojcem.
V nadaljevanju bo Zavod Siril svoje de-
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javnosti na podrocCje storitev socialnega
vklju€evanja invalidov, dolgotrajne oskrbe,
nege in pomoci na domu, izvajanje prosto-
Casnih dejavnosti za otroke, invalide in
starostnike ...

Moznost za zaCetek izvajanja osebne asis-
tence je Zavod pridobil prvega januarja
2020. Aprila je Zavod Ze pridobil prve
uporabnike in zaposlil prve osebne asis-
tente.

Sedez Zavoda je na Samovi 9 v Ljubljani.
Delovanje Zavoda pa zajema celotno ob-
mocje Republike Slovenije.

Namen ustanovitve Zavoda je izpeljava
podpornih dejavnosti, ki bi omogocale
uporabnikom ¢im bolj kakovostno Zivljenje v
skupnosti. Zavod si bo prizadeval za po-
slovno in izvajalsko odli¢nost in za status
uporabnikom prijaznega izvajalca.

Kaj je osebna asistenca, kdo je upravi-
¢enec in kako lahko uporabnik pridobi
pravico do osebne asistence

Osebna asistenca je zbir storitev, ki ljudem
(uporabnikom), ki v vsakdanjem Zivljenju
potrebujejo pomo¢ drugega, omogoca
neodvisno in bolj kakovostno Zivljenje. Sto-
ritve so prilagojene konkretnim potrebam
posameznega uporabnika oziroma uporab-
nice, njegovim oziroma njenim sposobnos-
tim, Zeljam, pricakovanjem in Zivljenjskim
razmeram.

Osebna asistenca kot paket storitev za-
jema vsa podrocja zivljenja in je prilagojena
potrebam, Zeljam in Zivljenjskemu slogu
uporabnika. Pomeni pomembno orodje pri
zagotavljanju samostojnega in polnovred-
nega zivljenja v skupnosti, prispeva k dein-
stitucionalizaciji njihove oskrbe in kot taka
predstavlja tudi njihovo pravico glede na
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Konvencijo o pravicah invalidov. Kot osebna
asistenca se Steje pomoc¢ pri temeljnih
dnevnih opravilih ter obvezna navzoénost
pri uporabniku v primerih najtezjih invalid-
nosti, pomo¢ pri dnevnih opravilih, sprem-
stvo, pomo¢ na delovnhem mestu in v
izobrazevanju ter pomoc¢ pri drugih de-
javnostih in dejavnostih, v katere je uporab-
nik vkljucen.

Naloge ali storitve osebnega asistenta so
opisane v uvodnem ¢lanku Vesne Rebronja
z naslovom Pravna razlaga pojmov: druzin-
ski pomocnik in osebni asistent.

Do osebne asistence je ne glede na nje-

gov ali njen dohodek in premozenje

upravicen vlagatelj, ki:

¢ zaradi invalidnosti potrebuje pomo¢€ pri
opravljanju dejavnosti, vezanih na
samostojno osebno in druzinsko Zivl-
jenje, vkljuCevanje v okolje, izobraze-
vanje in zaposlitev;

¢ je drzavljan Republike Slovenije s stal-
nim bivali§¢em v Republiki Sloveniji ali
tujec, ki ima stalno prebivalisCe v Re-
publiki Sloveniji;
je star od 18 do 65 let;

¢ Zivi ali bi zelel zZiveti v samostojnem ali
skupnem gospodinjstvu zunaj celod-
nevne institucionalne oskrbe;

¢ potrebuje pomo¢ najmanj 30 ur na
teden.

Ce je vlagatelj imel pravico do osebne asis-

tence pred dopolnjenim 65. letom starosti,

je lahko upravi¢en do osebne asistence tudi

potem, ko dopolni to starost.

Postopek pridobitve pravice do storitev

osebne asistence:

+ Potencialni uporabnik osebne asistence
mora vloziti vlogo za priznanje pravice
do osebne asistence na pristojnem cen-
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tru za socialno delo (obrazec vioge je na
spletni strani Ministrstva za delo, druzino
in socialne zadeve;
https://www.gov.si/zbirke/storitve/vloga-
za-uveljavljanje-pravice-do-osebne-
asistence/). Vlogi ni treba prilagati
dokazil o invalidnosti, uporabnik pa
mora navesti, zakaj potrebuje osebno
asistenco.

Na podlagi vlioge bo strokovna komisija
uporabnika obiskala na domu, z njim
opravila pogovor in z uporabo standar-
diziranega  ocenjevalnega  orodja
pripravila mnenje o Stevilu ur ter vsebini
osebne asistence, ki jo uporabnik potre-
buje.

Center za socialno delo na podlagi
mnenja komisije izda odlo¢bo (in vred-
notnico) o pravici do osebne asistence.
Uporabnik izbere izvajalca osebne asis-
tence ter mu poslje odlo¢bo centra za
socialno delo in vrednotnico.

Izvajalec in uporabnik pripravita izved-
beni nacrt izvajanja osebne asistence
(12. €len Pravilnika o osebni asistenci,
Uradni list RS §t. 57/2018). lzvedbeni
nacrt bo izvajalec osebne asistence
poslal centru za socialno delo. Ob vsaki
spremembi nacina ali Stevila ur glede iz-
vajanja osebne asistence je treba pri-
praviti nov izvedbeni nacrt.

Izvajalec, uporabnik in osebni asistent
sklenejo dogovor o izvajanju osebne
asistence.

Uporabnik si sam si izbere osebnega
asistenta/osebne asistente, ki se za-
poslijo priizvajalcu. Osebni asistent pa z
izvajalcem sklene pogodbo o delu
oziroma sklene pogodbeno razmerje, ki
je podlaga za izvajanje storitev osebne
asistence.

Osebni asistent je lahko eden od star-
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Sev, svojci ali druga oseba, ki jo izbere
uporabnik ali zakoniti zastopnik, lahko
pa ga poisce tudi izvajalec.
¢ Uporabnik bo moral pri izvajalcu osebne
asistence, ki ga je izbral, opraviti tudi us-
posabljanje. Z izvajalcem osebne asis-
tence pa tudi z osebnim asistentom se
dogovori 0 nacinu dela in drugih vpra-
Sanjih izvajanja osebne asistence.
Vloge potencialnih uporabnikov, ki Se ni-
majo izdanega mnenja komisije, bodo cen-
tri za socialno delo reSevali takoj, ko bodo
to dovoljevale razmere, ki so zaradi pan-
demije moc€no otezene.
Uporabniki, ki so ze prejeli odlo¢bo cen-
tra za socialno delo, lahko pravico do os-
ebne asistence ze uveljavljajo z izbranim
izvajalcem, oziroma ¢e uporabnik izbere
kot izvajalca Zavod ZRIPS, lahko na-
vezejo stik z Zavodom - v ¢asu epi-
demije po e-posti info@zrips.si ali po
telefonu: 059 045 830, mobitelu: 064 208
608, pozneje pa se lahko osebno zglasijo
na sedezu Zavoda.
Na Zavodu smo delali tudi v ¢asu epidemije
korona virusa. Urejali smo pravice do os-
ebne asistence, a smo se pri delu prilaga-
jali trenutnim razmeram.

Z ustanovitvijo Zavoda za razvijanje in izva-

janje podpornih dejavnosti za samostojno

zivljenje (ZRIPS) je Zveza Sozitje zagotovila

invalidom celostno in prijazno okolje, ki ga

zagotavlja po svojih dveh samostojnih

pravnih subjektih:

— v sklopu druzbe Zelva, d. o. o., ki uspo-
sablja in zaposluje invalide, jih vkljuCuje
v centre zaposlitvene in poklicne rehabil-
itacije, varstveno-delovne centre, izvaja
storitve socialnega vkljuCevanja in insti-
tucionalnega varstva;

— v sklopu Zavoda (ZRIPS) ta omogoca
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posameznikom uveljavljanje pravice do
osebne asistence in bo v prihodnje omo-
gocal tudi izvajanje podpornih storitev po
Zakonu o socialnem vklju¢evanju invali-
dov in storitve, ki bodo zajete v dolgo
priakovanem Zakonu o dolgotrajni os-
krbi.
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Novice iz Zveze Sozitje

direktorica: Mateja De Reya

V zadnjih dveh mesecih je delo Zveze usmerjalo predvsem v to, da je bila po vsem svetu razglaena pan-
demija novega koronavirusa. V Sloveniji se je Zivljenje skoraj ustavilo 13. marca, ob koncu maja pa so
se zadele prve blaZitve predpisanih ukrepov. V vmesnem ¢asu smo na Zvezi iskali nacine (tudi skupaj z
NIJZ), kako &im bolje izpeljati nacrtovane programe v skladu s priporogili za omejevanje Siritve
virusa. Komunikacija z izvr$nim odborom in z drustvi je potekala vsak teden z elektronsko posto. Sproti
smo obvedtali o novostih in dejavnostih za izbolj$anje poloZaja oseb z motnjami v duSevnem razvoju in
njihovih druzin v nastalih okolis¢inah.

ame vseiivljenjskeg uéenja maja in junija. Na r_ezerviral?ih lo}tacri]-.|

jah nam niso mogli zagotoviti, da bodo objekti v teh mesecih ze odprg. :/ te slglg;;)ugﬁu;?/:; lo l;)\[ljr;i;o
iki z najtezjimi oblikami ji iki. Obe skupini spadata me 0.
ki z najtezjimi oblikami moten; in starostniki i S . ( la

‘IJ\IF:;:::;?; ustanjoveJ (varstveno—delovni centri, centri za usposabljanje, delo in varstvo), ki organizirajo

letovania, tega letos poleti ne bodo organizirale. Morda pa jeseni.

Odpovedati smo morali progr

Druiipski vik.end programi in programi za mlade druzine so prestavljeni na jesen. Pro-
grami ohramanja psihofiziénega zdravja pa se zacno izvajati konec junija, razen ene
skuplnev v maju, ki je bila zal odpovedana). Pri€akujemo, da jih bomo lahko izvedli, bo pa treba
povprasatlv prijavljene udelezence, ali so se programa $e pripravljeni udeleziti. Stevilni od nijih
so namre¢ ze poklicali Zvezo in povedali, da se zaradi strahu pred boleznijo programa ne
bodo udeleZili. Strah je predvsem pri starejSih povsem razumljiv.

Veliko nasih ¢lanov se je med krizo spopadalo z razliénimi tezavami in strahovi. Zaradi tegg
smo bili ves as karantene pa tudi po njej dosegljivi po telefonu ves dan, vse dni v tednu. K‘|i_cal|
so predvsem starsi, ki so v novih razmerah potrebovali razbremenitveni pogovo‘r. Opozlorlh SO
s|asti na tezave, povezane z zaprtjem varstveno-delovnih centrov. Vecina uporabnikov f.e J_e zza-
prtiem tezko sprijaznila in niso razumeli, zakaj morajo biti doma. Starsi pa so"pogresalll rv)red-
vsem informacije, kdaj predvidoma bodo centri zopet odprti. Razumeli so, da jim tegg mhcg ne
more natanéno napovedati, Zeleli pa so vsaj informacijo, ali se bo to zgodilo pred poletiem ali ne.

Vecina ngéih financerjev je zelela imeti med pandemijo vmesna poro€ila o izvajanju programov
z oceno in projekcijo (vsebinsko in finanéno) izvajanja programov do konca leta. Poro€ila
smo pripravili za vse financerje. Eden od splodnih sklepov je bil, da se bomo poskusali do konca
leta vgaj priblizati zaCrtanim ciliem glede Stevila udeleZencev v programih, vendar bodo programi
zaradi ukrepov za zagotavljanje prepreCevanja Sirjenja okuzbe kljub morebitnemu manj$emu Stevilu
udeleZencev precej drazji. Treba bo zagotoviti ve€je zmogljivost za nastanitev — s tem bomo lahko
ohranjali predpisano razdaljo, poskrbeti za za$¢itna sredstva in podobno.
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Drzava je za pomo¢ gospodarstvu in prebivalstvu sprejela kar nekaj ukrepov, Ki s0 pomagali pri F:Tr]?]rir‘lgsgggg
tega obdobja. Najprej je sprejela interventni zakon »mega korona plaket<f, v njem pa so preje et
mestila za invalidnost in tudi druzinske pomocnike (in 8e mnogo drt_ngh) — Ceprav smo na.rejskc?rnok ooy
in vlado pravogasno naslovili pismo in v njem ustrezno ppjasn||| proplem - med‘dolblt?lufen L?h o
damostne pomodi izpustili. Zato je bilo potrebnih nemglo ur mtgrvgmrgnp,vpregovarjanjal, e efon; " ;zwgda
orov, ponovnih dopisov vsem, katerimi redno sodelupmo pri izvajanju nase rgprezentvatlvne unbc ] ; Naéé
resorno ministrstvo, varuh ¢lovekovih pravic, DrZavni zb.or, pos[gnske skupine Vv Drzavn?(mt Z oru_e.ti o
prizadevanja so obrodila sadove, saj so med prt.ajem.nikl pomogi v »drugem korona paketu« zaj

prejemniki nadomestila za invalidnost in druzinski pomocniki.

Kljub nasim ve€ kot desetletnim prizadevanjem, da bi korektno resili problem prejemkov oseb, ki so v celo-
dnevnem institucionalnem varstvu v ¢asu, ko so te osebe v domaci oskrbi, do sedaj pri tem nismo bili uspesni.
V Zvezi Sozitje zagovarjamo temeljno socialnovarstveno nacelo, da denar sledi uporabniku, tega pa
resorno ministrstvo ne spostuje. To se je Se posebno pokazalo, ko so bili starSi pripravljeni skrbeti za
svoje otroke ob zaCetku krize. Nihe ni pri¢akoval, da bo na¢rtovana tedenska skrb prerasla v veCmeseéno.
Kljub nadim veckratnim opozorilom se je resorno ministrstvo postavilo na stali¢e, da prihodki (in to vsi) pri-
padajo ustanovi ne glede na to, kje je posameznik. Posamezniki pa lahko za obdobje, ko so daljsi ¢as v
domaci oskrbi, zaprosijo center za socialno delo za izredno denarno pomog.

Tako staliSCe je za Zvezo Sozitje nesprejemljivo. V ¢asu korona krize se posamezniki niso mogli vrniti v us-
tanovo, saj bi morali v karanteno, te pa v ustanovah niso mogli zagotoviti. Torej ni Slo za njihove Zelje,
temvec jim je bila vrnitev onemogocena zaradi okoli$¢in, na katere niso mogli vplivati. Zaradi tega bi morali
prejeti vsaj sorazmerni delez sredstev, ki jih prejemajo za Zivljenje (nadomestilo za invalidnost). Pri dodatku
za pomoc in postrezbo pa je po naSem mnenju Ze dolgo ¢asa jasno, da mora slediti posamezniku, saj je na-
menjen neposredni skrbi zanj tam, kjer posameznik je. Seveda zahtevamo, naj bo drzava vsaj tokrat
razumevajoCa do tistih nasih ¢lanov, ki so preZiveli epidemijo v domacem okolju namesto v zavodih vsaj to-
liko, kot je bila do drugih drzavljanov.

Zaslugazato,dav ustanovah ni prislo do novih Zaris¢ okuzbe, gre pred;/s;m vodstvl? g)r:)S\t/it:gji{/g‘é}ficT
im, ki i il lozaju in izpeljali nacrtovano celodnevno 0S r ) |
zaposlenim, ki so se prilagodili nastalemu polc ; s s i
i jeni i [ talin razmerah delalo po nemogocin u
rist nastanjenih uporabnikov. Veliko od njih je v nas h delalo. _ T e
im cilj i Ci i Z bniki, ki so jim zaupani v varstvo. Na
ciliem, da bi se preprecila morebitna okuzba _med uporabniki, K tvo. ! !
\S/a(gsmu ké) VSi govorimg o obremenjenosti zaposlenih v drugih sistemih, premalokrat spomnimo In se jim

pogosto tudi pozabimo zahvaliti.

Tega da resorna ministrstva prepogosto pozabijo na nas ali se ne menijo za nas, namerno ali nenamerno,
smo ze nekako navajeni. V tej krizi pa se je to dogajalo vse prepogosto. Poleg tega da uporabniki niso mogli
izkoristiti programa dnevnega varstva, se je zapletlo tudi pri vkljuCevanju v obvezno Solanje. Ministrstvo je
poslalo vsem osnovnim Solam, osnovnim Solam s prilagojenim programom in zavodom za vzgojo in izo-
braZevanje otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami 8. maja 2020 navodilo o naéinu izvedbe vzgojno-izo-
braZevalnega dela v osnovni $oli v Solskem letu 2019/20. Navodilo se je nanaSalo predvsem na vkljuevanje
v Solo tistih otrok, ki se Solajo v prvi triadi osnovne Sole. Vsem je bilo jasno, da to vkljuCevanje ni bilo na-
menjeno samo Solajogim se otrokom, temveg je bilo bistveno, da je omogodilo udelezbo starSev v delovnih
procesih. In seveda so bili iz tega procesa izkljuCeni otroci, ki se Solajo v posebnih programi vzgoje in izo-
braZevanja, in tisti, ki so vkljuCeni v zavode za vzgojo in izobrazevanje otrok in mladostnikov s posebnimi
potrebami. Kakor da oni ne potrebujejo vsakodnevne obravnave v Solanju in kakor da njihovi starsi ne potre-
bujejo dnevnega varstva otrok (Ce je bil to namen vra¢anja otrok v $ole) za nemoteno delo. Ignoranca ali $e
huje, namerna spregledanost te populacije je brez primere.

Vsi skupaj upamo, da bomo poletje lahko preziveli bolj sprod¢eno, kot smo to pomlad. NaSe misli pa so Ze us-
merjene na jesen.
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EKO-SOCIALNA KMETIJA
KORENIKA MED EPIDEMIJO

Ko je Clovestvo ugasnilo stroje in se umak-
nilo v svoje domove, je narava vzcvetela,
kot Ze dolgo ne. Ne le statisti¢ni podatki o
zmanjs$anju izpusnih plinov in izboljSanju
ozracja, temveC Ze pogled v nebo in spre-
hod skozi bliznji park nas prepriCata o tem.
Te dni se bohoti tudi narava na Koreniki.
Nad njo se pne nebo globoko modre barve
brez oblacka in razposajeno jo preletavajo
Storklje. Zadnje je posebno pomenljivo in
tudi ganljivo, ker najraje letijo nad kmetijo, ki
jo pravkar prenavljamo in se imenuje
Storklja. V njej bodo potekale dejavnosti
Vecgeneracijskega centra, ki deluje na Ko-
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reniki Ze vrsto let. Namenjen je vsem gen-
eracijam Gori¢kega, ki se mnogim obisko-
valcem vtisne v spomin kot Cudovita dezela.
Tu zivi malo ljudi in ve€inoma so starejsi.
Prav ti z veseljem prihajajo na Koreniko, tu
prepevajo, vrtnarijo, kuhajo, potujejo s po-
topisci in osebnostno rastejo, ko si pridobi-
vajo novo znanje in vedenje. Delavnice so
jim vir veselja, zdravja in Zivljenjskih moci in
komaj Cakamo, da jih bomo spet lahko izva-
jali. V tem Casu pa se pogovarjamo po tele-
fonu, jih spodbujamo s poSiljanjem
motivacijskega gradiva in krajSih filmov o
dogajanju na Koreniki. Nih¢e od njih med

NAS ZBORNIK




IZ NASIH DRUSTEV IN USTANOV - KORONA VIRUS

epidemijo Se ni zbolel, to nas posebno
veseli in navdihuje za iskanje novih oblik
varovanja starejSih v blizini narave in manj-
8ih skupnostih.

Korenika je namenjena ljudem, posebno
ranljivim druzbenim skupinam, ki potrebu-
jejo pomoc pri socialnem vkljuéevaniju in za-
poslovanju; o tem smo v NaSem zborniku ze
veCkrat pisali. ManjSa skupina zaposlenih
tudi v tem Casu skrbi, da je lepo urejena in
dobiva novo podobo. Kuharica vsak dan
skuha okusno in bogato malico, nato pa se
jim pridruzi pri delu. Narave ne moremo us-
taviti in pridne roke na8ih zaposlenih sodelu-
jejo z njo. Rastlinjak je zelen do poslednjega
koti€ka, Sirne njive so pripravljene na setev,
v vrtovih poteka zasaditev in presajanje
rastlin, zgodnje vrtnine in zelis€a lepo
rastejo. V naravi nabiramo dragocena
zelis€a, jih susimo in dodajamo v zdravilne
¢ajne mesdanice in zeliS¢ne soli. Proizvodnja
se ni ustavila, se je pa prodaja preselila na
splet. Ljudje so motivirani za u€enje o
zdravilnih ucinkih narave, zeli§¢ in Ko-
renikinih izdelkov, zato nam piSejo in nas
kliCejo tudi v teh Casih.

V teh dneh na Koreniki seveda ni nobenih
obiskov in ni ZivZzava razposajenih Solarjev,
ki v pomladnih dneh tu prezivljajo naravo-
slovne dni. Najbolj jih pogresajo nase Zivali.
Konj Grom neprenehoma pogleduje na
cesto in €aka prihod malih prijateljev. Ob nji-
hovem ob&udovanju postane to, kar je na-
jraje: lep, pomemben, prijazen in neskonéno
zadovoljen. Tudi mladi muc MiSo, vajen
bozanja otrok, naveliCano polezava na
senenih kopicah in ¢aka, da bo minil ta
samotni Cas. |z samega dolgoCasja rad
smukne izza ograde, kjer domuje ogromen
sedemletni merjasec po imenu Viktor, in ga
drazi, dokler se starec na svojih debelih
tacah ne poZene za njim. SmeSna sta in

SOZITJE

takih prizorov se ¢lovek ne more naveli¢ati.
Se vedno ne vemo, ali bodo letos otroci na
dozivljajskih taborih lahko uzivali v takih pri-
zorih in drugih dozZivetjih na Koreniki. Ne
vemo, kdaj bodo k nam lahko prisle vecje
skupine in uzivale v ¢arih Korenike, se pa
pripravljamo na sprejem gostov po epi-
demiji. Najbrz bodo to druzZine ali manj3e
skupine in posamezniki, ki bodo kolesarili ali
vandrali na nasih koncih. Ve¢namenski vrt
je namenjen oddihu in opazovanju narave: v
njem so urejene klopce, mlake, v katerih
plavajo in se potapljajo nadvse zabavne
race, in tudi igrala, ki omogo€ajo skupinsko
igro, krepitev telesnih moci in senzori¢nih
funkcij. Na zelenici urejamo kotiCke za uZi-
vanje v naravi pa tudi stojnica z izdelki je
postavljena na prostem. Usmerjevalni kazi-
poti in table vas bodo usmerijali in poucili na
vsakem koraku po Koreniki, ki neprene-
homa raste in dobiva vse raznolikejSo po-
dobo. Poskrbeli pa bomo tudi za primerno
kulinariéno ponudbo iz domace kuhinje.

To so nasi nacrti, saj tudi v teh Casih ne
mirujemo. Casi potovanj so se vsaj za nekaj
Casa preusmerili stran od daljav k temu, kar
je blizu nas. To so zgodbe, ki govorijo 0 nasi
dezeli, nasih ljudeh in nasi skupni prihod-
nosti. Narava nas je opozorila nase. Z njo
se bomo morali nauditi ravnati spostljiveje.
In tudi sami s sabo. Clovek ni ustvarjen za
drvenje skozi dneve in noci ter odtujenost
od narave. Ce Zivi tako, tudi sam izgubi
svojo sreco in smisel zivljenja. Morda je
priSel Cas, da razmislimo, kako Zelimo Ziveti
in kaj zapustiti prihodnjemu rodu.

Ostanite zdravi!

Lili MiloSevi¢
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ZELVA SE JE USPESNO
SPOPRIJELA Z NEGOTOVIMI CASI

Podjetje Zelva se je na pojav koronavirusa,
ki je precej ohromil delovanje podjetij in Ziv-
lienje ljudi nasploh, odzvalo sistemati¢no, z
veliko odgovornosti in tudi z veliko razu-
mevanja do zaposlenih pa tudi do Zelvinih
uporabnikov; prav pri njih smo najprej zaceli
Z ukrepi in tako smo soasno z zapiranjem
8ol zaprli vrata vseh nasih varstveno-de-
lovnih centrov, zacasno ustavili program so-
cialnega varstva in center zaposlitvene in
poklicne rehabilitacije. Bivalne enote so de-
lovale Se naprej, pri tem pa so upostevale
nastale razmere in sledile vsem sprejetim
ukrepom. Postopoma in sorazmerno s spre-
jetiem ukrepov smo tudi na drzavni ravni kar
najbolj zmanjsali Stevilo zaposlenih, nekaj
jih je nadaljevalo delo od doma — velik izziv
je bilo zagotoviti opremo in dostop za delo
od doma. Pri nekaterih smo se seveda
odloCili za ¢akanje na delo, saj jim zaradi
narave dela nismo mogli zagotoviti vsega
potrebnega za nadaljnje nemoteno delo.
Sc¢asoma smo oblikovali stalno skupino, ki
je vsak dan prihajala na delo v podjetje in
opravljala ter Se vedno opravlja vse po-
trebno za nemoteno delovanje podjetja,
seveda ob veliki podpori tistih, ki prav tako
delajo od doma. V tem ¢asu nam je uspelo
vzpostaviti e-poslovanje (e-racuni, e-dopisi
itn.), ki smo ga nacrtovali dalj Casa, tokrat
pa smo bili prisiljeni v kratkem ¢asu ures-
niCiti vse zastavljeno, in na to smo izjemno
ponosni.

Kar zadeva gospodarske dejavnosti, se je v
tem €asu povecalo povpra$evanje po storit-
vah ¢iS€enja — predvsem zaradi sprejetega
ukrepa glede obveznega razkuZevanja sta-
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vb, zmanjSalo pa se je povpradevanje in
moznosti opravljanja komunalno-vrtnarskih
storitev ter hisniSkih del. Ta del smo precej
uspesno resili z zaCasnimi rotacijami za-
poslenih iz ene panoge v drugo. Za nekaj
Casa so se tudi popolnoma ustavile storitve
pralnic in sorazmerno povecale storitve Si-
valnic, predvsem na racun Sivanja zas¢€itnih
mask.

Menimo, da se je podjetje Zelva kot Ze
veckrat doslej v obdobjih padcev in vzponov
uspedno spoprijelo s temi negotovimi ¢asi,
zahtevami in pogoji. Prav tako menimo, da
se je obCutek varnost v teh nezanesljivih
Casih, ki je tako izjemno pomemben za sle-
hernega zaposlenega, ne samo ohranil,
temvec tudi povecal. Uspelo nam je namre¢
obdrzati vsa delovna mesta in dokazati, da
lahko s pravilnimi prijemi in pravo€asnim
odzivom na nove razmere uspesno kljubu-
jemo Se tako nepredyvidljivim okolis¢inam.
Se pa vsekakor veselimo dne, ko bomo
znova odprli vrata za vse na8e uporabnike
in zaposlene v vseh panogah, gospodarskih
in negospodarskih.

Sanja Mardjetko
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PRILAGAJANJE KORONAVIRUSU
V CENTRU GOLOVEC V CELJU

GCENTERY ZA VYVARBTYO IN DELO

2 QOIO\/@C

Vsi drzavljani, tudi nasi uporabniki, smo
pretekle dni na svoji koZi obCutili epidemijo.
Zivljenje se je nasim uporabnikom v tem
Casu zelo spremenilo. Zavod je sprejel in iz-
vajal vsa priporocila in ukrepe, ki so jih iz-
dale pristojne ustanove, da bi zajezili
koronavirus. Tako smo morali prepovedati
obiske svojcev v zavodu, samostojne iz-
hode uporabnikov iz zavoda, zatasno smo
zaprli varstveno-delovni center, kamor upo-
rabniki z veseljem odhajajo na delo. Odpo-
vedali smo vse prostoCasne in interesne
dejavnosti, druZzenja z drustvi, odpovedana

&%
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so letovanja v juniju in 8e bi lahko nastevali.
Trenutno je v institucionalnem varstvu
navzocih 90 uporabnikov, saj jih je 9 odslo v
domaco oskrbo. Vsi drugi, skupaj z zapo-
slenimi, smo primorani sprejeti trenutne
razmere in jih preziveti s ¢im bolj dobro
voljo. Na$ vsakdanjik se je zelo spremenil.
Uporabniki ostajajo v svojih enotah, druZijo
se z zaposlenimi, ustvarjajo, uporabljajo
sodobno tehnologijo, v manjsih skupinah se
odpravijo na sprehod. Uporabnikom omo-
goCamo, da po telefonih in drugi tehnologiji
ohranjajo stike s svojimi domacimi. Veliko
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pozornosti namenjamo dosledni Cistocdi in
strpnosti drug do drugega.

Institucionalno varstvo izpeljujemo na vec
lokacijah, kjer uporabniki svoj ¢as preZiv-
ljajo na razli¢ne nacine.

Na Enoti Golovec skusamo uporabnikom
¢im bolj popestriti as. V manjsih skupinah
se gibamo in sprehajamo okrog hiSe in po
nasem parku. Veliko barvamo, risemo,
piSemo, ukvarjamo se z didakti¢nimi igrami,
sestavljamo sestavljanke, igramo druzabne
igre, pojemo, Sivamo, uporabljamo tabli¢ni
racunalnik in racunalnik, gledamo televizijo
in poslusamo glasbo. Cas prezivljamo tudi
na terasi. S starsi, svojci in prijatelji se pogo-
varjamo po videoklicih. Uporabniki poma-
gajo pri hidnih opravilih, kolikor je glede na
razmere mogoCe. Uporabniki pogresajo
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starSe in odhode domov. Radi bi §li tudi v tr-
govino in po opravkih, na delo v delavnice.
Ob prvi informaciji o virusu so bili nekateri
uporabniki povsem osupli in so tezko spre-
jeli, da ne bo obiskov in da ne bodo mogli
domov, saj dalj8a navzocnost uporabnikov v
domacih okoljih ni mogo¢a. O virusu in
danih razmerah smo se veliko pogovarijali,
da bi uporabniki laZje razumeli nastalo
stanje. Uporabnica je vsem prebrala zgodbo
o koronavirusu v lahkem branju.

Spremembe obdutimo tudi v Bivalni enoti
Hudinja 1, v naCinu Zivljenja uporabnikov in
delovnem procesu. Lepo vreme izkoristimo
za urejanje okolice hiSe, druzimo se na
klopeh in gugalnici ter veliko ustvarjamo.
Uporabniki vsak dan sprasujejo, kdaj bo
konec tega virusa. Zelijo si v delavnice, tisti,
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ki hodijo domov, pa si seveda Se toliko bolj
Zelijo obiska svojcev. PogreSajo skupne
sprehode in samostojne izhode. Spre-
membe v svojem vsakdanjiku so dobro
sprejeli. Zaposleni smo uporabnikom ra-
zloZili, zakaj je ta virus nevaren in kaksni
bodo ukrepi, seveda pa smo najbolj poudar-
ili, da je vse to samo zacasno, kar jih je
pomirilo. Zelo smo ponosni na uporabnike,
da so se tako dobro vZiveli v nastali poloZaj
in sprejeli spremembe. S tem so ohranili
ravnovesje kakovostnega Zivljenja v bivalni
enoti, obenem pa tudi nam zaposlenim ola-
j8ali delo in nam znova dokazali, kako pri-
lagodljivi in skromni so. Na8i uporabniki so
nam lahko za zgled.

V Bivalni enoti Hudinja 2 se dan zaCne
okoli 8.30, z zajtrkom. Za tem sledi obvezna
kavica, da se uporabniki prebudijo. Potem
se zadrZujemo v zimskem vrtu, kjer uporab-
niki Sivajo prticke, sestavljajo sestavljanke.
Nekaj jih v dnevnem prostoru gleda televiz-
ijo na narodnozabavnem kanalu. Posku-
8amo sedeti kar se da narazen. Drugi so v
svojih sobah, kjer prav tako gledajo televiz-
ijo ali so pri racunalniku, tablici, telefonih. V
dopoldanskem ¢asu tudi ustvarjamo deko-
racije za razlicne priloznosti in letne Case,
opravimo hiSna opravila, kot so CiS¢enje
svojih sob, predvsem brisanje prahu in
pospravljanje omar in menjava posteljnine.
Poskrbimo pa tudi za okolico hiSe, pred-
vsem ko$njo trave in urejanje gredic. Okoli
opoldneva sledi kosilo. Po kosilu se prileze
pocitek. Popoldne radi prezivimo zunaj, v
nasi vrtni uti, zato smo zelo veseli, Ce je
vreme lepo. Radi gremo na sprehod. Po
veCerji sledita osebna nega in druZenje ob
televizorju.

SOZITJE

Zaposleni v Bivalni enoti Ljubeéna se po
najboljS§ih moceh, znanju in izkuSnjah
trudimo, da bi uporabnikom pomagali ves
Cas trajanja koronavirusa. Delo Se naprej
poteka kakovostno in z vsebinami, ki jih
uporabniki poznajo. NaSa naloga in delovni
moto je, da so tudi v tem Casu zaposleni
uporabnikom prijatelji, zaupniki in osebe, ki
so ob njih, ko jih potrebujejo. S skupnimi
mocCmi reSujemo stiske, iS¢emo resitve in
smo v pomo¢ pri nereSenih vpraSanijih.
Dnevi so zapolnjeni z razli¢nimi in zani-
mivimi dejavnostmi, ki smo jih prilagodili
navodilom glede koronavirusa. Ker je sku-
pina starostno raznolika, je med posa-
mezniki velika razlika v tem, kako razumejo
in dozivljajo vse, kar jim razloZimo. Po-
udarek je na spoznavanju posebnosti, ki jih
je prinesel novi virus. Uporabniki sestavljajo
puzzle, reSujejo krizanke, berejo knjige,
igrajo karte, prebirajo Casopise, spremljajo
radijski in televizijski program, pletejo,
izdelujejo izdelke iz najrazlicnej8ih materi-
alov, izdelujejo dekoracije, ki naso enoto
krasijo in pozivljajo. Upamo, da bo koron-
avirus kmalu odS3el, da se bomo &im prej
vklju€ili v ozjo in SirSo okolico ter letovali na
morju.

Vsi pogreSamo Case, ko smo se lahko
druzili, svobodno gibali, organizirali razlicne
dejavnosti, ko smo lahko nasim uporab-
nikom pomagali dosegati cilje, ki so si jih za-
stavili, ko smo se lahko enakovredno
vklju€evali v druzbo in sledili ciliem inkluzije.
Vemo, da se bodo ti ¢asi vrnili. Zato se
skrbno drZzimo vseh ukrepov v upanju, da
bomo koronavirus v Sloveniji ¢im prej ome-
jili in zaziveli kot v dobrih starih ¢asih.

Petra Cestnik, univ. dipl. soc. del.
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Anka Pori, univerzitetna diplomirana psihologinja

SIHOLOSKI KOTICE

STISKE ENIH IN DRUGIH

Karantena nas je vse stresla. Zaradi
hudih novic pri sosedih, zaradi zave-
danja o neverjetno hitri prenosljivosti in
veliki smrtnosti pri ranljivejSih skupinah
in nezmoznosti katerega koli zdrav-
stvenega sistema, da bi zmogel poma-
gati verjetni mnozici obolelih, smo
vladne ukrepe in karanteno resno spre-
jeli. Malo prestraseni, a z zaupanjem, da
je tako najboljSe.

Osebe z motnjami, ki so v centrih za us-
posabljanje, delo in varstvo ali drugih us-
tanovah, so ostale tam. Brez izhodov
domov in brez obiskov. Starsi in svojci
vedo, da je tam zanje dobro poskrbljeno.
V telefonskem stiku so z vzgojitelji.
Vedo, kaj se dogaja z njihovimi otroki.
Sporocila so pomirjajo¢a. Pa vendar,
dolgc€as jim je po njih. StarSem. In tudi
otroci pogreSajo rutino odhajanja do-
mov.

V telefonskem pogovoru z mamo
odraslega fanta, ki je v celodnevni na-
mestitvi v centru za usposabljanje, delo
in varstvo, se je ta zjokala. Hlipaje je
povedala, kako pogresa sina. Se nikoli
doslej nista bila toliko Casa loCena.
Samo nanj misli. Strah je je, da jo fant
tudi tako pogre$a. Saj verjame vzgojitel-

SOZITJE

jem, ki ji pravijo, da mu je dobro. A vsake
toliko ¢rv dvoma in skrbi zavrta vanjo.
Takrat joka. Tudi jesti ne more. Nobene
volje nima. Samo ¢aka. Strah je je, da
se ji bo zmeSalo.

IzCrpno se pogovarjava o njenem
pocutju, Se bolj pa o tem, kaj lahko
naredi, da si bo pomagala v tej stiski.
Priporo¢am ji, da vzdrzuje dnevno rutino
— vstajanje ob doloceni uri, priprava za-
jtrka, zajtrk, pospravljanje, telefonski
pogovor (vsak dan poklice koga od pri-
jateljev ali sorodnikov in poklepeta z
njim), sprehod v naravi, priprava kosila,
kosilo, krajSi pocitek (brez spanja) po
kosilu, sprehod po vrtu in drobna oprav-
ila na njem, vecCerja, ogled nadalje-
vanke. Ce se pocutje po enem ali dveh
tednih ne bo izboljSalo, bo obiskala svo-
jega osebnega zdravnika ali psihiatra
(se pogovorila po telefonu z enim ali
drugim), da si bo v prehodnem ¢asu po-
magala z zdravili. Pa midve se bova tudi
Se slisali enkrat na teden. Po dolgem
pogovoru se je trenutno pomirjena
poslovila. Ce bo vztrajala pri dogovor-
jenem, verjamem, da bo laze prena$ala
loCitev od sina.
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Drug telefonski pogovor. Mama Sestnaj-
stletnice tozi, da je doma kar hudo. HCi
nikakor ne razume, da zjutraj ne gre v
Solo. Vsako jutro vstane, se obleCe in
hoCe na kombi. In potem se pregovar-
jata (brez besed, saj skoraj ne govori),
da Se ni Sole, da mora e malo poCakati
doma, da jo bo uciteljica poklicala ...
V¢asih se zdi, da razume, spet drugic,
da popolnoma ni¢. Tudi z njo se pogo-
varjava o dnevnem urniku, ki je pomem-
ben. O napisanem — narisanem urniku
(opravilih) na listi¢ih za vsak dan. Da bo
dan imel strukturo, da se bo vsak dan
kaj dogajalo. Da se bodo vrstile bolj in
manj prijetne dejavnosti, tiste, ki bi jih hi
rada znova in znova pocela, in tudi tiste,
ki se jim Zeli vztrajno izogibati. Vsak dan
mora vsebovati tudi dejavnosti na
prostem, sprehod, tek, igro z Zzogo ...

Po Stirinajstih dneh mama znova po-
kliCe. Zelo jo skrbi za hCer. ZaCela se je
praskati po nogah, do krvi. Tega Ze
dolgo ni poCela. Ne ve, kaj naj naredi.
Pogovarjava se o tem, kako potekajo
njeni dnevi, in ugotoviva, da je premalo
dejavna, predvsem telesno. PrevecC je
»mrtvega Casa«, ko ne pocne niCesar in
ko jo je zelo tezko pripraviti do kakrSne
koli dejavnosti. So reSitev tabletke, ki jih
je neko€ v preteklosti dobila od pedop-
sihiatrinje, a so ji jih le zelo kratek ¢as
dajali, potem pa prenehali? Morda bi si
bilo za prehodno obdobje (za ¢as tra-
janja karantene) smiselno pomagati z
zdravili za pomirjanje deklice. Obvezno
pa je treba vpeljati veC telesne de-
javnosti vsak dan, dopoldne in popol-

SOZITJE

dne. Da bo telo utrujeno in posledi¢no
dusevno pocutje boljSe in manj napeto.
Priporo¢am tudi intenzivnejSo povezavo
z dekli¢ino pedagoginjo iz Sole, Ki jo
oCitno res pogresa (uciteljico/e in so-
Solce ter Solsko okolje in Solske de-
javnosti).

Karantena in z njo povezana priporocila
oziroma zapovedi za ¢im manj druzenja
S0 nam odraslim tezko razumljivi. Kako
tezko so razumljivi Sele otrokom in Se
prav posebno otrokom in odraslim z
motnjami v duSevnem razvoju. Ko kaj
¢ustveno tezko sprejmemo, si pomag-
amo z logiko razuma, s sklepanjem, z
vzroki in posledicami ... Pri nasih ose-
bah z motnjami v duSevnem razvoju pa
sta prav razum in z njim povezano
logi€no sklepanje najSibkejsa. Zato je to-
liko pomembnejSe, da svoje razlage
novega polozaja in ukrepe podkrepimo
S svojim vzporedno spremenjenim ve-
denjem. Ce je treba nositi masko, jo
dosledno nosimo. Enako je z umivanjem
rok. Naj bi se ¢im manj dotikali tujih ljudi.
Torej se ne rokujmo. Otroku to razlozimo
in smo mu pri tem zgled. Otrok nas ves
Cas opazuje. Zato mu bodimo dober,
dosleden zgled. Umirjen in potrpezljiv
zgled. Umirjenost in napetost, oboje je v
odnosu nalezljivo.
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POVABILO K BRANJU

TEZZA, Cristévao: VECNI SIN
Ljubljana: Modrijan, 2013

St. strani: 199

Prevod: Katja ZakrajSek

»VCasih stvari sovpadajo z idejami, ki jih
imamo o njih; v€asih ne. Skoraj nikoli ne
sovpadajo, a kar je, je ...« (Stran 11)
Decek, ki se rodi 3. novembra 1980 zjutraj v
neki brazilski porodni$nici, je drugacen od
otroka, kakrdnega je Zelel in pricakoval oCe.
Novorojeni otrok je otrok s trisomijo enaind-
vajsetega kromosoma. V Casu, ko je bil
rojen, so takdne otroke imenovali mon-
goloidi. Sele pozneje se je uveljavilo
poimenovanje po zdravniku, ki je prvi opisal
sindrom — Downov sindrom. Felipe je dete,
ki mu je usojeno za zmeraj ostati otrok.

V biografskem romanu eden najbolj cen-
jenih brazilskih pisateljev izpostavi svoj
odnos s sinom. Predstavi nam raznoliko
paleto svojih ob&utij ob rojstvu sina in nje-
govem odras€anju: od zaetnega upiranja
sprejemanju Felipejeve drugacnosti do
toplega, prijaznega, naklonjenega, podpi-
rajoCega in sprejemajocega sozitja. OCe,
avtor, zori skupaj s svojim otrokom. Od mla-
dostniSko romanti¢nih predstav o Zivljenju,
ki jih bralcu pribliza z reminiscencami na
nekdaniji ¢as, do podobe zrelega moskega,
ki se skupaj s sinom veseli prenosa no-
gometne tekme, za katero nobeden od njiju
ne ve, kako se bo koncala ...

Ob pripovedi o nastajanju njunega odnosa
ostajajo v ozadju odnosi z Zeno-mamo, z
mlajSo zdravo héerko-sestro. To po eni stra-
ni ob branju manjka, po drugi strani pa je in-

SOZITJE

timnost doZivljanja rastja vezi med sinom in
ocetom tako intenzivna, da skoraj ne pus¢a
prostora za druge. »Seveda, ima Zeno, ki jo
ima ocitno strastno rad ... vendar nista
zraS€ena skupaj. Lahko se locita, pa se red
tega sveta ne bo podrl. Sin pa pomeni
vnoviéno rojstvo: od njega se ne more
logiti.« (Stran 16)

Zahtevno branje, vendar izjemno drago-
ceno. Avtor podaja tako reko¢ popoln opis
klinicne slike Downovega sindroma in hkrati
brez sprenevedanja spregovori o svojih na-
jglobljih Custvih, tudi takih, ki se zdijo so-
cialno nesprejemljiva; brezkompromisno
ubesedi obCutke starSev drugacnih otrok.
Obcutke, ki prestrasijo, vendar zavedanije,
da tako obcutijo tudi drugi, prinada olaj$anje
in zavest, da v tem niso sami niti edini.
Pravijo, da je vsako pisanje (tudi) terapevt-
sko. Tudi branje tega romana utegne biti
tako.

K branju vas vabim, Tanja Griinfeld

Jrevad pang sk sl
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Projekt MeTURA - Nazaj h koreninam

2
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MeTURA — Nazaj h koreninam je projekt v
sklopu programa Erasmus + (KA2), njegov
cilj je izbolj$ati zivljenje odraslih z motnjami
v duSevnem razvoju s spodbujanjem dru-
zinskega terapevtskega vrtnarjenja in dru-
zinskega kuhanja kot nacina podpiranja
stalnega vsezivljenjskega ucenja in neod-
visnosti odraslih druzinskih ¢lanov z mot-
njami v duSevnem razvoju. Vsezivljenjsko
ucenje se nana$a na vse ciljno usmerjene
ucne dejavnosti, ki se ves Cas izvajajo v
¢lovekovem zivljenju z namenom izboljSanja
znanja, spretnosti in kompetenc.

Projekt bo trajal petintrideset mesecev v
sodelovanju z nepridobitnimi organizacijami
iz Slovenije, Zdruzenega kraljestva, Hrvas-
ke in Italije. SodelujoCe organizacije so: I1zo-
brazevalni center Geoss (Slovenija), Zveza
Sozitje (Slovenija), Danilo Dolci (ltalija),
UOSIKAZU (Hrva$ka) in Thrive (Zdruzeno
kraljestvo). Z izvajanjem programa Druzin-
sko izobrazevanje MeTURA bodo part-
nerske organizacije razSirile ponudbo
moznosti vsezivljenjskega ucenja za svoje
udelezence - ranljive odrasle ucence. Cil]
projekta je razviti orodja in vire, ki bodo izo-
brazevalcem in druzinam omogocili, da
bodo najbolje izkoristili vsezivljenjsko uc-
enje, ki ga lahko ponudita vrtnarjenje in
kuhanje. Omogocil bo vpogled v druzbeno
in funkcionalno pridobivanje kompetenc in
druge terapevtske koristi teh dejavnosti.

Druzinsko izobrazevanje

Starsi in druzine so najpomembnejsi izobra-
zevalci svojih otrok, s Stevilnimi priloznostmi
za ustvarjanje temeljev za vsezivljenjsko
ucenje.

Druzine vsak dan izobrazujejo svoje otroke
- formalno in neformalno. S pozitivnimi in-
terakcijami s svojimi otroki starsi spodbujajo
njihov zdravi razvoj in jih pripravljajo na Solo,
uspeSne odnose, nagrajevanje dela in
boljSe zdravje. S spretnostmi, ki jih spodbu-
jajo starsi, se bodo otroci naucili skrbeti za-
se in za druge.

Terapevtsko vrtnarjenje in terapevtske ku-
harske dejavnosti so zelo koristni za prido-
bitev kljuénih kompetenc in temeljnega
znanja.

Kuhanje

Skoraj vsak vidik u€enja je mogoce vnesti v
kuharske dejavnosti: od barv, tekstur, vonja
do razvijanja besediS¢a, vizualne zavesti in
meritev.

UcCenci pri kuharskih dejavnostih lahko va-
dijo pismenost, ker se ucijo novih besed za
Zivila, ki so jim predstavljena in s katerimi
kuhajo.

Klju€ne kompetence in spretnosti, ki se lah-
ko izboljSajo s kuharskimi dejavnostmi:

* matematika,

* pismenost,

SOIZITJE
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* Znanost,

* 0sebne, socialne in uéne kompetence:

- komunikacijske spretnosti,

- sprejemanije odloCitev,

- prevzemanje odgovornosti,

- zavedanje samega sebe in svojega telesa,

- ustvarjalnost,

- Custveno izrazanje in prilagajanje,

- interakcija z drugimi ljudmi,

- skupinsko delo,

- sprejemanje pomoci,

- upravljanje Casa.

Poleg u€enja dragocenih zivljenjskih spret-

nosti prinasa terapevtsko kuhanje tudi tele

prednosti:

- olajSanje stresa,

- izboljSuje socialne spretnosti,

- ravnotezje in usklajevanije,

- senzori¢no zavedanije,

- sposobnost nacrtovanja in organiziranja,

- pozornost in osredoto¢enost,

- razvijata se samozavest in obCutek za
samouresnicitev

Kuhanje je neverjetno prilagodljiv medij, Ki

lahko spremeni zivljenje in pomaga vsem,

ne glede na starost ali invalidnost. Ljudje, ki

so se naucili pravilno nacrtovati in pripraviti

svoj obrok, so korak blizje neod-
visnemu zivljenjskemu slogu,
velji osebni usposobljenosti,
samostojnosti in nadzoru nad
svojim Zivljenjem. Skupaj z
obCutkom zadovoljstva, ker je
nekaj dobro narejeno, je ku-
hanje lahko tudi terapevtsko za
ustvarjalna Cutila.

Kuhanje v dvojici ali druzbi je
skupna dejavnost, ki je lahko
dobra zabava in nacin povezo-
vanja. Ce en druzinski ¢lan naj-
ve€¢ kuha, mu lahko drugi
pomagajo pripraviti obrok in
tako pritegnejo h kuhanju odrasle ¢&lane
druzine z motnjami v duSevnem razvoju.
Kuhanje nam pomaga, da se pocutimo
povezane.

Vrtnarjenje

Terapevtsko vrtnarjenje je postopek upo-

rabe rastlin in vrtov za izboljSanje fizicnega

in duSevnega pocutja, spodbujanje ucenja
in razvoja spretnosti ter izbolj$anje socialne
vklju€enosti in vkljuéenosti v skupnost.

Prednosti vrtnarjenja:

* boljSe telesno zdravje (s povecano na-
mensko vadbo ali uenjem uporabe ali
krepitve miSic za izboljSanje gibljivosti,
spretnosti itn.);

* izboljSano dusevno zdravje (pridobivanje
obCutka namena in dosezkov);

* priloZnost za povezovanje z drugimi -
zmanjSanje obcutkov izolacije ali izklju-
¢enosti, iskanje nove teme pogovora itn.;

*imeti priloZznost in razlog za izhod na
prosto in v naravo. BoljSi obCutek, da smo
na prostem, v stiku z naravo, opazimo rast
stvari - vse stvari, za katere vemo, da so
pomembne za nas kot ljudi;

SOZITJE
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* razvijanje novih spret-
nosti, uenje o pridelavi
hrane in o tem, kaj je
dobro jesti;

* krepitev samozavesti z
novim znanjem in upo-
rabo tega za pridobivanje
delovnih ali funkcionalnih
spretnosti, ki vodijo v po-
veCanje  zaposlitvenih
moznosti.

Vrt je idealno obmocje za
poucevanje in krepitev za-
misli o rastlinski znanosti,
biologiji, kemiji, znanosti o
prsti in matematiki. Vrtovi
so lahko priloZznost za raziskovanje in
primerjavo temeljnih fizikalnih znacilnosti
rastlin, kar spodbuja ali ovira njihovo rast
ter njihov odziv na drazljaje in okoljske
rastne razmere vso sezono. Udelezenci
vrtnarskih dejavnosti lahko opazijo podob-
nosti in razlike v potrebah razli¢nih Zivih bitij
ter razlike med zivimi in nezivimi stvarmi.
Lahko vodijo dnevnik za zapisovanje opa-
zovanj, zbiranje podatkov ter vodenje evi-
denc in risb vrta.

Vrtni dnevnik je lahko knjiga ali kateri koli
pisni ali posneti dnevnik, v katerega lahko
udelezenci vrtnarskih dejavnosti vse leto
piSejo svoje dnevne ali tedenske misli o
vrtu. Vsebuje lahko slike rastlin, vr.emenske
razmere, nasvete za vrtnarjenje in naucene
lekcije. UCencem preprosto pomaga, da si
zapomnijo vse razli¢ne stvari, ki so se jih
naucili med vrtnarjenjem, ter dokazujejo
razumevanje organizacije in osnovnih
znacilnosti tiskanih in govorjenih besed,
zlog in zvokov (fonemi). Na vrtovih se lahko
poucijo o kmetijstvu, prehranskih sistemih,
prehrani, upravljanju okolja in naravi.

Spodbujajte u€ence za vrtnarjenje, gojenje
sadja, zelenjave in zeli$€ in s tem posredno
tudi za zdravo prehrano. Vse pridelke lahko
nato uporabite v obrokih, ki jih kuhajo
odrasli druzinski ¢lani z motnjami v duSev-
nem razvoju.

Prispevek je povzetek dela Studije 6 —
Metodologija druzinskega izobraZevanja.
Vse Studije in informacije o projektu so na
volio na spletni  strani  projekta
https:.//www.erasmus-metura.eu/slo/.

Jasmina Kebe
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SPODBUJANJE SOCIALNE
VKLJUCENOSTI V LOKALNO
OKOLJE

Drustvo Sozitje Ptuj je z Zavodom Cirius
Kamnik in Osnovno Solo dr. Ljudevita Pivka
Ptuj partner pri projektu Spodbujanje so-
cialne vklju€enosti v lokalno okolje otrok in
mladostnikov s posebnimi potrebami, ki tra-
ja od leta 2017 do leta 2022.

Pri projektu sodelujejo mladostniki z raz-
liEnimi motnjami v razvoju, stari od 18 do 26
let, ki Se obiskujejo posebni program vzgoje
in izobrazevanja in so ¢lani Dru$tva SozZitje
Ptu;.

Moznost izbire

Zelo pomembna so Custva in zelje sode-
lujo€ih mladostnikov pri projektu. Na za-
Cetku projektu smo za udeleZence sestavili
vprasalnik. Zeleli smo izvedeti, kaj poénejo
v prostem ¢€asu, v ¢em so uspes$ni, kaksne
Zelje imajo, ali jih je Cesa strah, kdaj se
pocutijo neprijetno. S tem smo jim dali
moznost izbire, pri ¢em bodo sodelovali.
Zeleli smo jih spodbuditi, da odkrijejo, da
nekaj zmorejo, Cesar prej niso vedeli.

Ker nasSi mladostniki zaradi okrnjenih zmoz-

nosti niso zaposljivi, je nas cilj, da izkusijo in
preskusijo svoje zmozZnosti na razlicnih
podrocjih vsakdanjega Zivljenja. Do zdaj je
opazen Ze velik napredek na poti k cilju, saj
postajajo mladostniki samozavestnejsi,
bolje se znajo prilagoditi razlicnim okolis-
¢inam, postajajo spretnejSi pri komuniciranju
z uradnimi in neuradnimi osebami. Tudi
odziv ljudi, s katerimi sodelujemo, je pozi-
tiven.

Mladi s posebnimi potrebami,

vklju€evanje in trg dela

Mladi imajo precejsnje tezave pri iskanju za-
poslitve, posamezniki s posebnimi potre-
bami pa Se toliko bolj, saj zaradi oCitnih
primanjkljajev pogosto ne opazimo njihovih
mocnih podrocij ali celo prednosti. To je ena
najranljivejSih skupin na trgu dela, ki se pri
zaposlovanju in poklicnem napredovanju
sre€uje z velikimi izzivi.

S Se posebno velikimi izzivi pa se sre€ujejo
mladi z zmerno motnjo v duSevnem razvoju,
ki niso zaposljivi, Ceprav so zmozni opravl-
jati kako njim prilago-
jeno delo. Prav s to
cilino skupino smo se
v drustvu pri projektu
Socialnega  vkljuce-
vanja mladih s poseb-
nimi potrebami odlogili
narediti korak napre;j.
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éportne dejavnosti kot vanje novih — drugacnih pravil.

sredstvo vec':je socialne Pri teh .eravngstlh sodeIUJeJo. zunanji
sodelavci in drugi strokovni delavci. Dozda-

vkljucenosti oseb z motnjami  xyii izidi teh stalnih dejavnosti kazejo na

v duSevnem razvoju vedji socialni napredek, vecjo socialno spre-
Zelo pomembna je povezovalna, $irSa so- jetost, pripadnost ter zrelost mladostnikov,
cialna komponenta, ki je namenjena vse ki sodelujejo pri projektu.

ve€jemu socialnemu vklju€evanju mladih z
motnjami v duSevnem razvoju v okolje. Ena
izmed socialnih komponent je zagotovo tudi
redna Sportno gibalna dejavnost. V ta na-
men nacrtno

izpeljujemo redne Sportne dejavnosti, kot so
plavanje, bowling in pohodnistvo.

Ob tem spodbujamo razvoj motori¢nih
sposobnosti, samoizrazanje, vecjo socialno
vklju€enost in razvijanje medosebnih odno-
sov, prilagoditev na novo okolje, spozna-

Kulturno-izobrazevalno vaje medgeneracijske odrske igre z na-
kajuc':evanje slovom Rojstni dan in igrali na odru v kul-

Potekalo je na razliénih podrogjih in v raz- turni dvorani; sodelovali in zaziveli smo na
lignih krajih. Med drugim smo imeli dramske ~ S2ro1etnem spektakularnem dogodku na

Ptuju Rimske igre, ki traja Stiri dni. Mesto
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Ptuj se vrne stoletja v preteklost, v obdobje
starih Rimljanov, zdi se, da vse mesto ob-
stane v duhu preteklosti, in vtem duhu smo
ziveli in dihali tudi mi. Spoznavali smo Ziv-
lienje na kmetiji, jahali konje in izvedeli, kako
skrbi zanje; obiskali smo Planetarij Odiseja,
Zelezni8ki muzej, imeli smo ekskurzijo v
Vulkanijo na Gorickem, kjer smo spoznali
daljno zgodovino nastanka Prekmurja in
Gorickega ter zakaj in kako izbruhne vulkan.
Bili smo obiskovalci v ptujskem gledaliS¢u in
kinu, sodelovali smo na razliénih delavnicah
v sklopu Ljudske univerze Ptuj, nacrtovali in
izpeljali smo skupni dogodek z Osnovno
Solo dr. Ljudevita Pivka Ptuj z naslovom
Skupaj pobarvajmo dan. Nanjo smo povabili
tudi vrtec Ptuj in starostnike iz Doma up-
okojencev Ptuj, ki so se z veseljem in v ve-
likem Stevilu odzvali; dogodek je odprla
Zupanja Mestne obcine Ptuj, Nuska Gajsek.
Skupaj smo sodelovali z desetimi partnerji,
dogodkov in dejavnosti smo se udelezili na
dvanajstih razliénih lokacijah. Med nami in
lokalnimi partnerji ter strokovnimi delavci so
nastale in ostale pristne povezave. Obves-
¢amo se, kaj je za naSe mlade primerno in
kam jih lahko vklju¢imo. Dogodki so odvisni
tudi od vremena, veliko pozornosti namen-
jamo gibanju in razumevanju skrbi za
samega sebe. Sodelovanje smo okrepili
predvsem na socialnem in Sportnem pod-
rocju.

Zelja, volja, pogum

in sodelovanje

Ziga je star devetnajst let. Obiskuje prilago-
jeni program vzgoje in izobraZevanja. Ima
Downov sindrom. Ze v otro$tvu si je zelo
zelel, da bi lahko stregel pijaco v gostinskem
lokalu. Kot mentorji pri projektu Spodbujanje

socialnega vklju¢evanja mladih s posebnimi
potrebami v lokalno okolje smo mu to Zelel
tudi omogogiti. Ceprav ima Ziga zmerno
motnjo v razvoju,

vemo, da je pri strezbi spreten in da bo to
delo tudi vestno opravljal. Dogovorili smo se
z lokalnim gostinskim lokalom, da Ziga
lahko streze pijaco Stiri ure na mesec. Ta
lokal je obiskala delovna indpekcija, ki sicer
ni nasprotovala, da Ziga streze, vendar so
Zeleli zakonsko dovoljenje. Delovni inSpek-
tor delodajalcu ni znal povedati, kaksno
dokumentacijo zahteva, ker v praksi $e ni
imel tak$nega primera. Ziga namred ni bil na
delovni praksi, ki jo izvaja Sola, nima
pogodbe o zaposlitvi, ker Se obiskuje Solo,
in ne more podpisati pogodbe iz kakSnega
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drugega naslova, saj je oseba z
zmerno motnjo v duSevnem raz-
voju. Svoje delo bi opravil brez
placila, zgolj iz svoje Zelje do
tega dela in vklju¢enosti v druz-
bo. Pa vendar je sposoben delati
nekaj ur na mesec v strezbi. Is-
kali smo reSitve, povezovali smo
se z razli¢nimi pristojnimi institu-
cijami, vendar ni nihCe prav vedel
svetovati, kako naj reSimo na-
stalo tezavo. Sami smo se podali
v raziskovanje in pravilno razu-
mevanje Zakona o zaposlitveni
rehabilitaciji in zaposlovanju in-
validov, upajo€, da najdemo
Clen, ki dovoljuje obCasno delo
tudi nasim osebam.
Petintrideseti ¢len Zakona o za-
poslitveni rehabilitaciji in zapo-
slovanju invalidov dolo¢a pro-
grame socialne vklju¢enosti, ki
S0 namenjeni podpori in ohran-
janju invalidovih delovnih spo-
sobnosti. V programe se vklju-
Cujejo invalidi, ki zaradi invalid-
nosti niso zaposljivi. Programe
izpeljujejo izvajalci, izbrani na
javnem razpisu, ki ga objavi mi-
nistrstvo, pristojno za invalidsko
varstvo, in v katerem doloci po-
goje za izvajanje programov. Na
podlagi omenjenega ¢lena tega
zakona smo sklenili dogovor o
sodelovanju.

S sodelujo¢im lokalom smo skle-
nili pisni dogovor o sodelovanju,
ki sta ga odobrili tudi pravna in
medicinska sluzba.
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Svoje delo bi opravil brez placila, zgolj iz svoje Zelje do tega dela in vklju¢enosti v
druzbo. Pa vendar je sposoben delati nekaj ur na mesec v strezbi. Iskali smo reSitve,
povezovali smo se z razliCnimi pristojnimi institucijami, vendar ni nihce prav vedel
svetovati, kako naj reSimo nastalo teZzavo. Sami smo se podali v raziskovanje in pravil-
no razumevanje Zakona o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov, upajoc,
da najdemo ¢len, ki dovoljuje ob&asno delo tudi nasim osebam.

Petintrideseti ¢len Zakona o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov dolo¢a
Programe socialne vklju€enosti, ki so nhamenjeni podpori in ohranjanju invalidovih
delovnih sposobnosti. V programe se vkljuCujejo invalidi, ki zaradi invalidnosti niso
zaposljivi. Programe izpeljujejo izvajalci, izbrani na javnem razpisu, ki ga objavi
ministrstvo, pristojno za invalidsko varstvo, in v katerem dolo€i pogoje za izvajanje
programov. Na podlagi omenjenega Clena tega zakona smo sklenili dogovor o sode-
lovaniju.

S sodelujo€im lokalom smo sklenili pisni dogovor o sodelovaniju, ki sta ga odobrili tudi
pravnain medicinska sluzba.
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Dogovor zajema:
e naziv projekta, katerije bil na javnem razpisu;
e Stevilko projektne konzorcijske pogodbe med partnerji;
e namen sodelovanja z delodajalcem
(pomo¢ pri organizaciji, promociji in izvedbi projekta);

e osebne podatke Ziga in sodelujoéega podjetja;

e Casovno opredelitev dela;

e poudarek, da je pomoc pri streZbi popolnoma brezplacna in se izpeljuje samo
zaradi fantove socializacije v lokalnem okolju, spoznavanja in sprejemanja
drugacénosti posameznika pri splosSni populaciji ljudi;

e posvetzdr. med., spec. medicine dela v Zdravstvenem domu Ptuj (glede
zdravniskega pregleda za Ziga ta ugotavlja, da zdravniski pregled ni potrebenin
se ne ujema glede na naravo dela; Ziga je v projektnem procesu, zato je njegovo
delo specificno, usmerjeno le v dobro vkljuéevanja v okolje);

e kdo je odgovorni vodja projekta v Drustvu Sozitje;

e kdo je odgovorni vodja za dogovarjanje in pomo¢ pri izvajanju dela v lokalu.
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Zakonec
Proces vklju¢evanja oseb z motnjami v duSevnem razvoju ne bi smel biti samo del
projekta. Vklju€evanje in sprejemanje morata postati in biti del Zivljenja ljudi s posebnimi
potrebami in drugih. Na obeh straneh je treba vedeti, da skupaj zmoremo premagati
svoje strahove in nevednost. S pravilnim prijemom, pravilno komunikacijo in pravilnimi
dejanji. Vsak bi moral dodati samo del¢ek empatije do drugacnosti, kakrSne koli ze, saj
drugacnost ni samo biti Clovek s posebnimi potrebami. Predvsem pa dati sebi in drugim
moznostin priloznost.
Tisto, kar potrebuje vsak otrok, je priloznost. Priloznost, da poskusi, da spozna, da

se nauci, da postane to, kar mu njegove zmoznosti omogo¢ajo, da je sre¢en in da
tudi on opravi svoje poslanstvo. (Grum, 2005)

Romana Bos$nik
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Tanja Sostari¢ Tasi¢, Center Janeza Levca Ljubljana \’
OVI Jarse

A4 v v °
Rdece cesnje
Material
Bela glina ali bela na zraku se suSe€a masa, voda, modelCek v obliki

kroga ali kozarec, slamica za sok, rdeCa barva, zelena vrvica in zelen
filc

Izdelava kroglic
Glino razvaljamo. Kozarec potisnemo na glino, ga zavrtimo in ostane nam
krog. To glino med obema rokama preoblikujemo v kroglico. To delamo,
dokler ne postane zares okrogla in gladka. Roke med delom polagamo na
mokro brisaco in tako so ves €as dela enakomerno navlazene. Kroglico
polozimo na pladenj in nato s kozarcem izrezemo nasledn;ji krog.
Delamo tako dolgo, da naredimo zeleno Stevilo kroglic. S slamico za sok
naredimo v vsako kroglico luknjo. PosuSene kroglice po zganju v peci
prebarvamo z rde€o barvo. Lahko jih premazemo z lakom.

N R e
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peligmo zeleno vrvico. To bo pecelj. Dva peclja
rilepimo zelen list iz filca.




