ST. 3,LETO 2018, LETNIK 51

NAS ZBORNIK?

ZVEZA DRUSTEV ZA POMOC OSEBAM Z MOTNJAMI V DUSEVNEM RAZVOJU SLOVENIJE

FUNDACI/A ZA

FINANCIRANIE
WVALIDSKIH IV
HUMWAMTARME
ORGAMIZACL/

REPUBLIKE
SLOVEMUE

zvezq

SO2ITVE




UVODNIK

MODERNO, UDOBNO, UREJENO

Ko smo se v uredniSkem odboru odloCili, da eno od letodnjih
Stevilk NaSega zbornika posvetimo oblacenju, se niti nismo za-
vedali, kako pomembna je ta tema za vse. Za uporabnike us-
tanov, starSe, pedagoge. Ni veliko ljudi, ki bi jim bilo vseeno,
kako so videti. Tudi tisti, ki se oblacijo v raztrgane hlace, delajo
to namerno, ker je to moderno. K videzu spada tudi frizura.
Moderno je imeti kako €rtico v laseh in tudi barvo las v€asih radi
spremenimo. V tem se ljudje ne razlikujemo prav veliko med
seboj. Vsakdo Zeli v ogledalu zagledati podobo, ki mu je vSeg, ki
je enkratna. Z obleko in dodatki Zelimo prikriti svoje pomanj-
kljivosti, vzbuditi pozornost in obéudovanije.

Oblacenje, obuvanje, osebna ¢istoCa so spretnosti, ki se jih je
treba nauciti. Vec let traja, da jih posameznik obvlada. Ucenje
zahteva veliko vztrajnost in potrpezljivosti. Ko se otrok ali Ze
mladostnik nau€i samostojno obledi, si obuti Cevlje, zavezati
vezalke, se pocCesati, okopati, si starSi oddahnejo, kajti prihran-
jenega jim bo veliko ¢asa. Vsak mali napredek je zmaga za
otroke, starse, ucitelje.

Za obleko pa je treba tudi skrbeti. ZvecCer jo moramo odloZiti na
primerno mesto, umazano vreci v kos. Na Ptuju imajo pralnico
in likalnico, priloZnost za u¢enje novih stvari, pridobivanje novih
spretnosti, koristno zaposlitev. Na Osnovni $oli Roje se ucijo,
kako iz starega narediti novo. Tudi besedo recikliranje so
spoznali ob tem.

Z obleko se lahko prelevimo v drugega Cloveka. Dovolj je Ze
klobu€ek na glavi in pastirska palica, pa postanes dobrovoljni in
korajzni Kekec. Igre vlog in kostumi delajo Cudeze. To vedo v
vseh ustanovah. Zato prirejajo predstave, nastopajo v javnosti,
vsako leto se srecajo dramske skupine in druga drugi pokazejo,
¢esa so se naucile. V Mladinskem gledaliSCu v Ljubljani je $e
vedno na programu Slovenska popevka, predstava, v kateri na-
stopajo poklicniigralciin ljudje z motnjamiv razvoju.

Ko tudi pri izbiri oblek in drugih stvari, ki sodijo k videzu, upo-
Stevamo mnenje in Zelje otrok, mladostnikov, odraslih, izra-
Zamo spostovanije do njih. In prav je tako.

Tereza Zerdin
PrihajajoCe teme v letu 2018: :
SPROSCANJE, PREHRANA, OBDAROVANJA
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Uniforme naredijo strazarje

DRUGACNA OBLEKA,
DRUG CLOVEK

Center Dolfke Bostjanci¢ Draga pri Igu sestavljajo Stevilne enote z razli€nimi programi
in zato so tudi dogodki, ki potekajo pod nasim okriliem, Stevilni in raznoliki. Pri nekaterih
prireditvah, kot so obletnice ali odprtja posameznih enot, poudarimo dogodek in
nagovorimo obiskovalce, spet druge so namenjene interni predstavitvi ustvarjalnosti
nasih uporabnikov, tretje pa imajo inkluzivno noto, saj nasim igralcem, pevcem in
plesalcem omogocajo, da se z nastopi na javnih prireditvah kar najbolje predstavijo
SirSemu druzbenemu okolju.
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Clani folklorne skupine iz Ribnice v narodnih no$ah
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Staro reklo, da obleka naredi ¢loveka, lahko
na podrocju gledalis¢a prevedemo v »ko-
stum naredi igralca«, zato je izbira ustrez-
nega kostuma kar najvecjega pomena in je
vedno svojevrsten izziv, pri katerem je treba
upostevati ve€ dejavnikov: igralca, material,
kroj in prakti¢nost, nosljivost.

Ker je preobleka tisti element, ki podpre in
odpre igro posameznika, je vedno igralec
tisti, ki mu prilagodimo kostumsko shemo.
Upostevamo tako fizicne kot psihi¢ne zna-
gilnosti uporabnika. Se tako dobro zasnovan
in z vsebino skladen kostum ne bo opravil
svoje vloge, €e bo zahteval na primer dol-
gotrajno oblacenje pri nemirnem igralcu, ali
¢e bodo materiali ali dodatki drazeci pri
preobcutljivem posamezniku.

Ce je le mogode, upostevamo posamez-
nikove zelje in kostum kar najbolj prilago-
dimo. Pogosto je treba spretno krmariti med
predstavami in moznostmi, vendar pa se je
pri tem vredno potruditi in poiskati za vse
sprejemljivo resitev, saj je zadovoljstvo ig-
ralca najvecje zagotovilo za dobro igro in
tudi kakovost celotne predstave.

Ni¢ manjSega pomena pa ni udobje. Kos-
tum, ki zahteva poseben nacin noSenja ali
drze (npr. klobuki, brade, obleke z vlecko),
ali oblacila, ki so tesna in vezejo (npr. ozek
pas, naramnice), lahko hitro privedejo do
osredoto¢anja na hojo, drzo in premike,
igralec pa pri tem pozabi na igro, zato se
tovrstnim elementom, Ce se izkazejo za
motece, raje izognemo in tako ohranimo
poudarek na igri, Ceprav je videz posa-
meznega lika pri tem nekoliko okrnjen.
Tovrstni nacin dela nam omogoca, da ig-
ralec in kostum postaneta skladna celota, to
pa je bistvenega pomena, ker igralec vedno
¢rpa navdih za igro in samozavest tudi iz
svojega videza. Za vse nas je znacilno, da
nas preobleka preobrazi — nevede se spre-
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menijo drza, gibanje in glas. To je Se po-
sebno opazno pri manj samostojnih in pla-
hih posameznikih, ki »skriti« v kostumu
avtonomno in neposredno obvladujejo oder,
Cesar brez preobleke ne bi zmogli.

Zaradi vseh nastetih dejstev namenjamo
kostumom veliko pozornosti. Za vecje pro-
jekte sodelujemo s fundusom SNG Operain
balet Ljubljana, kjer je izposoja ze ustaljena
praksa, pogosto pa nacrtujemo in izdelamo
kostume kar sami v naSem Centru. Pohval-
imo se lahko celo s sodelovanjem s prizna-
nimi slovenskimi modnimi ustvarjalci, ki so
oblikovali modne kreacije za naSe uporab-
nike in s tem omogocili izpeljavo prave mod-
ne revije.

Dolores Turi¢nik, profesorica defektologinja

V¢eraj na odru ljubljanske opere, danes na
prireditvi CUDV Draga (izposojena kostuma)

NAS ZBORNIK




OBLACENJE

UNIFORME V DRUGI VIOLINI

Janez Krzisnik je star petinSestdeset let in
dela v gostilni Druga violina. Ze dvanajsto
leto zivi v bivalni enoti Barje, ki je del Centra
za usposabljanje, delo in varstvo Draga pri
Igu. Pred tem je bival v domu na Skofljici.
Sicer pa je doma iz Skofje Loke. V Drugi vi-
olini dela Ze Sesto leto. Ve€inoma dela v
kuhinji, najveCkrat pomiva posodo, Ce je
treba, pa pomaga tudi pri strezbi. Kadar ni v
sluzbi v Drugi violini, opravlja razna dela v
domu. Treba je pokositi travo, spomladi je
kopal jame in sadil okrasno drevje, pozimi
je kidal sneg. ParkirisCe je bilo treba ocistiti
do prihoda ljudi v dom. Vstajati je moral zgo-
daj. Rad dela, posebno tu v gostilni, kjer je
mir. Ko je bil e v varstveno-delovnem cen-
tru, ga je motil hrup. Tudi hrana je dobra v
Drugi violini in s sodelavci se dobro razume.

SOZITJE

Na dan pogovora je bil skupaj z Janezom v
sluzbi e Mitjan Brajdi¢, star dvaindvajset
let. Zivi v domu Breza v Centru Draga pri
Igu. Mitjan ne sliSi in ne govori, se pa oglasa
s posameznimi glasovi. Kljub temu pa se
odli¢no sporazumeva s sodelavci in z gosti.
Sodelavci ga pri delu usmerjajo, ko se nanje
obrne s pogledom. Pri sporazumevanju mu
zelo pomaga intuicija. Tudi meni je znal z
gibi in pogledom povedati, koga in kaj naj fo-
tografiram. Ne vem, kako je vedel, da pri eni
od miz sedita dve dami, moji prijateljici. Je
nasmejan in zadovoljen. Sodelavci ga zelo
pohvalijo. Je spreten in hiter. Gostom streze
hrano, sicer pa delo tudi sam opazi in se ga
takoj loti.

Janez in Mitjan prihajata na delo z avtobu-
som, zvecer pa se vraCata s taksijem, saj
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delovnik traja od 3. do 22. ure. Ce je treba,
delata Se dlje. Za novo leto sta delala vso
noc.

Janez in Mitjan skrbita za osebno urejenost,
tudi ko nista v sluzbi. Mitjan ima v levem
uSesu droben uhan, ki ga skupaj z zivahnimi
o¢mi dela navihanega. In vidi se, da pri delu
uziva. Janez sam skrbi za svoja oblacila,
sam se odloci, kaj bo oblekel. Kadar dela
okrog doma, potrebuje delovno obleko,
navadno obleCe kombinezon ali delovne
hlace in delovne Cevlje. Za CiS€enje snega
oblece stare kavbojke. LepSo obleko ima za
v mesto ali za na prireditve.

V Drugi violini Janez in Mitjan nosita enako
uniformo kot vsi zaposleni. Zdaj ko je toplo,
oblecCeta svetlozeleno majico, ¢rne hlace in

¢rn predpasnik. Ko se shladi, obleCeta Se
zelen jopi¢. Za posebne dogodke pa imata
namesto majice lahko svetlozeleno karirasto
srajco, za vratom pa metuljcka. MetuljCek je
nekaj posebnega, saj je izdelan iz lesa, na
zozenem delu pa ima okrasni zeleni trak.
Avtor lesenega metulj¢ka je Miha Tomazin,
sin sodelavke Centra Draga. Miha je naredil
kravato in metulj¢ka, pa so se potem skupaj
odlocili za metulj¢ka.

Janeza in Mitjana ter druge zaposlene v
gostilni Cakajo vsak dan sveza oblacila, ki jih
Sivajo v varstveno-delovnem centru v ljub-
lianskem BTC-ju. In vsi skupaj so videti prav
Sik.

Tereza Zerdin

MODNA REVIJA ZA OTROKE
S POSEBNIMI POTREBAMI

V Centru za usposabljanje Elvira Vatovec
Strunjan, enota Diva¢a, smo se javnosti ze
vecCkrat predstavili z razliCnimi projekti.
Navadno povabimo k sodelovanju uence iz
drugega razreda osnovne Sole, ker hodimo
Z njimi v Solo v naravi in se tako Ze prej
spoznamo. Pred leti smo skupaj Sivali
puncke iz cunj, v sklopu ekosole smo spo-
znavali piro v kulinariki, letos smo razisko-
vali in spoznali zdravilne ucinke sivke v
prehrani in ekoloskih Cistilih.

Letos smo sodelovanje z divasko Solo
razsirili $e na druge obcine in ustanove. Pro-
jektu so se pridruzile Se Osnovna Sola
Dragomirja Benci¢a Brkina iz Hrpelj in
Varstveno-delovni center DivaCa. Povabili
smo jih zato, da bi skupaj oblikovali modno
revijo. Pa ne kar navadno revijo, ampak

SOZITJE
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specialno modno revijo — za otroke s po-
sebnimi potrebami.

K delu smo povabili znano modno obliko-
valko Tja$o Skapin, ki je bila nad zamislijo
navduSena. Na prvem skupnem sestanku
smo si razdelili naloge. Navdu$enje nad
prireditvijo je bilo Cutiti z vseh strani. Pri-
pravo na revijo je med letom spremljal sne-
malec Ljubo Sever, ki je utrinke celoletnega
dela ujel na filmu.

Modna revija je potekala 8. junija zvecer na
garobnem vrtu Skrateljnove hige v Divadi.
Svoje kreacije so skupaj z znanimi mane-
keni predstavili na8i u€enci in varovanci
varstveno-delovnega centra. Njihove foto-
grafije bomo objavili v naslednji Stevilki Na-
Sega zbornika. Tokrat prilagamo le foto-
grafije s priprav.

Natasa HreSc¢ak, vodja enote v Divaci

OH, KAKO SEM PONOSNA

Odprem Urbanovo omaro in pocasi, z
uzitkom s konicami prstov pobozam srajco.
Sobotno dopoldne, kot se spodobi za vse
mame tega sveta. Kup umazanega perila,
pralni stroj, susilni stroj, vrvi za suSenje,
vmes trgovina in kuhanje. Med zlaganjem
majic, hlac, perila in kupom nogavic se za-
vem, da pravzaprav uzivam v tem pocetju.
Zakaj neki, kajti v€asih sem likanje in zla-
ganje perila sovrazila. Zato ker sem dobila
vsakodnevno bitko z malim zmajem, ki se ni
hotel obledi ali pa je nosil le eno stvar. Samo
bombaz. Koliko oblacil sem oddala naprej,
ne da bi jih enkrat samkrat oblekel. Med
njimi so bile tudi srajcke. Zato zdaj pobozam
njegovo srajco. Ali obstaja Se kakSna stvar,
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ki je hujSa od oblaenja? Sama sem rada
urejena in lepo obleCena, hotela sem, da je
tudi Urban lepo oble€en in urejen. Srce mi ni
dopuscalo, da bi nosil le preprosta oblacila,
ki jim rada reCem, da so potuha: trenirke,
hla¢e na elastiko ... Ne ne, v nasi hiSi to ne
gre. Posebnost otroka ali odraslega Cloveka
z motnjo v duSevnem razvoju ne sme biti
ovira, da ne bi bil oble€en kot njegovi zdravi
vrstniki. K temu prav tako spada urejena
frizura, Cisti zobje, vsakodnevno umivanje in
preoblacenje v Cista obladila. Seveda pa
ima tako stalisce tudi svojo ceno. Pri Urbanu
je to pomenilo, da je oblacenje trajalo in tra-
jalo, namesto da bi se odpravila od doma v
nekaj minutah. Ceprav je Urban otrok s po-
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sebnimi potrebami, sem ga igraje ucila
oblagenja. Kako dolgo je trajalo, da je postal
prijatelj z nogavicami! Preskusila sva vse,
najprej sem mu jaz obula obe nogavici, pa
potem eno jaz in Urban drugo, pa mami
svoje nogavicke in Urban svoje ... V€asih
sva jokala, v€asih sva se smejala. In Cevlji.
Vseh vrst jih je bilo. Najprej taki na jezka. To
je 8e Slo. A priSel je dan, ko sem se odloCila,
da moj sin ne bo imel ve€ Cevljev in superg
na jezka, ampak samo na vezalke. PocCutila
sem se kot zlobna maceha. Tega se raje ne
spomnim. Tudi po dve uri sva sedela in se
prepirala, ker se ni hotel obuti. Zavezovanje
Cevljev sva zagotovo vadila dve leti. Vrstni
red je bil podoben kot pri nogavicah. A priSel
je dan, ko si je sam zavezal vezalke. Kot bi
skupaj splezala na Triglav, tako zmago-
slavno sem se pocutila. Ko je bil Ze vedji in
se nama je uspelo sporazumeti, sva se
vedno zmenila, kaj mu lahko kupim. Izbrala
sva model, recimo jakno, in dolocila barve.
Ta nacin se je pokazal kot uspeSen. Urban
ima avtizem in nima obcutka za toploto ali
mraz, a ponoci se zavije v svojo odejico, da
ga je komaj videti. Za ¢ez dan se obleCe v
tisto, kar mu pripravim. Ce mu oblagil ne
pripravim ali se ne dogovoriva, kaj naj ob-
leCe, si obleCe vse, kar vidi. Pa Ce je pet
majic, jih je pac pet. In biti mora$ pravi mo-
jster, da ga prepri¢a$, zakaj je dobro, da od-
loZi nepotrebna oblacila. Velikokrat se je
zgodilo, da se ni hotel obleci v pripravljeno
in si je oblacila izbral sam. Zaradi tega mu
v€asih nacrtno ne pripravim stvari, naj se
znajde sam. In vedno izbere po svojem
pocutju. Zdaj nimava veC bojev, zdaj se
pogajava. Tema najinih zadnjih pogajan;j je,
da je treba spodnjo majico zatlaciti v spod-
njice. In vsaki¢ ponoviva vsaj pet razlogov,
zakaj je tako. Vsaka najina »obladilna«
zgodbica je res zgodba. Vsaka zgodba je
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zmaga. Uspelo mi je zadovoljiti svoj ¢ut za
urejenost in estetiko in to prenesti tudi na
Urbana. Ob oblaenju pa sva se ucila
pospravljanja, odlaganja stvari na dolo¢eno
mesto, da jih ne i8¢emo. Ja, ponosna sem
na vse, kar sem ga naucila.

Helena Primc, Urbanova mama
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SVOBODNI SLOG
OBLACENJA V BIVALNI
ENOTI ZELVA NA IGU
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Ko govorimo o oblacenju, tokrat nimamo v
mislih le tega, ali je kdo lepo ali manj lepo
obleen. Zagotovo je oblagenje in osebna
Cisto¢a eno izmed zelo pomembnih pod-
roCij, ki vpliva na posameznikovo samo-
podobo. Pomembno je, da sme vsak
posameznik ohraniti svoj slog. Prav je, da
imajo stanovalci moznost izbirati oblacila pa
tudi izdelke za osebno higieno, frizuro,
skratka svoj videz nasploh.

Nasa naloga je, da jim pri tem pomagamo,
jih vodimo, jim damo priloZnosti.
Garderobo si nekateri posamezniki kupujejo
samostojno, druge spremljamo pri nakupih
zaposleni, za garderobo nekaterih skrbijo
starSi. Nacini skrbi za to podrocje so zelo
razli¢ni, najpomembnejSe pri vsem pa je, da
je posameznik zadovoljen.

V bivalni enoti Zelva na Igu Zivi petnajst
stanovalcev. Kot smo si razli¢ni mi, tako so
si razliéni tudi oni med seboj. Nekateri
zmorejo vec, drugi manj. Nekateri imajo ve¢
Zelja, drugi manj. Prav vsakega pa spodbu-
jamo, da kar najbolj izraza svoje zelje in da
lahko goji svoj slog oblacenja.

Stanovalci so kar sami povedali, kako skr-

bijo za urejenost in istoco:

— Neko€ nisem smela, danes smem sama
izbirati oblacila in obutev, Sampon, gel za
prhanje, zobno pasto, sama izbiram barvo
las. Preprosto lahko re¢em, da se pri
vsem tem pocutim svobodno, kar me os-
recuje.

— K frizerju grem, ko se sam odlo¢im za to,
na frizuro, ki sem si jo zamislil, modno,
lahko malo pobrito, lahko je kak$na Crta ali
kar koli Ze. Nih&e me pri tem ne ovira.

— Zelim si, da bi si lahko kupila ve& oblek.
Rada bi Sla veCkrat samostojno nakupo-
vat, a mama pravi, da nimam toliko
denarja.
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—Zelel bi si, da bi imel ve¢ moznosti za
nakup, predvsem obutve, saj moram za-
radi velike Stevilke obutve izbirati med red-
kejSimi modeli.

— Meni je super, e mi mentorica pomaga
izbrati oblacila, saj se v€asih obleCem pre-
malo ali pa prevec.

—V¢asih se rada obleCem elegantno, v
glavnem pa mi vsakodnevno ustreza biti
oblec¢ena Sportno in udobno.

— Obozujem Cipke, svetleCe se dodatke,
nakit, kozmetiko in sre¢na sem, ¢e imam
na sebi vsaj nekaj od tega.

— Veliko oblacil dobim od prijateljice, kar me
sicer ne moti, saj imava podoben okus.

— Ne Zelim nositi obladil, ki bi mi jih kdo po-
daril, rada imam nova, svoja oblacila.

Liliana Kotnjek s stanovalci bivalne enote Ig
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TUDI OBLEKA NAREDI
CLOVEKA

Vsem znani pregovor pravi, da obleka na-
redi Cloveka. Je res tako? Ni samo obleka
tista, ki nas dolo¢a, vendar veliko pripomore
k temu. Z obleko in urejenostjo kazemo svoj
obraz svetu. Z zunanjo podobo izrazamo
svojo individualnost, veckrat tudi svoje
pocutje. Obleka in obutev nas varujeta pred
okoljem in njegovimi vplivi. Kot opisujeta tudi
Alojzija Fink in Valentina KobilSek (2012), z
obleko zavarujemo telo pred zunanjimi vplivi
in vzdrzujemo telesno temperaturo. Obleka
ima tudi estetski pomen in omogo¢a pri-
jetno, udobno pocutje. Izbiramo jo glede na
letni ¢as in priloznosti. lzraza posamez-
nikovo osebnost in urejenost.

V bivalni enoti Varstveno-delovnega centra
Sozitje Ptuj se trudimo, da uporabniki razvi-
jajo in ohranjajo ¢im vecjo samostojnost pri
oblacenju in skrbi za oblacila. Oblagenje
poteka pri nekaterih popolnoma samosto-
jno, pri drugih pa zaposleni pomagamo, ko-
likor je potrebno. Oblacila za naslednji dan
obi¢ajno pripravimo zvecer ob prhanju sku-
paj z uporabnikom. Dejavnost slagenja
imajo vsi razvito in ohranjeno. Pri slaenju
se ukvarjamo z u¢enjem odlaganja umaza-
nega perila oziroma loCevanjem oblacil, ki
S0 za pranje, in oblacil, ki jih odlozijo na stol
ter jih lahko oblecejo Se naslednji dan. Pri
oblacenju nekateri potrebujejo delno pomoc,
najveckrat pri obuvanju nogavic, zacetku
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oblacenja hla¢ (mu pomagamo obleci prvo
hla¢nico, drugo si obleCe sam), zapenjanju
gumbov, pasu, oblacenju majice ¢ez glavo
(rokave si obleCe sam).

Nekateri potrebujejo pomoc€ in vodenje pri
izbiri ustreznih oblacil glede na vremenske
razmere in temperaturo. Uporabniki nakupu-
jejo oblacila ob spremstvu mati¢nega delav-
ca ali svojcev oziroma skrbnikov, nekaterim
pa kupljena oblacila prinesejo svojci. Odhod
po nakupih je vedno velik in vesel dogodek,
ki ga naCrtujemo skupaj. Posebno dozivetje
je opazovati uporabnika, ki se ponosen vrne
iz trgovine in veselo razkazuje svoja nova
oblacila ali obutev, ter naslednje dni, ko si ta
nova lepa oblacila radostno oblece.

K urejenemu videzu vsekakor spadata tudi

OBLAC'

nakup kozmeti¢nih izdelkov in obisk frizerja.
K frizerju se uporabniki naro¢ajo ob pomoci
zaposlene, ki je za to odgovorna. Obisk friz-
erja je naCrtovan na dva meseca ali pa tudi
pogosteje. Nekateri uporabniki si barvajo
lase z barvami, ki si jih izberejo sami.

Oblaéenje za posebne
priloznosti

K posebnim priloznostim spadajo tudi po-
sebna oblacila. Pretekli mesec je uporab-
nica iz bivalne enote praznovala petdeseti
rojstni dan. V spremstvu mati¢ne delavke si
je kupila novo obleko, sveze si je dala po-
barvati lase, na dan praznovanja je $la k fri-

SOZITJE
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zerju, da si je uredila priCesko. To vsi radi
naredimo in vsekakor zelo pripomore k
prazniénemu razpoloZenju. V sklopu vklju-
Cenosti v SirSe socialno okolje hodijo upo-
rabniki na sprehode v mesto, obiskujejo
prireditve, ob cerkvenih praznikih gredo v
cerkev. Ob tem se obleCejo dogodku
primerno. Nikoli jih ne silimo, da se morajo
urediti, jih pa spodbujamo k temu.

Pranje oblacil v bivalni enoti
Varstveno-delovnega centra
Sozitje Ptuj

Pri pranju oblacil uporabniki sodelujejo v
vseh fazah, bodisi da je to odnaSanje koSev

z umazanim perilom v pralnico, razvrs¢anje
perila pred pranjem, nalaganje pralnih stro-
jev, prelaganje v suSilne stroje, zlaganje
oblacil, likanje oblacil in pospravljanje v
omare. NaSa bivalna enota je v isti zgradbi
kot varstveno-delovni center. Del tega pa je
vecja pralnica, ki ima dva velika industrijska
pralna stroja in dva velika industrijska
susSilna stroja. To nam vsekakor olaj$a delo,
saj zaradi tega zadoS€a, da peremo dvakrat
na teden. S tem ko uporabniki sodelujejo pri
pranju oblagil, krepimo njihovo vlogo v Zivl-
jenju v skupnosti, ¢etudi to v€asih pomeni
trud in izzove negodovanje.

Na skupnem sestanku uporabnikov in za-
poslenih v bivalni enoti so zaposleni predla-
gali, naj bi pranje in likanje opravljali
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zaposleni v no¢ni izmeni, s tem bi razbre-
menili uporabnike. Uporabniki so sami ta
predlog zavrnili, ker Zelijo sodelovati pri
skrbi za svoja oblacila. Ob samem delu se
veckrat sliSijo pripombe: »Zakaj pa ima oni
tako veliko oblacil za pranje, jaz pa jih imam
manj?« TakSne izjave izrabimo za pogovor o
tem, da smo pac vsi razli¢ni in vsi enkratni.
Pri likanju so nekateri popolnoma samostoj-
ni. Ena od uporabnic ima svoj likalnik in
likalno mizo in si oblacila zlika v svoji sobi.
Nekateri likajo v skupnem prostoru. Uporab-
nikom, ki nimajo razvite sposobnosti likanja,
pri tem delu pomagamo zaposleni tako, da
se postavimo ob njih, jim na likalni povrsini
poravnamo oblacila, potem pa jih delno
zlikajo sami. Ob tem izraZajo najprej stisko,
da tega ne bodo zmogli, potem pa jih pre-
vzameta zadovoljstvo in obCutek moci, da

SOZITJE

lahko sodelujejo pri tem »tezjem« opravilu.
Nekaterim uporabnikom zlikamo zaposleni.
Se pa kdaj tudi zgodi, da si medsebojno po-
magajo in se uporabniki, ki so spretni v
likanju, ponudijo, da zlikajo oblacila Se za
druge.

Ker sta varstveno-delovni center in bivalna
enota v isti stavbi, se sreCujemo tudi s »co-
patnim sistemom«. Cim bolj se mu Zelimo
izogniti, zato smo v preteklih letih namenili
temu veliko pozornosti. Ob pomodi in sode-
lovanju zaposlenih iz varstveno-delovnega
centra je to precej tudi uspelo.

Simona Kokot, diplomirana medicinska sestra
v Bivalni enoti Varstveno-delovnega

centra Sozitje Ptuj
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KAKO IZ STAREGA
NASTANE NOVO

Nova torbica iz starih hlac¢

Ljudje se oblaCimo v razlicna oblacila.
Nekatera nosimo vedno znova, druga le
nekajkrat. Nekatera so za posebne
priloznosti, spet druga za vsak dan. Nekat-
era obdrZzimo zelo dolgo in se od njih tezko
lo¢imo, so pa tudi taka, od katerih se brez
tezav poslovimo. Kadar so ohranjena in
uporabna, lahko zadnja podarimo v uporabo
drugim, morda celo prodamo. Ce so str-
gana, umazana, poSkodovana in niso ve¢
nosljiva, jih najveckrat zavrzemo.

Ljudje pa k oblacCilom radi tudi kaj dodamo.
Mladenici in gospodje navadno uporabljajo
pasove in ob posebnih priloznostih
metuljCke in kravate, mladenke in gospe pa
imajo z modnimi dodatki po navadi ve€
opravka. Pasovi, lasnice, zapestnice, uhani,
rute, Sali in Se bi lahko nasStevali. Eden na-
jbolj priljubljenih in uporabnih kosov garder-
obe nezZnejSega spola pa je zagotovo
torbica. V¢asih pride prav velika, v€asih
manj8a, vsekakor pa so torbice stalne
spremljevalke vecine mladih gospodicen ali
zrelih dam, saj pospravijo vanje vse svoje
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dragocenosti, ki jih nosijo s seboj: denar-
nice, telefone, kljuCe, ocala, li¢ila, kreme,
robcke ...

Zavrzena oblacila in torbice, dodatki? Na
oddelku pete stopnje posebnega programa
vzgoje in izobraZzevanja na Osnovni Soli
Roje smo Zeleli to dvoje zdruZiti.

Na nasi Soli se trudimo biti okolju in naravi
prijazni. Za zalivanje vrta zbiramo in
uporabljamo dezevnico. Zbiramo mnogo
odpadnega materiala za reciklazo, med
drugim baterije, gospodinjske aparate,
papir, zamaske ... Preskusili smo se tudi v
izdelavi novega papirja z reciklazo starega.
Reciklirati znamo hrano in pripraviti nove
jedi iz starega kruha, polente ...

Tako tudi reciklaza starih oblacil ni bila
vpradanje. Ker ima vsakdo izmed nas v
omarah kaksno oblacilo, ki ga ne more ve¢
nositi, vendar pa je Se uporabno, Ze leta
prirejamo bazar oblacil, kjer oblacila dobijo

SOZITJE

novo moznost rabiti nekomu drugemu.
Naletimo pa tudi na oblacila, ki niso vec
nosljiva, a so lahko Se vedno uporabna,
vendar drugace. In to je bil na$ cilj: iz
starega narediti novo.

Ko smo naleteli na projekt Torba, da te kap,
smo se v priakovanju novega znanja in
spretnosti radovedno pridruzili. V sodelo-
vanju z drustvom Planet Zemlja smo izpeljali
delavnico, na kateri smo se pod strokovnim
vodstvom nauili reciklirati stare hlace in iz
njih izdelati nov kos dekliS8ke garderobe —
oblikovali smo torbico. Za nas je bila to
nova, predvsem pa zanimiva izkusnja, saj si
nihée ni predstavljal, kako bodo iz hla¢
nastale torbe.

Dela smo se lotili vsak na svojem koncu.
Krajanka gospa Karmen, ki je ustvarjala z
nami, je znala vse zahtevnejSe postopke pri-
lagoditi naSim zmoznostim, zato smo lahko
vsi sodelovali brez teZav in prispevali svoj
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delez k izdelavi torbe.

Delali smo z veliko vnemo. Najprej smo
hlacnice odrezali in jih narezali na tanjSe
trakove. 1z teh trakov so tisti s spretnejSimi
prsti pletli kitke za roCaje. Zgornji del hla¢
smo spremenili v torbo, pri tem nismo upo-
rabili igle in sukanca, temvec luknja¢, blago

SOZITJE

in svoje prste! Rob hla¢ smo preluknjali s
posebnim luknjaem za usnje in tekstil,
skozi luknjice smo napeljali krajSe trakove,
jih zavozlali in torbica je bila »zaSita«. Tudi iz
hlacnic smo se naudili izdelati manj$o tor-
bico. Vsi smo bili polno zaposleni, ob tem pa
smo oCarani opazovali, kako iz kosov sta-
rega oblacila nastajajo novi, uporabni iz-
delki.

Navdu$eni nad novim uporabnim znanjem
smo se odlo¢ili, da bomo s torbicami obda-
rili na8e mame. Uporabili smo vsa zbrana
stara oblacila. Vsak u€enec je izdelal in
okrasil torbico, s katero je presenetil svojo
mamo. Tako smo poskrbeli, da bodo denar-
nice, ocala, telefoni in vse, kar Zenske in
dekleta spravijo v torbice, na varnem. Ob
tem pa smo z reciklazo zavrzenih obladil
prispevali majhen delez k ohranjanju Cistej-
Sega okolja.

Da so bile torbice tudi lepo okraSene, smo
prav tako uporabili stare kose obladil in jim
dali novo Zivljenje v obliki okrasnih cvetov.
Blago smo razrezali na kroge ter jih s su-
kancem zasili v krasne cvetove. Da je bilo
presenecenje ob materinskem dnevu Se
lepSe, smo cvetove uporabili tudi za vos-
Cilnice. Uspeh je bil zagotovljen!

Vsi smo bili z izdelki zelo zadovoljni in zago-
tovo bomo $e nadaljevali z uporabo starih
oblacil. Le kaj bo pod nasimi prsti nastalo
prihodnji¢?

Tjasa Vevoda,
profesorica defektologinja
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ALEK IZ POSEBNIH ZGOD

Dokumentarni film Posebne zgodbe prika-
zuje Zivljenje petih ljudi z avtizmom. Eden
od njih je Sestindvajsetletni Aleksander Spa-
si¢. Alek, kot ga imenujejo, obiskuje var-
stveno-delovni center v Mostah pri
Komendi, ki je enota INCE Menge$, usta-
nove, ki zaposluje invalidne osebe.

DruZina Spasi¢, ofe Aleksandar, mama
Tja8a in Alek, Zivi v druzinski hiSi tik ob
gozdu. Druzbo jim dela velik ¢rn kosma-
tinec. Lokacijo za hiSo so izbrali, potem ko
so videli, kako je z Aleksandrom. Alek je bil
rojen v drugem zakonu obeh starSev. Mama
Tjasa, violinistka, ima iz prvega zakona
devetintridesetletno hé&er, pesnico in pre-
vajalko, ter dvaintridesetletnega sina,
dZzezovskega kitarista. V kratkem prica-

kuje drugo vnukinjo po h¢eri. OCe Aleksan-
dar ima iz prvega zakona sedemindvajset-
letho hcer, violonCelistko, ki v Nem¢iji
nadaljuje podoktorski Studij. Torej je skoraj
celotna 8ir8a druZina zapisana glasbi. Alek,
ki ima edini med njimi absolutni posluh,
nima zelje po igranju instrumenta.

Poseben pa je v drugi umetnidki smeri. Ust-
varja predmete iz gline in riSe. Ne ustvarja
po svoji zamisli, temve¢ posnema. Pos-
nema do pikice in €rtice natan¢no. Tudi sicer
je natanénost in urejenost ena od lastnosti,
ki ga dolo€ajo. Stvari morajo biti vselej na
svojem mestu. Njegova soba, za katero
skrbi sam, je zgled urejenosti. Tako kot
dnevno sobo tudi njegovo sobo krasijo nje-
gove slike, izdelki iz gline, kartonasti model
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avtomobila ... Njegova soba je svetidCe, v
katerega starSi ne vstopajo. Tudi racunalnik
je samo njegov.

Alek se je rodil z zamudo, sicer pa je no-
secCnost potekala brez posebnosti, tako kot
materini prvi dve nosecnosti. Nihée ni
pricakoval, da bi Slo v razvoju lahko kaj na-
robe. Pri sedmih mesecih, ko je s ponav-
ljanjem glasov in zlogov ze nakazoval govor
in zaCetno sporazumevanje, je dobil ne-
kak8en napad s tezkim dihanjem, zaradi
katerega je pristal in ostal v bolni$nici. To je
bil usodni trenutek, v katerem se je prvi¢
pokazal avtizem, kajti Ze naslednji dan Alek
starSev ni ve€ pogledal. Glasovi so izginili in

SOZITJE

prav tako zanimanje za ljudi.
Zdelo se je, kot da ne potre-
buje druzbe in ne pozornosti.
Zapiral se je vase. Bil je miren.
Shodil je ob letu in tudi Cist je
postal zgodaj, a govora ni bilo.
Celo njegovi zametki so iz-
ginili. Razvojna pediatrinja jih
je tolazila, ¢eS§, da je to nor-
malen odklon. Beograjski de-
dek, sicer tudi dirigent, pa je
ze zelo zgodaj posumil na
pravo diagnozo, ko je prebral
Clanek o avtizmu. Tudi spe-
cialna pedagoginja dr. Branka
D. JuriSi¢, ki se je ze med
Studijem posvecala avtizmu, je
prepoznala tezavo. StarSe je
* napotila k dr. Svetomiru Bo-
~janinu v Beograd. Ta je star-
Sem povedal, da ima Alek
motnjo avtistiCnega spektra s
70- do 80-odstotno social-
izacijo brez duSevne priza-
detosti.

Alekovi starSi so iskali pomo¢
na klinikah na NorveSkem in v
Ameriki. Osem let so z otro-
kom vred trpeli ob njegovi strogi dieti brez
glutena in brez kazeina. Otrok ni dobival ne
mleka ne kruha in celo jabolk ne. Bilo je
grozno.

Ceprav Alek $e dolgo ni govoril, so se
nekako sporazumevali. Starsi so z njim go-
vorili normalno, iz Alekovih nebesednih od-
zivov pa so poskusali razbrati njegove zelje
in potrebe. V rednem vrtcu je bil le eno leto,
a so si morali priznati, da ne bo $lo. Sedel je
v kotu in vresc¢al. Metal se je po tleh. Dajal je
vtis histeriCnega, trmastega, nevzgojenega
in zelo razvajenega otroka. Vsaj ljudje so na
njegovo vedenije gledali tako. HiSo na koncu
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ulice tik ob gozdu so izbrali zato, da bi bil
otrok ¢im manj mote€ za druge ljudi.
Naslednjih enajst let so ga vozili v Zavod za
gluhe in naglusne otroke v Ljubljani, kjer je
najprej obiskoval vrtec in nato osnovno Solo.
Aleka je na Zavodu sprejela Marina Svagli¢.
»Daj mi roko, lepotec!« je rekla, in Alek ji je
dal roko, pomahal star§em in odSel z njo. Za
starSe je bila to prava odreSitev. Na Zavodu
je kon&al osnovno $olo, se opismenil, bil
odli¢en pri matematiki in logiki, a govora na
razvil. Zgodovinske teme so bile zanj tako
oddaljene kot atomska fizika. Pri pridobi-
vanju matemati¢nega znanja sta bila na-
jpomembnejSa postopnost in utrjevanje s
ponavljanjem.

Starsi so si prizadevali, da bi v sklopu Za-
voda odprli tudi oddelek za avtizem. Zal se
to ni zgodilo. In ker Alek ni govoril, ga niso
zeleli izpostavljati srednjeSolskim izzivom.
Tako je pri Sestnajstih letih prestopil v od-
delke vzgoje in izobrazevanja na Centru
Janeza Levca v Ljubljani. Vpisan je bil v pro-
gram usposabljanja za zivljenje. Pocasi je
zaCel razvijati govor, a je ta e danes mo¢no
okrnjen. Tezava ni zgolj v govorjenju, tem-
ve€ tudi v sprejemanju ali razumevanju
kompleksnejSega govornega sporocila.
Sprejema in se ustrezno odziva le prepro-
sta, kratka in neposredna navodila. Ko
navodilo razume, ga izpolni. Star§em se zdi,
da navodila drugih ljudi bolje izpolnjuje, da
se jim bolje prilagaja. Pa¢ pa se oni z
navodili in tudi sicer prilagajajo njemu,
Ceprav je to zelo naporno. A o nasvetu so-
cialne delavke, naj dajo otroka v zavod v
Crno, niso niti razmisljali. Pravzaprav so bili
ogorceni, saj vendar nihCe ne ve, kako se
bo vse skupaj izteklo.

Poleg mo¢no zapoznelega razvoja govora
se tudi izrazanje Custev kaze z zamudo.
Prav tako sposobnost prilagajanja okolju.

SOZITJE

Aleka Se vedno motita hrup in svetloba.
Tezave se pojavljajo pri voznji z avtobusom
pa tudi zvok prve hitrosti avtomobila ga moti
ali pa zvok avtomobila, ko stojijo pred se-
maforjem. Napredek se kaze tudi v prilaga-
janju v drugem jezikovnem okolju. Alek se
sporazumeva v srbsc¢ini in anglescini, lani,
ko so bili na Nizozemskem, je tretji dan bi-
vanja ze znal pozdraviti v nizozem&¢ini. Da
bi hitreje napredoval, so ga starsi hoteli tudi
sami dodatno poucevati, pa jih je Alekova
uciteljica poucila, naj bodo le starsi, ker da
niso ne pedagogi in ne zdravniki in naj si
tudi kot starSi vzamejo ¢as zase. Poskusali
so navezati stik s starSi s podobnimi otroki,
pa se ni oglasil niti eden.

Alekova uciteljica SaSa Ursnik je zaznala
njegovo nagnjenje za risanje in je starSem
svetovala, naj se povezejo z likovnikom, ri-
sarjem stripov Cirilom Horjakom. Zdaj ga ze
enajsto leto vozijo vsak torek na uro risanja,
sicer pa v varstveno-delovnem centru dela
tisto, kar mu je trenutno najbliZje, ride in
kipari. Za leto$njo veliko no¢€ je iz gline ob-
likoval petinstirideset piS¢anckov.

Ceprav so bili stari zadovoljni z us-
tanovami, kjer se je Alek izobraZeval in us-
posabljal, jih pa vseeno moti pomanjkanje
proznosti v programih. Predlagali so na
primer usposabljanje tudi v raCunalniSkem
risanju ali pa dnevno telesno vzgojo, a se
ustanove togo drzijo svojih programov. Ne
prilagajajo jih potrebam posameznikov. Ker
ima Alek tezave s poveCano tezo, ima
dvakrat na teden osebno trenerko za telo-
vadbo. Hodi na sprehode in vozi sobno kolo.
Drustvo Sozitje s svojimi programi zapol-
njuje vrzeli v prostem Casu. Alek hodi na
plesne vaje, plavanje, na drutvene pohode,
bil je na dozivljajskem taboru in v slikarski
koloniji. UdeleZil se je specialne olimpijade v
koSarki. Na abilimpijadi v Prekmurju je po
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pravljici Pepelka oblikoval glineno kocijo kot
buco.

In kako je z oblaCenjem, vpraSam glede na
tokratno vodilno temo NaSega zbornika.
Tako kot je natanCen pri vseh stvareh, je
natancen, lahko bi rekli muhast, tudi pri
oblacenju. Obleka ne sme imeti gumbov, ne
prenese dvojnih rokavov, vse mora biti bom-
bazno, mehko, udobno. Bilo je tezko, a zdaj,
ko so stvari uteCene, se drzi reda. Na do-
lo¢en dan je treba zamenjati perilo, obleko,
posteljnino, podistiti sobo. Vse ob svojem
Casu in vse do pike natancno.

Alekovi starsi veliko razmi$ljajo o prihod-
nosti. Zavedajo se, da njih nekoc€ ne bo vec.

Polbrata in polsester ne obremenjujejo z
njim in jih tudi v prihodnje ne nameravajo.
Zato Zelijo poskrbeti za njegovo prihodnost.
Zavedajo se namre¢, da Alek ne bo nikoli

povsem samostojen. Potreboval bo
ob&asen nadzor in pomo¢€. Zanj bosta oce
in mati skrbela, dokler bo mogoce, a Ze zdaj
razmiSljata o tem, da bi sin zivel v manjSi bi-
valni skupnosti, in preverjata moznosti. Teh
pa trenutno ni dovol;.

Alekovim star8em se zahvaljujem za po-
govor.

Tereza Zerdin
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1 1zhodiS€a

V Zvezi SOZITJE Ze od leta 2001 delujemo
v skladu z naSim strateSkim dokumentom,
imenovanim Generalni koncept in izved-
bena nacela delovanja Zveze SOZITJE —
Zveze drustev za pomoC osebam v du-
Sevnem razvoju Slovenije. Z njim smo se
zavezali prizadevanjem, da bi drzavljani Re-
publike Slovenije z motnjami v duSevnem
razvoju in njihove druzine polno in enako-
pravno uzivali vse Clovekove pravice in
temeljne svobo&cine ter nemoteno in ucin-
kovito sodelovali v druzbi. Te naSe usme-
ritve so v celoti skladne z dolocili Konvencije
OZN o pravicah invalidov, ki jo je leta 2008
ratificirala tudi Republika Slovenija.

NasSe delo bo tudi v prihodnje usmerjeno v
varstvo Clovekovih pravic ljudi z motnjami v
dusSevnem razvoju in njihovih druzin ter v
krepitev inkluzijsko usmerjenega razvoja
Republike Slovenije. Pri tem nas bodo, tako
kot doslej, vodila nacela normalizacije
oziroma inkluzije in individualizacije.

Normalizacija oziroma inkluzija nam po-
menita utrjevanje spoStovanja prirojenega
dostojanstva, osebne samostojnosti, ki za-
jema svobodo izbire in neodvisnost ljudi z
motnjami v duSevnem razvoju. Zato bomo
ustvarjali razmere, ki bodo ljudem z motn-
jami v duSevnem razvoju in njihovim druZi-
nam omogocale dejavno udelezbo v vseh
oblikah druzbenega Zivljenja, upostevaje nji-
hove posebnosti, potrebe in moznosti v
razli¢nih Zivljenjskih obdobjih. Individuali-
zacija pa nam pomeni utrjevanje sposto-
vanja razli€nosti in sprejemanje ljudi z
motnjami v duSevnem razvoju in njihovih
druzin kot polnopravnih ¢lanov druzbe. Zato
se bomo zavzemali za take oblike skrbi, ki
bodo prilagojene sposobnostim ter poseb-
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nostim posameznika in mu zagotavljale
enakopravnost v sodelovanju na vseh po-
drocjih druzbenega Zivljenja.

Status Zveze Sozitje kot reprezentativne in-
validske organizacije na podro€ju skrbi za
ljudi z motnjami v duSevnem razvoju pa tudi
organizacije v javnem interesu na podrocju
Solstva, socialnega varstva, zdravstva in
kulture nas zavezuje, da naredimo vse, kar
moremo in zmoremo, da tudi drzavni in
skupnostni podsistemi ponotranjijo nave-
dena izhodi&¢na in nacela ter jih pri obliko-
vanju prakti¢nih reSitev tudi udejanjajo.

2 Poglavitni izzivi
delovanja Zveze
SOZITJE v obdobju
2018-2022

Tako kot do zdaj bomo skrbno spremljali
spremembe na podrocju socialne drzave, in
to predvsem tiste, ki so neposredno vezane
na zivljenje ljudi z motnjami v duSevnem
razvoju in njihovih druzin. Ce bodo te spre-
membe v njihovo kratkoro€no in dolgoro¢no
korist, jih bomo podprli. Ne bomo pa dovalili,
da bi v sistemskih oblikah skrbi nastale de-
formacije, ki bi bile v nasprotju z naceli
na$ega delovanja in ki bi namesto iz modela
Clovekovih pravic izhajale iz medicinskih,
pokroviteljskih in dobrodelnostnih modelov
skrbi za ljudi z motnjami v duSevnem raz-
voju otrok in mladostnikov pa tudi odraslih
in starostnikov.

NAS ZBORNIK
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2.1 Uresnicevanje Akcijskega
programa za invalide
2014-2021

Pri spremljanju uresni¢evanja Akcijskega
programa za invalide v obdobju 2014-2021
se bomo osredotoCili na podrocja, pri katerih
potrebe in interesi ljudi z motnjami v du-
Sevnem razvoju do zdaj niso bili ustrezno
upostevani ali pa so bili sploh spregledani,
in sicer:

¢ strategije ozaveS€anja in informiranja
SirSe in strokovne javnosti bo treba nad-
graditi z utrjevanjem podobe ljudi z mot-
njami v duSevnem razvoju kot
spoStovanih, enakovrednih in enako-
pravnih ¢lanov skupnosti, v kateri Zivijo,
pa tudi druzbe v celoti;

¢ ukrepe za odstranjevanje ovir za polno-
pravno udelezbo oziroma za enake
moznosti invalidov na ravni lokalne
skupnosti in druzbe bo treba prilagoditi
potrebam ljudi z motnjami v duSevnem
razvoju ter jih nadgraditi tako, da bodo
ustrezno komunicirali z njihovimi razno-
terimi spoznavnimi in vedenjskimi zna-
Gilnostmi;

+ strokovne in izvedbene resitve pri vklju-
Cevanju invalidov z motnjami v du-
Sevnem v trg dela morajo biti takdne, da
bo to varno in v podporo njihovi sa-
mostojnosti in vkljuenosti v druzbo;

¢ podporo samostojnosti ljudi z motnjami
v duSevnem razvoju pri izbiri na€ina Ziv-
lienja, torej kje, s kom in kako bodo
ziveli, ter prepre€evanje samovoljnega
ali nezakonitega vmes$avanja drugih v
njihovo zasebnost;

+ preprecCevanije diskriminacije ljudi z mot-
njami v duSevnem razvoju pri zagotav-
lianju nemotenega dostopa do temeljnih
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pravic, kot so ohranjanje plodnosti, skle-
panje zakonske zveze, ustvarjanje dru-
Zine ipd.

2.2 Udejanjanje Zakona o
socialnem vkljuéevanju
invalidov

Sprejem Zakona o socialnem vklju¢evaniju
invalidov' pomeni prvi konkretni korak v
prehodu od institucionalne oskrbe ljudi z
motnjami v duSevnem razvoju k skupnostni
oskrbi. Zato se bomo na ravni drzave in na
ravni obcin aktivirali pri pripravi in zagonu
ucinkovitin mrez podpornih storitev v skup-
nosti. Pri tem bomo kot prednostne podpi-
rali predvsem tele dejavnosti:

¢ usposabljanje za samostojno Zivljenje in

vsezivljenjsko ucenje v funkciji individu-
alnega in socialnega opolnomocenja
ljudi z motnjami v skupnosti, da v njej ne
bodo le stanovali, ampak tudi resni¢no
ziveli;

¢ ustvarjanje razmer za samostojno in ka-

kovostno Zivljenje v skupnosti, kamor
sodijo:

- stanovanja s podporo, namenjena stal-
nim pa tudi zaasnim ali kratkotrajnim
nastanitvam manjSega Stevila uporab-
nikov (4—6) — sem vsekakor sodi tudi pre-
oblikovanje zdaj veliko Stevilénejsih
stanovanjskih in bivalnih skupnosti;

- dnevne konstruktivne dejavnosti zadost-
nih zmogljivosti, ustrezne kakovosti in
proznosti, da bodo lahko zadostile vsem
izjemno raznolikim potrebam, Zeljam in
zmoznostim ljudi z motnjami v duSevnem
razvoju;

- ukrepi, ki bodo ljudem z motnjami v
dusSevnem razvoju omogocali dostop do
skupnostnih programov in prostorov,
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mednje sodijo predvsem spremstvo in
prevozi;

- usposabljanje nosilcev Ze obstojecih pro-
gramov v skupnosti glede sporazumeval-
nih znacilnosti in potreb ljudi z motnjami v
duSevnem razvoju pa tudi njihovo uspo-
sabljanje za pripravo lahko berljivih in
razumljivih informacij.

2.3 Uresnic¢evanje Zakona o
celostni zgodnji obravnavi
predsolskih otrok s
posebnimi potrebami

V Zvezi Sozitje Ze ve€ kot dvajset let izva-
jamo program zgodnje obravnave in si ves
ta Cas prizadevamo, da bi to podrocje tudi
zakonsko uredili. Leta 2017 je bil sprejet
Zakon o celostni zgodnji obravnavi predSol-
skih otrok s posebnimi potrebami? , ki bo
zacCel veljati 1. 1. 2019 in pri pripravi ka-
terega smo dejavno sodelovali.

Celostna zgodnja obravnava je namenjena
otrokom pred vstopom v Solo, ki imajo
posebne potrebe ali rizicne dejavnike, ob-
sega pa obravnave otroka in njegove dru-
Zine z namenom, da se zagotovi in
spodbudi otrokov razvoj, okrepi zmogljivost
druzine ter spodbudi socialna vklju¢enost
druzine in otroka.

Glede na naSe dolgoletne izkunje z zgod-
njo obravnavo pa tudi na bogate izkusnje
nasih druzin z javnimi storitvami s tega
podro¢ja moramo dejavno sodelovati tudi pri
izvajanju tega =zakona, predvsem pri
uresni¢evanju njegovega 11. €lena, ki do-
lo¢a, da lahko na predlog starSev otroka za

podporo in svetovanje druzini na sestankih
vecldisciplinarnega tima sodeluje tudi pred-
stavnik druzine otroka, ki je star§ otroka s
posebnimi potrebami ali z riziCnimi dejavniki
in ima izku$nje iz zgodnje obravnave. Starsi
lahko predstavnika druZine izberejo s se-
znama predstavnikov druZine, ki ga dologi
minister, pristojen za socialno varstvo.

Ker lahko kandidate za uvrstitev v seznam
predstavnikov druZine ministru, pristojnemu
za socialno varstvo, predlagajo nevladne or-
ganizacije, bomo to moznost ¢im ucin-
koviteje izrabili in naredili vse, da bi bilo ¢im
ve€ nasih izkuSenih starSev umesc€eno v
ministrov seznam. Pri tem bomo dosledno
zagovarijali stalisCe, da je druzini z otrokom
z motnjami v duSevnem razvoju lahko v
pomo¢ samo stars z enako izku$njo, torej z
izku$njo motnje v duSevnem razvoju.

2.4 Izobrazevanje otrok,
mladostnikov in odraslih
z motnjami v dusevhem
razvoju

Obstoj dveh vzporednih sistemov izobraze-
vanja, vecinskega in posebnega, pomeni,
da usmeritev otrok z motnjami v duSevnem
razvoju v zanje primerne in njim prilagojene
programe v resnici vodi v njihovo segre-
gacijo, saj se ti programi izvajajo ve€inoma
v lo€enih, segregiranih oblikah vzgoje in izo-
brazevanja.

Res je sicer, se tudi pri nas krepi praksa, da
se prilagojeni oziroma posebni programi vz-
goje in izobrazevanja izvajajo v okviru ve-
¢inskih ol v lokalnih skupnostih, vendar ni

Zakon o socialnem vkljucevanju invalidov. Ur. list. 30/2018, dne 26. 4. 2018
2Zakon o celostni zgodnji obravnavi predsolskih otrok s posebnimi potrebami. Uradni list RS, §t. 41/17.
http://pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO7681
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niti strategije niti akcijskih programov za pre-
seganje oziroma odpravljanje segregiranih
oblik izobrazevanja otrok z motnjami v
duSevnem razvoju. Zato bomo zahtevali
novo belo knjigo o izobraZevanju, ki bo
opredelila naCine in oblike inkluzivnega izo-
brazevanja otrok z zmernimi, tezjimi, tezkimi
in kombiniranimi motnjami v duSevnem raz-
voju v skupnosti, v kateri Zivijo. Da pa bosta
vzgoja in izobrazevanje v najvecjo korist teh
otrok, bomo vztrajali pri reSitvah, ki bodo
omogocCale, da se bo vsak otrok izobrazeval
po zanj pripravljenem individualiziranem
programu vzgoje in izobraZevanja in da
bodo pri sestavljanju tega programa kot
enakopravni partnerji sodelovali tudi starsi.
Znova bo treba premisliti tudi oblike izo-
brazevanja za mladostnike, ki ga zdaj za-
jema IV. stopnja posebnega programa
vzgoje in izobrazevanja, in pa za mlajSe
odrasle, ki do 26. leta starosti lahko obisku-
jejo V. in VI. stopnjo posebnega programa
Ucenje za Zivljenje in delo.® Peta in Sesta
stopnja Posebnega programa vzgoje in izo-
braZzevanja nikakor ne smeta biti »odla-
galiS€e« za nase mlajSe odrasle, za katere
v varstveno-delovnih centrih ni prostora.
Predvsem pa zbuja skrb to, da se razprava
o inkluzivnih oblikah izobraZevanja mla-
dostnikov in mlajSih odraslih z motnjami v
duSevnem razvoju ni $e niti zacela.

Ceprav je vsezivljenjskost udenja odraslih z
motnjami v duSevnem razvoju umes€ena v
Zakon o socialnem vklju€evanju kot storitev
skupnosti, ta e ni sistemsko ume&¢ena v
vzgojno-izobrazevalno politiko. Zaradi tega
je ta skupina ljudi diskriminirana tudi na
podrocju kontinuitete u€enja v vseh Zivljen;j-
skih obdobjih. Zato bomo spodbujali
strokovno vsebinsko razpravo o primernih
oblikah in metodah vseZivljenjskega ucenja
odraslih ljudi z motnjami v duSevnem
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razvoju. Hkrati bomo zahtevali, da se to
podrocje ustrezno sistemsko umesti v vzgo-
jno-izobrazevalno politiko ter enakovredno
in enakopravno sistemsko uredi (zakon-
odaja, financiranje, mreza izvajalcev in pro-
gramov).

2.5 Uresnic¢evanja Nacional-
nega programa socialnega
varstva za obdobje
2013-2020*

Nacionalni program socialnega varstva za
obdobje 2013-2020 si kot svoj poglavitni,
splosni (horizontalni) cilj zastavlja dvoje: na
eni strani izboljSanje kakovosti Zivljenja
posameznikov in druzin, na drugi pa
povecanje druzbene povezanosti (kohezije)
ter socialne vklju€enosti vseh skupin prebi-
valstva. Ob opisanem sploSnem (horizon-
talnem) cilju so trije temeljni cilji, ki se
neposredno nana$ajo na razvoj sistema so-
cialnega varstva v obdobju 2013-2020,
nasledniji:
¢+ zmanjSevanje tveganja revsCine in
povecevanje socialne vklju€enosti so-
cialno ogroZenih in ranljivih skupin pre-
bivalstva;
¢ izbolj8anje razpoloZljivosti in raznovrst-
nosti ter zagotavljanje dostopnosti in
dosegljivosti storitev in programov;
¢ izboljSevanje kakovosti storitev in pro-
gramov ter drugih oblik pomo€i s
povecanjem ucinkovitosti upravljanja in
vodenja izvajalskih organizacij, pove-
¢anjem njihove avtonomije ter uprav-
ljlanjem kakovosti in zagotavljanjem
veCjega vpliva uporabnikov in pred-
stavnikov uporabnikov na nacrtovanje in
izvajanje storitev.
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2.5.1 Varstveno-delovni centri

NaSa druStva pa tudi njihovi posamezni
¢lani nas opozarjajo na tezave, s katerimi se
sre€ujejo v zvezi z vklju¢evanjem mlajSih
odraslih v varstveno-delovne centre, saj so
zanje znova Cakalne vrste. Od leta 2013 je
pristojno ministrstvo sicer nekoliko pove-
Cevalo »kvoto« vklju€enih oseb z motnjami
v duSevnem razvoju (v letih 2013-2016 za
skupaj 267 uporabnikov oziroma za 67 oseb
povpre¢no na leto). Glede na potrebe, na
katere opozarjajo Cakalne vrste, je bilo
povecanje samo gasenje pozara. Pristojno
ministrstvo pa ni poskrbelo za dolgoroéne
ukrepe, ki bi zagotavljali vkljuCevanje v
varstveno-delovne centre mladih odraslih z
motnjami v duSevnem razvoju po kon¢anem
Solanju. Tako imamo opraviti z Ze predobro
znanim scenarijem, ko Sestindvajsetletniki
po kon¢anem 3$olanju ostanejo doma, saj
zanje ni prostora v varstveno-delovnem
centru, stari pa morajo sami, kakor vedo in
znajo, poskrbeti, da bo mladostnik tudi v
dopoldanskem €asu voden in bo njegovo bi-
vanje varno. Vse prepogosto se tako zgodi,
da mora eden od starSev ostati doma, saj
drugih moznosti tako reko¢ ni.

ZaskrbljujoCe je, da gre pri varstvu ljudi z
motnjami v duSevnem razvoju vedno zgolj
za gadenje pozarov oziroma za politiko

»kam bi del«, ne pa za sistemsko urejeno
spremljanje teh ljudi v vsem Zivljenjskem
ciklu. Ker je problem slovenskim odlo-
Cevalcem Ze dolgo znan in ker sta njegov
obseg in z njim povezan izdatek dolgoro¢no
predvidljiva (Stevilo SolajoCih se u¢encev z
motnjami v duSevnem razvoju), lahko ne-
reSevanje tega problema razumemo kot
posredno diskriminacijo odraslih ljudi z mot-
njami v duSevnem razvoju. Po drugi strani
pa so diskriminirani tudi ¢lani druZine, saj se
konkurenénost takih starSev na trgu dela
zmanjSa ali pa so iz njega celo prisiljeni
izstopiti. V tem primeru je to vsekakor
diskriminacija zaradi povezanosti z inva-
lidom, povec€a pa se tudi tveganje revscine
druzine.

Poleg tega da spremljamo uresnievanje cil-
jev tekoCega Nacionalnega programa so-
cialnega varstva na podro¢ju storitve
Vodenje, varstvo in zaposlitev pod poseb-
nimi pogoji, je nasa naloga tudi, da zago-
tovimo realnejSe nacrtovanje te storitve v
obdobju po letu 2020, ki mora biti v skladu s
sodobnimi strokovnimi smernicami, realnimi
potrebami uporabnikov in tudi njihovih
druzin.

3Nacionalna komisija za prenovo programov za otroke s posebnimi potrebami. Podro¢na komisija za os-
novno $olo. Podrocna skupina za otroke z zmernimi, tezjimi in teZkimi motnjami v dusevnem razvoju.
2014. Posebni program vzgoje in izobraZevanja. Ljubljana, Zavod RS za Solstvo: 21 str.

“Nacionalni program socialnega varstva za obdobje 2013-2020 najdete na: http.//www.mizs.gov.siffilead-
min/mizs.gov.si/pageuploads/podrocje/posebne_potrebe/programi/posebni_program/Posebni_pro-
gram_vzgoje_in_izob.pdf

Podatki, navedeni v besedilu, so povzeti po Spremljanje uresni¢evanja in doseganja ciljev resolucije o na-

cionalnem programu socialnega varstva za obdobje 2013-2020: porocilo za obdobje 2016 — 2017.

Koncno porodilo. Ljubljana, december 2017. Institut Republike Slovenije za socialno varstvo: 106 str;

http:.//www.irssv.si/upload2/koncno_porocilo ReNPSV _IRSSV _2017.pdf
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2.5.2 Bivalne in stanovanjske
skupnosti

Tako kot zmogljivosti varstveno-delovnih
centrov zaostajajo za potrebami ljudi z mot-
njami v duSevnem razvoju, zaostajajo za
njimi tudi zmogljivosti institucionalnega
varstva v sklopu varstveno-delovnih centrov.
Siritev zmogljivosti bivalnih enot je ravno
tako kot v primeru varstveno-delovni centrov
omejeno. Drzava je o€itno prepri€ana, da so
v tem segmentu cilji Nacionalnega pro-
grama tako reko¢ dosezZeni .5 Tako se do-
gaja, da pristojno ministrstvo tudi tedaj, ko
se lokalni delezniki uskladijo in skupno na-
jdejo ustrezno reSitev nastanitve uporab-
nikov z motnjami v duSevnem razvoju v
skupnosti, take pobude ne podpre oziroma
se nanjo sploh ne odzove. Tako kot v
primeru varstveno-delovnih centrov bomo
morali biti tudi pri osmisljanju in nacrtovanju
razvoja bivalnih in stanovanjskih skupnosti
prodornejdi in si prizadevati, da bodo
zmogljivosti v skladu z resni¢nimi potrebami
ljudi z motnjami v duSevnem razvoju in nji-
hovih druzin.

Seveda se pri tem sprasujemo, kakdna bo
pri nas usoda deinstitucionalizacije, ¢e se
zatika Ze pri decentralizaciji obstojecih insti-
tucij kot njeni najpreprostejSi in po mnenju
Odbora OZN za pravice invalidov »nepravi«
obliki.5 V zvezi s tem Zelimo opozoriti tudi

na priporocila prav tega Odbora na8i drzavi
v zvezi z 19. ¢lenom Konvencije o pravicah
invalidov: Samostojno Zivljenje in vklju-
Cenost v skupnost. Odbor nasi drzavi pri-
poroCa, naj zagotovi dovolj sredstev za
ustvarjanje moznosti za samostojno Ziv-
lienje invalidov, torej tudi oseb z motnjami v
dusSevnem razvoju, v skupnosti.

2.6 Deinstitucionalizacija

Slovenija je ena bolj »institucionaliziranih«
drzav, ki zeli z razli¢nimi oblikami decentral-
izacije in ukrepi na podro¢ju kakovosti
storitev sicer ublaziti probleme institucio-
nalne kulture, nima pa niti strategije niti poli-
tike udejanja deinstucionalizacije kot pravice
invalidov do samostojnega zivljenja in
vkljuCenosti v skupnost. Zato se v celoti
strinjamo s priporogili Odbora OZN za pra-
vice invalidov v zvezi z uresniCevanjem
¢lena 19 Konvencije o pravicah invalidov:

Samostojno zivljenje in vkljuCenost v skup-

nost, in sicer:

+ treba je sprejeti in udejanijiti strategijo in
¢asovno opredeljen akcijski nacrt dein-
stitucionalizacije;

¢ prepreciti je treba vsakrSno obliko
transinstitucionalizacije in reinstitucio-
nalizacije in zagotoviti dovolj sredstev za
razvoj modelov samostojnega zivljenja
invalidov v skupnosti;

5Skupaj Zivi v bivalnih in stanovanjskih skupnostih nekaj veé kot 1500 uporabnikov. Leta 2016 je bilo v
Sestnajsturnem institucionalnem varstvu 499 in v S$tiriindvajseturnem 1045 uporabnikov, skupaj torej
1544. Nacionalni program pa predvideva vkljucitev 35 odstotkov oseb, ki bodo leta 2020 vkljucene v
storitev VDC in bodo potrebovale nastanitev in oskrbo (racun pove, da je to 1470 oseb) oziroma zago-
tovitev priblizno 1600 mest, od tega 60 odstotkov v skupnostnih oblikah.

5Committe on the Rights of Persons with Disabilities: Concluding Observation in relation to the initial re-

port od Slovenia. 5 March 2018.

http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CRPD %2fC%2fSVN%

2fCO%2f1&Lang=en
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¢ nameniti je treba dovolj sredstev za
zagotavljanje storitev v skupnosti, ki
bodo zadostne, dostopne, tudi ekonom-
sko, za uporabnike sprejemljive in pri-
lagojene invalidom, tako da bodo lahko
udejanijili pravico, da samostojno Zivijo v
skupnosti in so vanjo polno vkljuceni, na
podeZelju in v mestih;
¢ okrepiti je treba nacionalne in lokalne,
obcinske vire za izvajanje deinstitucio-
nalizacije v tesnem sodelovanju z inva-
lidskimi organizacijami.
Nasa naloga na tem podrocju bo vsekakor
dejavno oblikovanje uc€inkovitih mrez za de-
institucionalizacije na lokalnih ravneh, ki
bodo sposobne lokalne vire angazirati za
dopolnjevanje, ali pa nadomes$canje ob-
stojecih institucij s storitvami v skupnosti. Pri
tem bomo tako kot do zdaj zagovarjali
staliS¢e, da morajo obstojece oblike podpor
in varstva ljudi z motnjami v duSevnem
razvoju delovati, vse dokler novi modeli ne
zazivijo celostno in trajnostno.

3 Delovanje Zveze
SOZITJE

3.1 Uvod

Za kakovostno in ucinkovito delovanje
Zveze SOZITJE je iziemno pomembno, da
tudi v prihodnje spoStujemo, ohranimo in
razvijamo kulturo organizacije, ki smo jo
izoblikovali v dozdajSnjem delovanju. Nasa
organizacijska kultura temelji na sistemu
vrednot, prepri¢anj in obicajev, ki smo jih
leta 2001 zapisali v strateSki dokument Ge-
neralni koncept in izvedbena nacela delo-
vanja Zveze SOZITJE in povzeli v statutu. Z

SOZITJE

njimi uspedno osmisljamo nase delovanje in
ni dvoma, da je ta temelj Se vedno dovolj
trden. Izhajamo namre¢ iz dveh temeljnih
prvin kulture organizacije: prvi je avtonomna
decentralizacija, saj so nasi ¢lani — drustva
SOZITJE — pri svojem delovanju samostoj-
ni, tako da svoje dejavnosti kar najbolj prila-
gajajo Clanstvu in lokalnim razmeram, hkrati
pa se medsebojno povezujejo v skladu s
svojimi interesi in potrebami. Tako obliku-
jemo gibko in prilagodljivo organizacijsko
mrezo, ki omogoc€a ustvarjalno sooc€anje
sploSnega, posebnega in posamitnega.
Druga temeljna prvina pa so nasi ¢lani in za-
upanje vanje. Vsak nas c¢lan Steje. Zato
moramo, da bi ostali zvesti sami sebi, razviti
sistem (samo)zagovorniStva ¢lanov z mot-
njami v duSevnem razvoju v organih drustev
in Zveze.

3.2 Dejavnosti na temeljnih
podrocjih delovanja Zveze
Sozitje

Zveza Sozitje uresniCuje svoje poslanstvo in

cilje z dejavnostmi na treh temeljnih pod-

rocjih:

¢ sooblikovanje normativnega okolja, ki bo
povzemalo potrebe ljudi z motnjami v
dusevnem razvoju in preprecevalo nji-
hovo diskriminacijo ter izkljuCevanije;

¢ izvajanje nacionalnih programov za ljudi
z motnjami v duSevnem razvoju in nji-
hovih druZin na podrogjih, ki niso us-
trezno zajeta z drzavnimi programi;

¢ pomo¢ Clanom Zveze, lokalnim dru-
$tvom SOZITJE in drustvu Specialna
olimpiada Slovenije za bogatenje pro-
gramskih vsebin in krepitev programske
in organizacijske ucinkovitosti.

NAS ZBORNIK
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3.2.1 Dejavnosti na podroc¢ju
normativnega okolja

*

SOZITJE

Dejavno sodelovanje pri prilagajanju
slovenske zakonodaje dolocilom Kon-
vencije OZN o pravicah invalidov in
priporoCilom Odbora OZN za pravice in-
validov.

Dejavno sodelovanje pri preoblikovanju
zakonodaje v izobraZevaniju, ki mora biti
po vsebini in obliki urejeno tako, da bo v
najvecjo korist otrok z motnjami v du-
Sevnem razvoju, ne da bi se jih pri tem
izlocalo.

Zagotavljanje normativne urejenosti
pravnega polozaja ljudi z motnjami v
dusSevnem razvoju, ki bo v skladu z 12.
¢lenom Konvencije o pravicah invalidov:
Enakost pred zakonom.

Spremljanje podzakonskih aktov, ki
bodo natan¢neje opredelili udejanjanje
zakonodaje v vseh, za ljudi z motnjami v
duSevnem razvoju in njihovih druzin
pomembnih zakonov, da preprecimo nji-
hovo morebitno spregledovanje, kar je
pri nas Zal pogosta praksa. Se posebno
bomo pozorni na Zakon o celostni zgod-
nji obravnavi otrok s posebnimi potre-
bami, Zakon o osebni asistenci’” in
Zakon o socialnem vklju€evanju invali-
dov, ki bodo zaceli veljati leta 2019 in so
Ze ali pa Se bodo podlaga za pilotske
projekte.

Na podlagi vsebinskega medsebojnega
dialoga z lokalnimi drustvi SOZITJE ob-
likovati modele razvoja storitev v skup-
nosti, ki bodo zagotovili, da bo za ljudi z
motnjami v duSevnem razvoju v skup-
nostih, v katerih Zivijo, kar najbolje po-
skrbljeno. Lokalna drustva SOZITJE
morajo postati najpomembnejsi skrbniki,
da bodo oblike skupnostne skrbi res-
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niéno po meri ljudi z motnjami v du-
Sevnem razvoju in da bodo odzivne na
celoten spekter njihovih Zelja in potreb.
Ker se izteka Nacionalni program so-
cialnega varstva pa tudi Akcijski program
za invalide, bo treba dejavno sodelovati
pri pripravi novih dokumentov, saj sta ta
dva dokumenta potrebna in pomembna
za sistemsko urejanje polozaja ljudi z
motnjami v duSevnem razvoju in njihovih
druzin. Predvsem pa zahtevati, da bo
vanju v€lenjena jasna in operativha
strategija deinstitucionalizacije, ki bo
upostevala potrebe in Zelje pa tudi Ziv-
lienjske izkusnje ljudi z motnjami v du-
Sevnem razvoju.

3.2.2 Dejavnosti na podrocju
izvajanja programov za ljudi

z motnjami v duSevnem razvoju
in njihove druzine

*

Tako kot do zdaj bodo tudi v prihodnje
imeli programi vseZivljenjskega ucenja —
VZU osrednjo vlogo pri usposabljanju
ljudi z motnjami v duSevnem razvoju za
njihovo samostojnost in dejavno vlogo
pri oblikovanju lastnih Zivljenjskih raz-
mer.

Programi bodo vsebovali predvsem
teme, ki izvirajo iz specifiénih potreb
posameznika glede na stopnjo motenj,
starost in druZinske razmere, in ki krepijo
njegovo mo¢ na podroCju upravljanja
lastnega Zivljenja.

Da pa bi bili nasi programi vsezivljen;-
skega ucenja ¢im bolj kakovostni pa tudi
konkurenéni na razliénih razpisih, se
bomo morali lotiti celostne prenove pro-
gramske sheme, in sicer tako, da bodo
programi na nacionalni ravni nadalje-
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vanje in nadgradnja programov vsezivlj-
enjskega ucenja na lokalni ravni. Pri tem
pa moramo ohraniti vso raznovrstnost
lokalnih programov, ki izraza zelo raz-
licne lokalne izobrazevalne razmere,
potrebe in Zelje.

+ Kljub tezavam, s katerimi s sreCujemo
pri zagotavljanju sredstev za delovanje
Dnevnega centra za potrebe za ljudi z
motnjami v duSevnem razvoju, moramo
ta program nadaljevati, saj z njim na-
slavljamo vsaj delCek potreb ljudi z mot-
njami v duSevnem razvoju, za katere, iz
zelo razli¢nih razlogov, ni »prostora« v
varstveno-delovnih centrih. Poleg tega
je Dnevni center Zveze SOZITJE tudi
vzorcni primer, po katerem se lahko rav-
najo drustva, ki bi se odloCila za izva-
janje take storitve.

+ Se naprej bomo podpirali programe
$porta, rekreacije, kulture in posameznih
interesnih dejavnosti, namenjenih zbolj-
Sanju kakovosti Zivljenja ljudi z motnjami
v duSevnem razvoju, ki bodo temeljili na
strokovni odli¢nosti in mnoZi¢nosti. Pri
tem bomo posebno pozornost namenili
programom za odrasle in ostarele ljudi z
motnjami v duSevnem razvoju pa tudi
programom z visoko stopnjo inkluziv-
nosti.

Skrbnica in usmerjevalka nacionalnih pro-

gramov vsezivljenjskega uc€enja ljudi z mot-

njami v duSevnem razvoju je Komisija

IzvrSnega odbora Zveze za vseZivljenjsko

u€enje ljudi z motnjami v dusevnem razvoju

ali krajSe Komisija za vseZivljenjsko ucenje.

3.3.3 Podpora druzinam

*

*

Pomembna dejavnost na podrocju pro-
gramov za druzine bo $e naprej informi-
ranje druzin in svetovanje glede
njihovega polozaja, pravic in obveznosti
ter o programih oziroma podporah, ki so
jim dostopni na sistemski drzavni ravni
ali v oblikah posebnih nacionalnih in
lokalnih socialnih programov v organi-
zaciji SOZITJA.

V druzinskih programih bomo okrepili
izobrazevalne vsebine, ki bodo starSe in
druge druzinske C¢lane usposobile za
ustvarjalno soocanje z zelo razli¢nimi
okoli¢inami v razli¢nih obdobijih Zivljenj-
skega kroga druzin, pri tem naj bi imele
prednost vsebine, ki se nana8ajo na
Clovekove pravice ljudi z motnjami v du-
Sevnem razvoju, saj odprava instituta
podalj8anjih roditeljskih pravic posega v
ustaljena druZinska razmerja. Pri tem je
Se posebno pomembno, da ustrezno
nagovorimo druzine seniorjev.

Ce Zelimo, da bodo storitve v skupnosti
v skladu s potrebami in Zeljami ljudi z
motnjami in njihovih druzin, bo v uspo-
sabljanje druzin treba uvrstiti vsebine, ki
jih bodo usposabljale za konstruktivna
partnerstva v lokalnih mrezah skupnost-
ne skrbi.

Kakovosten program »$tiriletnega cikla«
moramo dejavneje promovirati in ga e
naprej po vsebini in obliki prilagajati
potrebam mladih druzin.

Glede na potrebe bo treba premisliti o
inoviranju programa psihofizicnega
ohranjanja zdravja druzin in moznih

’Zakon o osebni asistenci. Uradni list RS, st. 10/17.

http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO7568
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prilagoditvah po vsebini in izvedbi glede

na fazo druzine v Zivljenjskem krogu.
Skrbnica in usmerjevalka pravnega sveto-
vanja za druZine je direktorica Zveze, no-
silka snovanja in izvajanja nacionalnih
programov za druzine pa Komisija Izvrs-
nega odbora Zveze za druzinske oblike
usposabljanj in izobrazevanj ali krajSe
Druzinska komisija.

3.3.4 Informativna in zalozniSka
dejavnost

¢ Informativha dejavnost je Se vedno iz-
jemno pomembna za obveS¢enost nasih
Clanov pa tudi za naso prepoznavnost v
SirSem okolju. Enako velja za Na$
zbornik, ki ga ureja uredniski odbor.

¢V zvezi z Nasim zbornikom je treba najti
ustrezen odgovor na vprasanje, v kaksni
obliki, tiskani ali elektronski, naj bo do-
stopen bralcem.

+ Spletna stran, ki je dobro obiskana, bo
8e naprej pomembno orodje obves€anja
notranje javnosti in obves€anje ter oza-
veS€anje zunanje javnosti. Enako velja
za navzoc¢nost na druzabnih omrezjih.

+ V sklopu zalozni$ke dejavnosti pa bomo
dajali poudarek na objavi strokovnih del
domacih strokovnjakov na nasem pod-
roCju ter prevodom strokovnih del priz-
nanih strokovnjakov iz tujine.

Skrbnik in usmerjevalec zaloZniSke de-

javnosti je zalozniSki svet, uredniski odbor

pa avtonomno ureja Nas zbornik.

SOZITJE

4 Zveza SOZITJE
kot organizacija

4.1 Organizacijski vidiki
delovanja

Delovanje Zveze bo potekalo s skladu s
Statutom in drugimi veljavnimi normativnimi
akti. Ce njihova dologila zaradi sprememb v
okolju ali v sami Zvezi ne bodo ve¢ us-
trezna, jih bomo spremenili po veljavnih
postopkih.

Preglednost poslovanja Zveze bomo tako
kot do zdaj zagotavljali s pripravo letnih de-
lovnih in finanénih nalrtov Zveze in letnih
delovnih in finan¢nih poroCil Zveze, ki jih
bodo sprejemali s Statutom dolo€eni organi
Zveze.

Zveza bo tudi v prihodnje drustvom dajala
strokovno, organizacijsko, materialno in
izvedbeno podporo na Ze uveljavljen nacin
in v skladu z njihovimi potrebami in Zeljami
ter realnimi moznostmi. Pri tem bo Se
posebno podpirala vse oblike povezovanja
drustev, ki bodo zagotavljale, da bo uCinek
skupne akcije vedji, kot bi bil seStevek
uc€inkov posameznih akcij (u€inek sinergije).
Zveza SOZITJE velja za izredno dobro
zagovornico interesov ljudi z motnjami v
duSevnem razvoju in njihovih druZzin, ki jih
zastopa prek reprezentativnosti. Toda pri
konkretizaciji izpogajanih reSitev smo vse
preveC odvisni od organizacij izvajalcev so-
cialnovarstvenih storitev, ki pa dogovorjene
novosti po€asi sprejemajo. Te organizacije
imajo v primerjavi z Zvezo in drustvi
SOZITJE veliko ved zaposlenih — strokov-
njakov pa tudi drugega osebja — in si tako
pridobijo ve€ vpliva. Zato se bomo morali
pogovoriti tudi o tem, ali naj se pri svojem
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delovanju intenzivneje usmerimo v izvajanje
razli¢nih socialnovarstvenih storitev, ali pa
naj vztrajamo pri zdajsSnji programski po-
dobi, usmerjeni v drustvenost.

V prihodnje bo zelo pomembno skupno
nastopanje Zveze in drustev SOZITJE pred
razli¢nimi drzavnimi organi. Zato moramo
okrepiti medsebojno sodelovanje tudi na
podro¢ju uveljavljanja interesov ljudi z mot-
njami v duSevnem razvoju in njihovih druzin.
Sem sodi tudi medsebojno azurno seznan-
janje s praksami, ki niso v korist ljudi z mot-
njami v duSevnem razvoju in njihovih druzin,
pa tudi s posnemanja vrednimi dobrimi
lokalnimi praksami.

Zveza SOZITJE Ze od svoje ustanovitve
prek drustev zdruzuje v svojih vrstah same
ljudi z motnjami pa tudi starSe in strokov-
njake. Zveza in velika veCina drustev ima v
svojih organih predstavnika ¢lanov z motnjo
v duSevnem razvoju. Smiselno bi bilo pred-
stavnike ¢lanov z motnjami v duSevnem
razvoju pritegniti tudi v delo delovnih teles
Zveze in drustev ter temu prilagoditi tudi
metode in oblike dela.

Ceprav so ¢&lani z motnjami v duevnem
razvoju uradno ze zdaj vklju€eni v organe
Zveze in drustev, se njihov glas ne slisi do-
volj. Da bi jim omogociti dejavno in ustvar-
jalno sodelovanje, bomo morali na zacetku
najprej usposobiti same osebe z motnjami v
dusSevnem razvoju z razliCnimi tematskimi
izobrazevaniji, usposobiti dovolj podpornih
oseb in gradivo pripravljati v lahko berljivi in
razumljivi obliki.

Izvréni odbor Zveze bo nadaljeval zacetne,
vendar ne prevec uspesne dejavnosti za pri-
dobivanje drugih virov sredstev, s Cimer bi
zmanj3ali veliko odvisnost od sredstev Fun-
dacije za financiranje invalidskih in humani-
tarnih organizacij. Pri tem se bomo
osredotoCili predvsem na sodelovanje pri

SOZITJE

razlicnih razpisih na ravni Slovenije in
Evropske unije za programe in dejavnosti,
ki jih Ze izvajamo, in za razli¢ne druge
razvojne programe in dejavnosti.

4.2 Krepitev Zveze in drustev
SOZITJE

¢ Ohranjali in krepili bomo lastno identiteto
invalidske organizacije v vseh osnovnih
izvedbenih oblikah, ki bodo temeljile na
poslanstvu in organizacijski kulturi nase
organizacije.

+ Se naprej bomo krepili viogo &lanstva v
vseh oblikah njegovega vpliva na
soodlo€anje pri vsebinskih, normativnih
in organizacijskih zadevah, ki so po-
vezane z Zivljenjem ljudi z motnjami v
dusevnem razvoju in njihovih druzin.

¢ Na ravni Zveze in drustev bomo okrepili
vlogo samozagovornikov in njim prila-
godili tudi metode dela in komunikacije.

¢ Posebno pozornost bomo posvecali pri-
dobivanju novih ¢lanov, predvsem mla-
dih druzin z otroki z motnjami v
dusevnem razvoju pa tudi strokovnjakov
ter vseh ljudi dobre volje.

¢ Dogovoriti se moramo tudi o nacinih in
oblikah pomoc€i drustvom ter pri tem
izhajati iz zdajSnjih praks (regijska koor-
dinacija, pomoc€i pri nacrtovanju in
poroCanju za potrebe FIHO, financni
nadzor, svetovanije ipd.) ter s Statutom
zagotovljene samostojnosti drustev.

¢ Prizadevali si bomo za zmanjSanje
finanCne odvisnosti od sredstev Fun-
dacije za financiranje invalidskih in hu-
manitarnih organizacij tako, da bomo
poskusali pridobiti nove vire prihodkov s
sodelovanjem na javnih razpisih Repub-
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like Slovenije in Evropske unije.
Okrepili bomo sodelovanje pri uprav-
lianju socialno-varstvenih institucij tako,
da proces deinstitucionalizacije ne bo
potekal na Skodo ljudi z motnjami v
dusevnem razvoju.

Triindvajsetega maja 2018 je bila v Ljubljani
izpeljana programsko-volilna skupsc¢ina
Zveze Sozitje. Na skupScini je bilo navzocih
46 predsednikov drustev od skupno 52.
Za mandatno obdobje 2018-2022 so bili v
posamezne organe skupscine izvoljeni:

Predsednica Zveze Sozitje v mandatnem
obdobju 2018- 022 je:

— dr. Katja Vadnal

Podpredsednika Zveze Sozitje v mandat-
nem obdobju 2018-2022 sta:

— Branka Perne
— Slobodan Petrovi¢

Clani izvr$nega odbora Zveze Sozitje v
mandatnem obdobju 2018-2022 so:

— Martin Benko (DS Maribor)

— Nada Camer (DS Trbovlje)

— Andreja Resman (DS Ormoz)

— Martina Umek (DS Krsko)

— Martina Rezek (DS Sentjur)

— Miran Stern (DS Sevnica)

— Liljana Rakun

(DS Zgornja Savinjska dolina)

— Marko Mohori& (DS Skofja Loka)
— Zvonimir Gorjup (DS Nova Gorica)
— Suzana Bohor¢ (DS Ljubljana)

— Meta Mocnik (DS Idrija, Cerkno)
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— UroS Bernik (Specialna olimpiada
Slovenije)

Clani nadzornega odbora Zveze Sozitje v
mandatnem obdobju 2018-2022 so:

— Aleksander ValiSer

— Mira Mursi¢ Klenar

— Slavko Bibi¢

— Erna Kufersin Rehberger
— Peter Vito Gril

Clani disciplinske komisije zveze Sozitje
v mandatnem obdobju 2018-2022 so:

— Erika Draksler
— Lidija Pratnemer
— Jozica Grom

Namestniki ¢lanov disciplinske komisije
Zveze Sozitje v mandatnem obdobju
2018-2022 so:

— Alojz Lov8in

— Marina Gracin
— Helena Tibola

NAS ZBORNIK
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MOJA PRVA POTICA

V soboto zjutraj, pred veliko nocjo, sem
s pomocjo Damjane spekla svojo prvo
potico. Preden sem zacela, sem dala
vse sestavine iz hladilnika. Vse sem si
pripravila na mizo. Prvo sem zmlela
orehe. V orehe sem dala malo ruma,
sladkor, beljake, vanilin sladkor in malo
kave. To je bil nadev za potico. Potem
sem naredila testo. Stepla sem jajca in
jim dodala sladkor. Kvas sem zmeS$ala
s sladkorjem in malo moke. V testo
sem Se dodala: moko, limonino lupino,
stopljeno maslo in mleko. Testo sem
zgnetla. Pomagal mi je na$ hisni robot.
Testo je bilo res mehko. Potem sem ga

razvaljala. Pekaé sem namazala z
maslom, da se potica ne sprime. Ko
sem testo razvaljala sem ga namazala
z nadevom in zavila v Stru¢ko. Potem
sem dala potico v pecico. Bila sem
ponosna na svojo prvo potico. Recept
sem si prepisala. Potico bom Se enkrat
spekla v na8i bivalni enoti. Damjani
sem se zahvalila za pomo¢.

Darja Komac, VDC Tolmin

Potica je bila zelo dobra.
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OLOSKI KOTIC

TUDI OSEBE Z MOTNJAMI NAJ IMAJO
NEKAJ BESEDE PRI SVOJEM
OBLACENJU

»Daj, zapni si gumbe na srajci, in to
prav, da ne boS videti, kot da si
prizadet!« sem pred kratkim sliSala
reCi zeno, kako ukazuje svojemu
mMOoZu.

Ali narobe zapeti gumbi res pomenijo
prizadetost? Seveda ne! Marsikomu
se kdaj to pripeti, ko nepozorno hiti z
oblacenjem. Od kod potem izvira to
Zenino prepri€anje, da bi moz lahko bil
videti prizadet, ¢e ne bi bil urejen?
Morda zato, ker se osebam z mot-
njami v duSevnem razvoju pogosteje
dogaja, da pozabijo zapeti kak gumb,
pa zadrgo, da kakSen kos oblacila
obrnejo narobe ... Pri njih v€asih malo
dalj ¢asa traja, da se naucijo pravil
oblacenja. Tudi manj spretne so pri za-
penjanju oblacil. Potrebno je veliko
vaje, veliko ponavljanja, preden ob-
vladajo te spretnosti. Toliko, da ne-
strpni starSi raje kar sami opravijo
njegovo ali njeno delo in s tem Se
upocasnijo u€enje samostojnosti pri
oblacenju.

SOZITJE

Razmisljam Se naprej o oblacenju. Ali
res drzi star pregovor, da obleka
naredi ¢loveka?

V letih, ko sem se upirala mami Sivilji
(ker se je v tistih letih pac treba upi-
rati!), ki je zelela, da bi bila lepo
obleCena in da bi bila dobro videti, ki
je Zelela, da bi oblekla krilo ali obleko,
da bi bila bolj Zenska, jaz pa ves €as v
hlacah, pa ve€ barv naj bi dala nase,
jaz pa v enem tonu, pa obline naj bi
malo poudarila, jaz pa bi jih rada malo
skrila — no, takrat prav gotovo nisem
ni¢ dala na ta stari pregovor. Prav bo-
rila sem se proti njemu in glasno zago-
varjala to, da je Clovekova vrednost
vendar nekje drugje, ne v njegovem
videzu. Clovekova osebnost, njegova
notranjost je pomembna! Tako sem
vsekakor prepri¢ana tudi Se danes. V
letih zorenja in ob malo poznavanja
psihologije pa vendarle gledam na to
nekoliko Sirse.

Ljudje se sporazumevamo med seboj
na veliko nacinov. Seveda izstopa pri
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tem na$ govor, po katerem se lo¢imo
od zivalskega sveta. Pomembno viogo
ima pri naSem sporazumevanju in pri
sporocCanju. Pa vendar, v nasSi komu-
nikaciji ne smemo prezreti pomemb-
nega nebesednega sporocanja,
nebesedne komunikacije. V¢asih se te
zavedamo, najvecCkrat pa se je ne.
Stevilne raziskave so pokazale njen
pomen. Se zlasti je to ogitno takrat, ko
nastopa neenotnost, neusklajenost v
besedni in nebesedni komunikaciji. Na
primer, ¢ nam nekdo reCe »rad te
imam, pri tem pa nas niti ne pogleda,
se obraca od nas, morda ob tem tipka
na telefon, bomo zbegani. Njegove
besede sporo€ajo eno, njegovo telo
pa povsem nekaj drugega. In da, ver-
jeli bomo njegovemu telesu, ne nje-
govim besedam!

In Ce je nebesedna komunikacija tako
pomembna, je torej pomemben tudi
nacin obla¢enja. Ne samo da imamo
vse gumbe prav zapete. Pomembne
so tudi barve, da so usklajene. Pa
vzorci blaga, da niso prevec divji. Pa
kroji oblacil, da so izbrani glede na
postavo. Ce oseba z motnjo v
duSevnem razvoju zivi v danasnjem
Casu, je pomembno tudi, da nosi
oblacila iz sodobnih materialov. Ni ji
treba ponositi vsega starega. Tudi
modni trendi naj se deloma izrazajo v
njenem ali njegovem nacinu obla-
Cenja. Ne, res ni treba, da se osebi z
motnjo v duSevnem razvoju Ze na prvi
pogled pozna, da je drugacna.

Mama sina z Downovim sindromom je
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neko€ pokomentirala svoj nacin izbire
oblacil za sina. Povedala je, da njen
sin praviloma ne nosi Ze noSenih
oblacil in da je pri nakupovanju zelo
pozorna na kroje oblacil. To pa zato,
ker je sin nekoliko manjSe postave in
nekoliko bolj okrogel in mu marsikaj ne
pristaja dobro. Nova pa morajo biti
oblacCila zato, ker oblacila popolnoma
ponosi, ker se nanje tako naveze in je
tako vsaj nekaj €asa »nov« oziroma je
nov vsaj kaksen kos oblacil. In pri izbiri
oblaCil je Se posebno pozorna na
kakovost, pa Ceprav mora zato odsteti
kak evro vec.

Druga mama pa je povedala, da so se
s h€erko morali kar nekaj Casa poga-
jati, da so nasli reSitev za njen nacin
oblacenja. Tako zelo rada ima namrec¢
rdeCo barvo, da Zeli biti obleCena
samo Vv rdecCe. Resitev, ki so jo nasli,
je ta, da ima na sebi le po en kos
rdeCe barve. Velja tudi samo rdecCa
ogrlica.

Prav je, da imajo osebe z motnjami kaj
besede pri svojem nacinu oblacenja,
da lahko uveljavljajo svojo voljo, svoje
Zelje. Potrebujejo pa pri tem malo vo-
denja in usmerjanja.

Kadar se lepo obleCemo, po svoji izbiri
in priblizno v skladu s standardi okolja,
v katerem zivimo, se dobro pocutimo.
Naj se tako pocutijo tudi osebe z mot-
njo v duSevnem razvoju.
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KAKO OTROKE V POSEBNEM
PROGRAMU CIM BOLJE PRIPRAVITI
ZA ZIVLJENJE

Tudi ti otroci imajo srce, V posebnem programu vzgoje in izobraze-
tudi oni znajo stisniti roko prijateljem, vanja Osnovne Sole 27. julij v Kamniku
tudi oni znajo bozZati in imeti radi Zivijenje. pouCujem Ze vrsto let. Moji u€enci imajo
Toda kako naj ti otroci spoznajo, tezko ter zmerno motnjo v duSevnem
da je Zivljenje lepo, razvoju. Stari so od devet do dvajset let. Z
Ce se njihova vrata zapirajo njimi preZivim veliko ¢asa.

in potoki sre¢e Zuborijo mimo njih. Vedno se sprasSujem, ali naredim dovolj

zanje, jim dajem dovolj. V¢asih se mi pora-
(Jurij Marussig)  jajo dvomi, ali je o neki snovi sploh smiselno

SOZITJE 40 NAS ZBORNIK




PRIMER DOBRE PRAKSE

razpravljati z njimi, ali me sploh razumejo.
V¢€asih jim zastavim preve¢ nalog, ki jih
nekaterim ne uspe narediti. Te otroke
oziroma mladostnike spravi to iz tira. So
manj prilagodljivi, trmasti, noCejo popustiti.
Nekateri otroci z Downovim sindromom
imajo velik smisel za humor, so mali navi-
hanci.

Veckrat sem se vpraSala, kaj je klju€ za us-
pesno vzgojo teh otrok. Predvsem ljubezen
do njih, da se Cutijo sprejeti, enaki drugim.
Zavedala sem se, da jih moram &im bolje
pripraviti za zivljenje. Pred Sestimi leti sem
se odlocila, da bom z njimi enkrat na teden
skuhala kosilo, ki ga bodo pripravili sami.

Ponedeljek — ¢as, ko si
sami skuhamo kosilo

Najprej se dogovorimo, kaj bomo skuhali.
Prinesem jim zeleni recept, ki ga skupaj pre-
gledamo. Ugotovimo, katere sestavine
potrebujemo, in skupaj se odpravimo v tr-
govino, na trznico, ribarnico ... Otroci iS¢ejo
potrebne surovine in jih potem odnesejo na
blagajno, jih zberejo pri branjevki, v ribarnici
ali pri mesarju in jih nato placajo. Nato se
odpravimo v ucilnico za gospodinjski pouk.
Otroci si umijejo roke, si nadenejo predpas-
nike in zacnejo kuhati. Eni umijejo zelen-
javo, jo lupijo, rezejo, sekljajo. Skupaj nato
to kuhamo. Morajo se navaditi, kako ravnati
z vro¢o mastjo, vodo, kako z vro€o kuhalno
plo&€o. Uporabiti morajo rokavico, ko odne-
sejo vroCo posodo s Stedilnika. Pomembno
je tudi, kako drzijo posodo, ko meSajo jed.
Zelo sem ponosna nanje, saj po Sestih letih
preka$ajo v€asih celo otroke iz rednih razre-
dov s svojo vztrajnostjo in potrpeZljivostjo.
Ko se jed kuha, jo pogosto izmeni¢no
mesajo, preverjajo, ali je dobrega okusa in
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ali je ze kuhana. Medtem tudi pomijejo
posodo, jo pobriSejo in pospravijo na us-
trezno mesto. Nato pripravijo mizo, pravilno
postavijo pribor in kulturno zauzijejo obrok.
Na koncu pospravijo za seboj in vsi zado-
voljni nadaljujejo pouk.

Ucenje je zanje teZje, pri kuhanju pa
postanejo bolj samostojni, enaki drugim in
umsko napredujejo. Vem, da tistim, ki vzga-
jajo otroke z Downovim sindromom, ni post-
lano z rozicami. Potrebno je veliko Casa,
truda, predanosti in potrpezljivosti. Ti otroci
morajo imeti red in neko vsakodnevno
rutino. Z njimi moramo imeti neposredni
vidni stik, uporabljati moramo preproste
besede in stavke ter jih vseskozi spodbujati
in pohvaliti za dobro narejeno delo. Ve-
likokrat sodelujemo tudi pri raznih Solskih
projektih, delavnicah. Nedavno smo dobili
na delovnem dnevu nalogo, naj izdelamo
C¢emazev pesto. Uenci so najprej odistili
¢emaz, nato so ga umili, osusili in shranili.
Ta ¢emaz smo potem ponudili na Solskem
bazarju. S tem denarjem si bomo kupili
kaksno potrebs¢ino za delo pri pouku.
Rada delam z ucenci, ki so v posebnem pro-
gramu. Trudim se otrokom &im bolj poma-
gati, da odrastejo in se ¢im bolj pripravijo za
zivljenje. So moji soncki, ki mi vedno dajejo
energijo za nadaljnje delo.

»Skusajmo vendar opaziti mo¢na podrocja
nasih otrok, njihove sposobnosti, in ne nji-
hovih pomanjkljivosti. Veselimo se njihove
drze, veselja do Zivljenja in vpliva na ¢lo-
veka vrednejSo druzbo.«

(Siegfried Pueschel)

Slikovno gradivo je iz avtori¢inega arhiva.
Andreja JaneZi¢, profesorica defektologinja za
motnje vedenja in osebnosti in domske pedagogike
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ZBOR CLANOV MEDOBCINSKEGA DRUSTVA
SOZITJE MENGES

Enaindvajsetega marca 2018 ob 18. uri smo
imeli ¢lani Medobcinskega drustva SoZitje iz
MengS8a v Kulturnem drustvu Groblje zbor
Clanov.

V uvodnem nagovoru je predsednica dr. Tat-
jana Novak pozdravila direktorico Zveze
Sozitie Matejo de Reya, Zupana obc€ine
Komenda Stanislava Poglajna in podzu-
pana Obcine Menge$ Boga Ropotarja.
Opravi€ila je Zupana Obcine Kamnik Mar-
jana Sarca in Zupana Tonija Dragarja ter
podZupanjo mag. Renato Kosec iz obline
DomZzale.

V kulturnem programu je nastopila plesna
skupina Face pod vodstvom Klemna Pir-
mana. Plesna toCka nas je popeljala kar
med zvezde. Oznamovali smo dan Down-
ovega sindroma, ki je ravno 21. marca, ter
dan Zena in materinski dan, tako da je vsaka
mamica, skrbnica, rejnica, Zena dobila
cvetoCo primulo. Razveselili smo se tudi
Kapljic, literarnega glasila nadega drustva.
Izvolili smo delovno predsedstvo. Predsed-
nica je bila Mojca Sraj, &lanici Fani Vrankar
in Bernarda Rozman, zapisnikar Jurcek
Nowakk. Sledilo je vsebinsko in finan¢no
porocilo o delu drustva za leto 2017 ter vse-
binski program dela in finan¢ni nacrt za leto
2018. Vsebinski program je zelo raznolik in
ga sestavljajo &tirje sklopi. V prvi sklop
spadajo izobraZevanje, usposabljanje, oh-
ranjanje zdravja in znanja. V glasbeni
delavnici pod vodstvom mentorice Stanke
Kac glasbena skupina Strune igra na instru-
mente ullvila, njeni ¢lani se sre€ujejo na Stiri-
najst dni ob Cetrtkih. Plesna skupina Face
za starejSe se pod mentorstvom Klemna Pir-

mana vsak ponedelijek predaja plesu,
plesna skupina Soncki za mlajSe pa pleSe
vsako soboto v Osnovni Soli Voklo pod men-
torstvom Monike in Bernarde Rozman ter
Mateja Logarja. Skupina za samopomoc¢ in
skrb za starejSe Optimistke, ki jo vodi men-
torica Breda Zlobko, se sreCuje enkrat na
mesec po dogovoru. Od oktobra do aprila
prvi torek v mesecu potekajo bralne urice v
Knjiznici Domzale pod mentorstvom Simone
Glavan, Vilme Novak, Jur¢ka Nowakka in
Marjane Plaznik. I1zobrazZevalni vikend se-
minar za druzine bo v aprilu v Zdravilis€u
Radenci. Udelezili se bomo izobrazeval-
nega programa Zveze Sozitje — VsezZivljenj-
sko u€enje oseb z motnjami v duSevnem
razvoju ter izobrazevanja in usposabljanja
druzin, ki bo potekal od junija do septembra
2018. Letos naCrtujemo tudi predavanje
JoZeta Ramovs$a za starSe na temo skrbi za
starejSe.

Drugi sklop sestavljajo rehabilitacijski pro-
grami. Vadba pod mentorstvom Janeza Kor-
barja in Ahmada Mazna poteka vsako sredo
v Osnovni Soli Domzale. Novinarsko-literarni
kroZzek Kapljice vodi Silva DreSar vsak prvi
ponedeljek v mesecu. Plavanje po metodi
Halliwick je vsak ponedelijek pod men-
torstvom Ahmada Mazena. V KonjeniSkem
klubu Valentin DomZale poteka hipoterapija
individualno za ¢lane po dogovoru pod men-
torstvom Mete Pirnat Radovi¢. LetoSnjo se-
zono smo zaceli ob sredah v prostorih v
Meng3u pod mentorstvom Ane Valant tudi
kinezioloSko terapijo za mlajSe in starejSe,
ki imajo teZzave z gibanjem. Pohodnistvo
vodi Metka Mestek in se izvaja enkrat na
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mesec ob sobotah po dogovoru. Z donacijo
Petrolovih servisov smo konec januarja in
zaCetek februarja izpeljali osamosvojitveni
seminar za osebe z motnjami v duSevnem
razvoju v Planinskem domu UsSte nad Mo-
rav€ami. Vodji sta bila JurCek Nowakk in
Vilma Novak, spremljevalki pa Mojca in Mar-
jana.

Tretji sklop sestavljajo druzabne dejavnosti.
Februarja je potekalo pustovanje v diskoteki
Sporn. Praznovanje materinskega dne in
oznamovanje svetovnega dneva Down-
ovega sindroma smo zdruZili v sklopu Zbora
Clanov. Sledili bodo spomladanski in jesen-
ski druzinski izleti ter izlet za starSe v sep-
tembru. Piknik, ki pomeni druZenje druzin,
prijateljev in podpornikov drustva, bo junija v
HiSi na travniku na Dobu, septembra se
bomo udelezili dobrodelnega pohoda Mod-
rih novic na Svetem Primozu nad Kam-
nikom ter sklenili leto z novoletnim

praznovanjem z obiskom in obdarovanjem
dedka Mraza v decembru v KD Radomlje.
Cetrti sklop sestavljajo tekmovanja spe-
cialne olimpijade. Mladostniki in odrasli se
udelezujejo tekmovanj z razli¢nih podrocij.
Predsednica je posebej omenila Stevilno
Clanstvo drustva, saj Steje ze 479 €lanov, od
tega 183 oseb z motnjami v duSevnem
razvoju. Vsi ¢lani drustva so potrdili finan¢no
in vsebinsko porocilo o delu drustva za leto
2017 ter sprejeli obsezen program in
finanéni nacrt za leto 2018.

Tajnica drustva Bernarda Rozman nas je
seznanila z omejitvijo Stevila prijav v pro-
gram vsezivljenjskega ucenja. JurCek No-
wakk je seznanil s planinarjenjem za
invalide, ki se ga lahko udelezimo. Opozoril
je tudi na redno zapisovanje prostovoljskih
ur.

Mateja de Reya je pohvalila delo in de-
javnosti, ki potekajo v drustvu. Zveza SoZitje
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se prilagaja Clanstvu in je preteklo leto izpel-
jala devet programov, ki nam jih je pred-
stavila. Poudarila je, da je delo zahtevno in
odgovorno. NajobsirnejSi je program vse-
Zivljenjskega ucenja. Izvajajo se druzinski
programi, vikend seminarji, osebna asis-
tenca. Sestkrat na leto izide revija Na$
zbornik. Zaradi zmanj$anja prilivov FIHO so
nacionalni programi Steviléno omejeni.

Zupan Obgine Komenda je pozdravil vse
navzoce. Poudaril je Steviléno Elanstvo in se
strinjal, da je zapisovanje prostovoljskih ur
nujno. Poudaril je dobro in uspesno delo-
vanje drustva in pohvalil kakovostno vod-
stvo, ki je pomembno za dobro delo.

SOZITJE

Zahvalil se je predsednici in vsem, Ki ji po-
magajo pri delu.

Podzupan Obcine Menges je povedal, da so
sredstva, ki jih dobimo iz ob€in, majhna in
se bo trudil, da jih bo ¢im veg. Izrazil je spo-
Stovanje vsem mamam, Zenam, rejnicam,
prostovoljkam za ves trud, ki ga namenjajo
svojim otrokom in rejencem.

Ob koncu smo se druzili ob prijetnem
klepetu in dobrotah, ki so jih spekle ¢lanice
drudtva. Vsem se zahvaljujemo zanje.

Metka Mestek in dr. Tatjana Novak
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PREDSTAVNIKI DRUSTVA SOZITJE ILIRSKA
BISTRICA PRI PREDSEDNIKU DRZAVE

V Drustvo SoZitje je prispelo povabilo pred-
sednika drzave Boruta Pahorja, v katerem
nas je povabil na sprejem v drzavnisko
palaCo. Predsednik Drustva SoZitje Tonjo
JaneZi¢ me je povabil, naj skupno pois¢eva
sprejemljivo odlocitev glede samega obiska.
Se nikoli se nismo znasli na taki preskusnii.
Bili smo pred odlogitvijo, koga izbrati izmed
¢lanov drustva, da se bo udelezil obiska. Vsi
smo si Zeleli, vendar je bil Stevilénost obiska
omejena. Po temeljitem premlevanju zamisli
je prevladalo skupno mnenje, naj se tako vi-
sokega sre€anja poleg predsednika drustva
udelezimo predstavnik starSev, varovanec
ali varovanka in sama kot nosilka klubske
dejavnosti v drustvu. Priznam, da je tiha
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Zelja vsakega drzavljana srecati se s pred-
sednikom drzave in se tudi z njim rokovati.
In ta moznost je bila tokrat dana tudi na-
Semu drustvu. Sanje ... Ampak ne! To je bila
resni¢nost, ki smo jo Zeleli tudi mi izkoristiti.
V ponedeljek, 26. februarja 2018, smo se v
pravih zimskih razmerah odpravili na pot.
Poledenela cesta, sneg in mo¢na burja nas
niso ovirali, saj smo polni adrenalina in
priCakovanja sreanja z eminenco nase
drzave premagovali meter za metrom vse
prej kot dobre poti proti nasi prestolnici.

V Ljubljani nas je Ze takoj po izstopu iz avta
zajel leden mraz, a smo bili Ze ob vstopanju
v predsednisSko palaco delezni topline pri-
jaznega osebja. Z vsemi vami bi rada po-
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delila ta svoj prvi obCutek, ki se me je do-
taknil ob vstopu v predsednisko palaco in
me spremljal tudi ves €as obiska. Prav go-
tovo smo duso sprejemu vdahnili ¢lani in
Clanice drustva Sozitje. Predsednica Zveze
Sozitje dr. Katja Vadnal se je v uvodnem
nagovoru zahvalila predsedniku drzave za
sprejem in ga seznanila s programskimi us-
meritvami ob skrbi za boljSi jutri vseh
varovanceyv in njihovih druzin. 1z predsed-
nikovega nagovora se je takoj zacutila nje-
gova naklonjenost do varovank in varo-
vancev ter njihovim starSem. Posebno po-
zornost in Cestitke je namenil predsednikom
drustev Sozitje, ki so ali bodo letos prazno-
vali okroglo obletnico svojega delovanja.

Predsednik drzave si je vzel ¢as tudi za nas.
Predsednik Drustva Sozitje Tonjo Janezi¢

Foto: Gabrijela Oblak

mu je najprej prenesel pozdrave vseh nasih
¢lanov in €lanic ter mu izro€il skupno darilo,
ki so ga izdelali na8i varovanci. Predsednik
je bil nad darilom presenecen, z mimiko je
izrazil zadovoljstvo in njihovo knjizico v
celoti prelistal. Podarili smo mu tudi zbornik
in DVD, ki je bil priloZnostno izdan ob 30.
obletnici delovanja nasega drustva. Pred-
sednik Pahor je v pogovoru z Janezi¢em
obljubil, da nas bo obiskal v drustvu, ker si
zeli sre€anja z nasSimi varovanci. Med
sreCanjem s predsednikom drzave sem
opazovala naso mlajSo varovanko drustva,
s kakdnim veseljem in pri¢akovanjem je
spremljala sre¢anje. Ce je veselje srca
Clovekovo veselje in sreca, je bil ravno te
pozornosti delezen Tonjo Janezi¢, predsed-
nik DruStva Sozitje llirska Bistrica, in to
ravho od naSe mlade Clanice Liljane
Andjeli¢, ko se mu je na posebno topel,
zanjo znacilni nacin zahvalila za posebno
osebno dozivetje s predsednikom drzave.

Po koncu smo se kot v sanjah, a polni
prelepih vtisov vracali proti domu. Spomini
pocasi bledijo, vendar nikoli do konca ne
zbledijo. Spomin na ta dan pa ostaja med
nami Se vedno tak, kot smo ga dozivljali.
Upam in si lahko le Zelim, da bi bilo takih
sreCanj Se vec, tako da se jih bomo spo-
minjali $e dolgo.

Alenka Dolgan,
Drustvo SoZitje llirska Bistrica
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EVROPSKI PROJEKT VIRTUAL DS BO
SPODBUJAL VKLJUCEVANJE OSEB
Z DOWNOVIM SIDROMOM V DELO

Projekt VIRTUAL DS bo spodbujal inkluzijo
posameznikov z Downovim sindromom ter
s tem sku$al Siriti njihove zaposlitvene
priloznosti z inovativnim integrativnim prije-
mom. Projekt Zeli okrepiti dostop, udele-
Zenost ter uCne dosezke ucCencev s
primanjkljaji (posameznikov z Downovim
sindromom) z vidika zaposlitvenih kompe-
tenc, ki naj zmanjSujejo razlike v ucénih
izidih.

DRUSTVO FUNDACION ASINDOWN
(Spanija) vodi evropski projekt VIRTUAL
DS, ki se bo osredoto€al na usposabljanje
posameznikov z nizjimi sposobnostmi; to
zajema spodbujanje u€enja in usposabljanja
na delovnem mestu ter zagotavlja ucin-
kovite in integrirane storitve.

Med projektom, ki bo potekal od septembra
2017 do septembra 2019, bo konzorcij razvil
odprte in inovativne prakse digitalne dobe,
ki se osredotoCajo na uporabo informacij-
sko-komunikacijske tehnologije orodij (zlasti
navidezne resni¢nosti) za posameznike z
Downovim sindromom. Izdelal bo prilago-
jeno uéno gradivo in orodje pa tudi podporo,
ki bo omogocala ucinkovito rabo teh. Pri-
blizno dvajset posameznikov z Downovim
sindromom, njihovi mentorji na delovnm
mestu (»job trainers«) in predstavniki pod-
jetij v vsaki sodelujoci drzavi bodo sodelo-
vali pri validaciji rezultatov projekta ter s tem
omogocili viden ucinek dejavnosti projekta.

SOIZITJE

Validacijske dejavnosti, ki bodo trajale od
tiri do pet dni, bodo zajemale resni¢ne
izkusnje, pridobljene v podjetjih z namenom,
da bi v sklopu projekta izpeljali validacijo
kompetenc, razvitih v projektu, ter s tem
pokazali podjetjem, da so ljudje z Downovim
sindromom lahko primerno produktivni.
Konzorcij sestavljajo tudi druge organizacije
iz ve€ evropskih drzav, ki podpirajo osebe z
Downovim sindromom: DRUSTVO DOWN-
OV SINDROM SLOVENIJA, DDSS (Slo-
venija), ASSOCIACAO PORTUGUESA DE
PORTADORES DE TRISSOMIA 21, AP-
PT21 (Portugalska), ALDO-CET (Romu-
nija). Sodelovala bo tudi organizacija
STATUS EMPLOYMENT, nevladna organi-
zacija z bogatimi izkusnjami iz podpornega
zaposlovanja, ter IMAGINA RV, zasebno
podjetje, specializirano za razvoj uénih vse-
bin v Navidezni resni¢nosti.

VIRTUAL DS financira Eropska komisija v
sklopu programa ERASMUS+ 2017.

Drustvo Downov sindrom Slovenija

NAS ZBORNIK
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USTVARJALNE DELAVNICE NA
MEDNARODNEM FESTIVALU
IGRAJ SE Z MANO

Od 22. do 24. maja je potekal v Ljubljani na
Kongresnem trgu 12. mednarodni festival
Igraj se z mano. Oddelki vzgoje in izobraze-
vanja JarSe, Center Janeza Levca iz Ljub-
liane, se vsako leto predstavijo z nastopi
u€encev na velikem in malem odru z delom
prostovoljcev in delavnicami. Delavnice s
pomocjo specialnih pedagogov vodijo nasi
ucenci. Festival je oblikovan inkluzivno,
ucenci vseh oblik izobrazevanja se ena-
kovredno druzijo med sabo.

Posebno zanimivo je na delavnicah nase
enote. Predstavimo se s tem, kar zmoremo
in znamo, in zmeraj pozanjemo obcu-
dovanije. Kot prostovoljci nam na delavnicah
pomagajo starSi nasih uencev, nekdaniji
ucenci in upokojene sodelavke. Na de-
lavnicah nas vsako leto obis¢ejo ucenci, ki
so obiskovali naso Solo. Vedno radi pri-
sedejo in se v nasi druzbi pocutijo dobro in
domace. Poklepetamo z delavni€arji na
sosednjih delavnicah, pogledamo, kaj ust-

varjajo, in se pohvalimo med seboj.

En dan festivala smo z ucenci delavnicarii,
naslednje dni festivala pa smo obiskovalci
in uzivamo v gostoljubju drugih delavnic.
Festivala se vsako leto veselimo in se nanj
pripravljamo, kot bi bil prvi.

Kaj vse smo Ze ustvarjali na nasih de-
lavnicah? Krasili smo piSkote, izdelovali smo
lovilce sanj, ustvarjali smo igrivi nakit, imeli
smo delavnico muce Copatarice, na kateri
smo oblikovali sréke in Sivali na okrasne
blazine, lani pa smo ustvarjali svetilke z
izvirnimi motivi.

Maj je mesec ljubezni in naslov letoSnje
delavnice je bil Ko se pticki zenijo.

Na delavnici narejen izdelek je spomin na
druZenje z nami.

Tanja Sostaric Tasié, Center Janeza Levca
Ljubljana, Oddelki vzgoje in izobraZevanja JarSe
Fotografija: Tanja Sostarié Tasié

Utrinek z delavnice muce Copatarice

NAS ZBORNIK
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PRVA KONFERENCA O NEFORMALNI
OSKRBI V SLOVENIJI

Institut Antona Trstenjaka je 8. maja 2018
organiziral prvo konferenco o neformalni os-
krbi v Sloveniji. Potekala je v Kongresnem
centru na Brdu pri Kranju v sodelovanju z
Ministrstvom za zdravje in Evropsko unijo.
Drustvo SoZitje Litija in Smartno sodeluje z
Intitutom Antona Trstenjaka Ze Sestnajst let
in povabili so jih, naj se predstavijo s
plakatom. Konferenca je bila namenjena os-
krbovalcem, zato so plakat oblikovali tako,
da so predstavili osebe z motnjami v du-
Sevnem razvoju, za katere oskrbovalci skr-
bijo. Navedli so, kaj svojci osebe z motnjo v
duSevnem razvoju potrebujejo in kaj jim
Drustvo Sozitie Litija in Smartno lahko
ponudi.

Plakat so dopolnili s fotografijami, iz katerih
so razvidne predvsem dejavnosti drustva, ki
so oskrbovalcem v pomo€. Fotografije
prikazujejo skupine za samopomoC za
starSe, organizacijo predavanj, izlete, raz-
licna druzenja, sproS¢anje ob pilatesu in
plesu, kulturne prireditve in druge. Plakat je
pritegnil pozornost udeleZencev konference.
Marjeta Mlakar AgreZ in Zdenka Felkl, ki sta
se udelezili konference, pa sta navzoCim
razdelili tudi zgibanke, Stevilke NaSega
zbornika in knjige ter tako predstavili tudi
Siroko paleto dejavnosti Zveze Sozitje.
Vsebina konference je bila zelo zanimiva.
Statistika kaZe, da je v tem trenutku v vlogi
neformalnega oskrbovalca vsak deseti
Slovenec. Neformalni oskrbovalec je ¢lovek,
ki nekaj ur na teden ali celodnevno brez-

placno oskrbuje starega, kroni¢no bolnega
ali invalidnega svojca, prijatelja, znanca,
soseda in mu tako omogoc€a, da Zivi doma.
Velika vecina neformalnih oskrbovalcev so
druzinski ¢lani. Oskrbovalci neopazno nosijo
tri Cetrtine dolgotrajne oskrbe, torej v Slo-
veniji poskrbijo za ve€ kot petdeset tiso
ljudi. Delez oskrbovancev naras¢a in se bo
v prihodnjih desetletjih podvojil. Brez nefor-
malne oskrbe bi se socialni sistem sesul, saj
javne blagajne nikjer na svetu ne morejo po-
ravnavati dela in stroSkov celotne oskrbe.
Druzinski in drugi neformalni oskrbovalci so
in bodo brez pomodi in podpore zelo tezko
kos zahtevani nalogi. Prihaja do preobre-
menjenosti, izgorelosti, zdravstvenih po-
8kodb in zmanjSanja delovne sposobnosti.
Nujno se je usmeriti v podporo druzinskim
oskrbovalcem. Z organizacijo konference je
bila oskrbovalcem izkazana hvaleznost za
njihovo delo in trud. Predstavljeni so bili tudi
projekti nekaterih slovenskih ob¢€in, ki Ze po-
magajo neformalnim oskrbovalcem.
UdeleZenci na konferenci so sicer ve€inoma
obravnavali neformalne oskrbovalce starej-
8ih, vendar so bili vseeno veseli priloznosti,
da so predstavili tudi pomen in delo oskrbo-
valcev oseb s srednjo, teZjo in tezko motnjo
v duSevnem razvoju.

Marjeta Mlakar Agrez

SOZITJE
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KONCNA EKSKURZIJA
DRUSTVA SOZITJE ZALEC

Vsako leto maja organiziramo konéno eks-
kurzijo za vse nase &lane. Ze nekaj let spo-
znavamo lepote Sirne Slovenije.

Za organizacijo je v drustvu odgovoren Anton
MeSi€. Skupaj s sinom Lovrom poskrbita, da
postane ta dan nepozaben za vse udelezence.
Letos smo se namenili v Pivko in Lipico. Zbrali
smo se v Zalcu in se odpeljali proti Ljubljani,
kier se nam je pridruzil vodnik. Vso voznjo nas
je zabaval in seznanjal z znamenitosti pokra-
jine, po kateri smo se vozili. Na poti smo se us-
tavili na Lomu, saj smo potrebovali jutranjo
kavico.

Prispeli smo v Pivko, kjer je vojaski muze;.
Razdeljen je v dva dela, obdobje Jugoslavije
in obdobje osamosvojitve in samostojne Slo-
venije. Z zanimanjem smo opazovali tanke,
letala, bojno orozje in podmornico ter se za
spomin fotografirali.

Bili smo ze la¢ni, zato smo bili veseli postanka
v Senozec€ah, kjer smo imeli izdatno kosilo.
S polnimi trebus¢ki smo se odpeljali v Lipico,
naSo znano kobilarno. Na zelenicah so se
pasli ¢rni mladicki in odrasli beli konji. Pod
strokovnim vodstvom smo si ogledali posest-
vo, obiskali smo hleve z najimenitnejSimi koniji
in izvedeli ogromno novih informacij o lipican-
cih ter na8i Kobilarni Lipici. Konji so bili krotki
in smo jih lahko pobozali, se z njimi fotografi-
rali. Urijo jih najbolji treneriji, saj so lipicanci
zelo udljivi, ve€krat nastopajo z njimi.
Utrujeni, a zadovoljni smo se odpeljali proti
domu.
NaSe drustvo res poskrbi, da se ¢lani v letu
veckrat sre€amo na raznih dogodkih, vsi se
poznamo in vedno se imamo lepo. Prijetno je
biti &lan Sozitja Zalec.

Jozica in Davor Steblovnik

SOZITJE
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SPOMLADANSKI DRUZINSKI IZLET
DRUSTVA SOZITJE MENGES

Clani Medobginskega drustva SoZitie Menge$
smo se na lepo son¢no soboto podali ha tezko
pricakovani druZinski izlet. UdeleZba je bila
nad pri€akovanji, saj smo napolnili dva avto-
busa.

Po avtocesti smo se mimo Postojne, Pivke in
llirske Bistrice pripeljali do Jel8an, kjer smo
imeli prvi postanek in toplo malico. Po oprav-
lienih mejnih formalnostih smo nadaljevali pot
proti Reki do romarskega kraja Trsat, ki je na
135 metrih nadmorske viSine. Obiskali smo
najstarej8o cerkev na Hrvaskem, posveceno
Materi bozji. To je bazilika svete device Marije
ali trsatske gospe. Ob videoposnetku smo se
seznanili z zgodovino nastanka cerkve. Po-
vezana je z legendo o angelih, ki so odnesli
hiSo device Marije iz Nazareta in jo prinesli na
Trsatski hrib, od tam pa v italijanski Loreto.
Potem ko je hiSica izginila iz Trsata, je dala
druzina Frankopan na tem mestu zgraditi
kapelo, pozneje pa Se cerkev in fran¢iSkanski

samostan. Najvecja znamenitost je slika Mi-
lostna mati boZja. Naslikana je na cedrovo
desko, naslikal pa naj bi jo evangelist Luka.
Po ogledu smo se odpeljali do Opatije, starega
hrvaskega svetovljanskega letovi§¢a, ki je bilo
zelo pomembno v Avstro-Ogrski. Po lepo ure-
jenih ulicah in skozi urejene parke smo §li do
obale, kjer smo se vkrcali na barko, ki nas je
popeljala na panoramski izlet po opatijski ri-
vieri. Opatija je $e zdaj mondeno turisticno
mesto, ki leZi pod goro Ucko. Dveurni ogled
obalnih mest z morja je hitro minil, vozZnja je
bila vsem zelo v&e€. Uzivali smo na toplem
soncu in se sprostili ob voznji z barko. Po pri-
stanku smo imeli nekaj ¢asa, da smo si
privoscili sladoled in kavo ter se prehodili ob
obali.
Za konec ekskurzije smo se odpeljali na pozno
kosilo in se v ve€ernih urah polni vtisov vrnili
domov.

Metka Mestek




CAJANKA V NASI HISI

Stanovalci bivalne enote v Zalogu Ze nekaj let pripravljamo ¢ajanko za nase
sosede. Naredili smo vabila in jih raznosili od vrat do vrat. Spekli smo tudi pecivo.
Naredili smo dekoracijo za prostor, kjer smo imeli ¢ajanko.

Gostje so zaceli prihajati ob 17. uri. Prisli so skoraj vsi, ki smo jih povabili.
Cajanka je trajala skoraj dve uri. Veliko smo se pogovarjali in smejali.

Preziveli smo lep dan v druzbi nasih sosedov.

Stanovalci bivalne enote Zalog, VDC Tolmin
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NA SEJMU ALTERMED V CELJU

Nedelja, 18. marca 2018, je bila za nas
prav poseben dan, saj smo se tega
dne predstavili na 14. sejmu Altermed
v Celju. Vodilna nit sejma je bila odnos
do zdravja, to, da zdravje dozivljamoin
pojmujemo kot vrednoto. Letos smo se
na razstavni stojnici predstavili s
projektom Sivkin vrt. Ta je potekal v
sklopu Eko3ole. Ze drugo leto zapored
se pri razliénih dejavnostih povezujeta
dve Soli, to sta Center za usposab-
ljanje Elvira Vatovec Strunjan z enoto

NAS ZBORNIK

Divaca ter podruzni€na Sola Seno-
zeCe. V Solskem letu so ucenci po-
svetili dve delavnici raziskovanju di-
Sece rastline sivke. Spoznavali so, da
ima sivka tudi zdravilne ucinke.
Oktobra smo izpeljali delavnico, v ka-
teri smo skupaj izdelovali ekoloska
Cistila na podlagi sivke. Pripravili smo
sivkine diSece vrecke, sivkino milo in
kopalno sol. Marca smo izpeljali drugo
delavnico. V tej smo spoznavali upo-
rabnost sivke v kulinariki.

53 SOZITJE




IZ NASIH DRUSTEV IN USTANOV - DOGODKI

Ta dan smo pekli diSeCe sivkine piSko-
te, sivkine palcke, sivkine kolacke in
naredili sivkino-zZajbljeve bombone. V
sklopu obeh delavnic pa smo izpeljali
tudi likovne delavnice na to temo, kot
so Sivanje diSecih obeskov, izde-
lovanje sivkinega mozaika, vezenje
napisa, poslikava diseCih vreck, od-
tiskovanje zigov na vrecke, poslikava
okrasne lestve za razstavo nastalih
izdelkov ipd.

Koncne sadove skupnega sodelo-
vanja smo predstavili na celjskem
sejmu Altermed. Obiskovalci so se na
nasi diSecCi stojnici zelo radi ustaviliin z
zanimanjem pokusili okusne jedi ter si
ogledali vse izdelke, Urban Guli¢ ter vprasanja. Za predstavitev na stojnici smo
tretieSolca Aljaz in Taja pa so jim z  bilinagrajenis tretjim mestom.

veseljem odgovarjali na Stevilna Natasa Hreséak in Andreja Trobec

L |
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SPORT IN REKREACIJA

REGIJSKE IGRE SPECIALNE OLIMPIJADE

Devetnajstega maja 2018 so v telovadnici in na igriS¢u Visje policijske Sole v Tacnu pri
Ljubljani potekale igre specialne olimpijade ljubljanske in dolenjske regije. Igre je
organizirala Zveza SoZitje v sodelovanju z ustanovami za izobraZzevanje in vzgojo,
centra za usposabljanje, delo in varstvo oseb z motnjami v duSevnem razvoju in
varstveno-delovnih centrov. UdeleZenci so tekmovali v namiznem tenisu, metu zoge na
koS, v teku na sto metrov, metu krogle ...

Tu je nekaj posnetkov s tekmovanija.




. USTVARJAIMO SK UPAJ

Tanja Soétari¢ Tasi¢, Center Janeza Levca Ljubljana
OE Oddelki vzgoje in izobrazevanja Jarse

ZRCALGE)ZRCALCEINASTENIIPOVEIM

Material:
Lesen okvir — zelo primeren je okvir za barvanje svilenih rutic, mavec, ogledalo,

lepilni trak, akrilne barve, vodene barvice, kamencki za mozaik.

Izdelava:

Lesen okvir polozimo na ravno povrsino. Oblepimo ga z lepilnim trakom.
Pripravimo mavec in ga vlijemo v pripravljen okvir. Ze medtem ko se mavec
strjuje, polozimo nanj koS¢ek zrcala in polagamo kamencke za mozaik.
Pustimo, da se mavec posusi.

Zrcalo prilepimo z lepilom, prav tako prilepimo okrasne kamencke.

Z ostro pali€ico nariSemo poljuben motiv.

Ogledalo Se prebarvamo z modro barvo.




